
ZARZĄDZENIE NR 1049/2017
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Programu Szkolenia Obronnego Urzędu Miejskiego Boguszów-Gorce na 
lata 2017 – 2019.

Na podstawie art.2 i art. 18 ust 1 i 2  ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 
obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1430); §8 ust 2,  § 10 ust 1  
pkt. 7 oraz § 11 ust 1 lit b Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015 r. w sprawie 
szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829) oraz Wytycznych Wojewody Dolnośląskiego do 
działalności  w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie dolnośląskim 
w 2017 roku zarządzam co następuje:

§ 1

Wprowadzam  w  Urzędzie  Miejskim  w  Boguszowie-Gorcach:  „Program  szkolenia 
obronnego Miasta Boguszów-Gorce na lata 2017 – 2019”, którego treść stanowi załącznik nr 1 do 
niniejszego zarządzenia

§ 2

Wykonanie  zarządzenia  powierzam  Kierownikowi  Wydziału  Inwestycji  Miejskich 
w Urzędzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

Burmistrz Miasta 
Boguszowa-Gorc

Waldemar Kujawa



Załącznik nr 1 do zarządzenia 
                     Burmistrza Miasta 

    Boguszów-Gorce
                         nr 1049/2017 z dnia 21 grudnia 2017

URZĄD MIEJSKI BOGUSZÓW-GORCE

ZATWIERDZAM

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc

Waldemar Kujawa

P R O G R A M

 S Z K O L E N I A   O B R O N N E G O 

Miasta Boguszów-Gorce

na lata 2017-2019

                                                                                                                                     OPRACOWAŁ:

                                                                                                                                      Inspektor Grzegorz Zając

Boguszów-Gorce  2017 rok
CZĘŚĆ I OPISOWA



1. Dokumenty odniesienia.

 Zarządzenie Wojewody Dolnośląskiego Nr 214 z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania stałego dyżuru 

        Województwa Dolnośląskiego,

-       Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U. z 2017, poz. 1430ze zm);

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r.  Nr 16, poz.150, ze zmianami),

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie  ogólnych zasad  wykonywania zadań w ramach  powszechnego  

            obowiązku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152),

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 września  2004 r. w sprawie gotowości obronnej  państwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 219, poz. 2218),

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3  sierpnia 2004 r. w sprawie świadczeń rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. 

             z   2004 r. Nr 181, poz. 1872, ze zmianami),

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5  października 2004 r. w sprawie świadczeń osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U.     

            z 2004 r. Nr 229, poz. 2307, ze zmianami).

2. Zakładane cele szkoleniowe na lata 2017-2019.

 nabycie umiejętności niezbędnych do wykonywania zadań obronnych oraz podniesienia kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zadań, a także  
poznania zasad i procedur kierowania wykonywaniem zadań obronnych podczas podwyższania gotowości obronnej państwa i w czasie wojny.

 przygotowanie do sprawnego działania, w sytuacjach wdrażania zadań, wynikających z planów operacyjnych, poprzez nabywanie umie jętności oraz 
podnoszenie i utrwalanie kwalifikacji kadry kierowniczej i pracowników odpowiedzialnych merytorycznie za realizację tychże zadań w gminie,

 Przygotowanie podmiotów leczniczych do działania w gotowości obronnej państwa czasu kryzysu i wojny.



3. Wykaz grup szkoleniowych.

L.p. Nazwa stanowiska służbowego obligującego do objęcia szkoleniem obronnym
Kod grupy 

szkoleniowej
1. Burmistrz, zastępca i pracownik ds. obronnych. W-3

2. Pracownicy stanowiący obsadę stałego dyżuru SD

3. Stanowisko kierowania SK

4. Problematyka szkoleniowa

    a)  zasady funkcjonowania gminy w czasie zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa gminy i w czasie wojny,

b) organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego gminy i jego elementów,

 c) utrzymanie stałej gotowości obronnej województwa i jej podwyższanie

d) zasady planowania operacyjnego i programowania obronnego w administracji publicznej województwa

e) realizacja zadań Sił Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych

f) realizacja zadań w ramach HNS (wsparcie państwa gospodarza)

g) przygotowanie do militaryzacji 

h) ochrona ludności województwa w warunkach prowadzonych działań obronnych,

i) ochrona obiektów szczególnie ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa

j) ochrona informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych,

k) opracowanie planów przygotowań podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa



CZĘŚĆ  II -  RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA NA LATA 2017-2019

Lp.
Nazwa i rodzaj zamierzenia.

Temat szkolenia
Ogólny charakter i cel 

zamierzenia
Uczestnicy

Lata

2017 2018 2019 Uwagi

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1.

Temat: zasady wykonywania zadań obronnych przez 
administrację samorządową w warunkach 
zewnętrznego zagrożenia państwa i w czasie 
wojny. Zapoznanie z aktami prawnymi w dziedzinie 
obronności oraz wdrażanie postanowień wynikających 
z tych aktów.

-doskonalenie wiedzy
w zakresie obronności

-nabywanie
umiejętności
niezbędnych

do wykonywania
zadań obronnych

i podniesienie
kwalifikacji
w zakresie

ich realizacji.

W-3, SK, SD

X

Temat: Wdrażanie procedur podwyższania gotowości 
obronnej, wynikających
z Planu Operacyjnego oraz Kart Realizacji Zadań 
Operacyjnych.

X

Temat: Przygotowanie podmiotów leczniczych na 
potrzeby obronne państwa.

X

Temat: Akcja Kurierska w gminie. Zasady i tryb 
nakładania świadczeń osobistych i rzeczowych na 
rzecz obronności państwa.

X

Temat: Zapasowe Miejsce Pracy - zasady 
przeniesienia. 

X

Temat: Stały dyżur i Stanowisko Kierowania – 
uruchamianie, prowadzenie.

X X X

Temat: Współpraca cywilno wojskowa CIMIC i HNS X

Temat: Ochrona informacji niejawnych w zakresie 
spraw obronnych.

X


