Boguszéw-Gorcee, dn. 4 pazdziernika 2018 roku

OGLOSZENIE
O OTWARTYM NABORZE PARTNERA DO PROJEKTU "KROK DO ZATRUDNIENIA”
W RAMACH KONKURSU NR RPDS.09.01.01-TP.02-02-293/18

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA DOLNOSLA,SKIEGO
NA LATA 2014-2020,
OS PRIORYTETOWA 9 WLACZENIE SPOLECZNE
DZIALANIE 9.1 AKTYWNA INTEGRACJA
PODDZIALANIE 9.1.1 AKTYWNA INTEGRACJA - KONKURSY HORYZONTALNE

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Goreach na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia
I'1 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 — 2020 (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.), jako wnioskodawca w ramach projektu
realizowanego w ramach konkursu ogloszonego dnia 14.03.2018 nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-293/18 (Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa 9 Wilaczenie spoteczne
dziatanie 9.1 Aktywna integracja Poddzialanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne). oglasza otwarty
nabor partnera w celu wspdlnej realizacji wskazanego projektu.

I INFORMACJE WSTEPNE
I Warunkiem udzialu w naborze jest zlozenie oferty w terminie 21 dni od dnia publikacji niniejszego
ogloszenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Miasta Boguszow-Gorce.
2. Rozpatrywane bgda wylgeznie zgloszenia ztozone na formularzu oferty stanowiacym zaltacznik nr 1 do
ogloszenia wraz z pozostatymi zalgcznikami do ogloszenia.

IT CEL PARTNERSTWA

I. Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie wniosku projektowego w odpowiedzi na konkurs, ktorego
realizacja przyczyni si¢ do osiagnigcia celow RPO WD, a w szezegdlnosci bedzie wpisywac si¢ w realizacje
celu szczegolowego Dzialania/Poddzialania:  Aktywna integracja o0sob zagrozonych ubéstwem
i wykluczeniem spolecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnoéci do zatrudnienia oraz
zatrudnienia™.

2. Ostateczna i szczegdlowa lista dzialan bedzie wynikiem uzgodnien migdzy beneficjentem i partnerem
w trakcie wspdlnych prac nad wnioskiem o dofinansowanie.

3. Partner bedzie zaangazowany w realizacje calego projektu, co oznacza, ze bedzie uczestniczyl
W przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem.

III CEL PROJEKTU

Projekt ma na celu integracje spoleczno-zawodowa z elementami ustug specjalistycznego poradnictwa
(prawnego, rodzinnego. psychologicznego) dla 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym, ich
rodzin oraz oséb z ich otoczenia w celu poprawy ich sytuacji spoleczno-zawodowej.

ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACII W PROJEKCIE PRZEZ PARTNERA
Realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spofecznym. ktorych celem jest nabycie. przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spolecznych,
zaradnosci. samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;

b) zawodowym. ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia';

¢) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztalcenia lub
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy:

1 Ustugi aktywnej integraciji o charakterze zawodowym nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia
w ramach sciezki reintegracji



d) zdrowotnym. ktorych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy’.

GRUPA DOCELOWA
Zgodnie z SZOOP RPO WD grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia w zakresie projektu to:
I. osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym;
2. najblizsze otoczenie o0sob wykluczonych badZz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
(w takim zakresie. w jakim jest to niezbgdne dla udzielenia wsparcia dla 0sdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w ramach projektu).

WSKAZNIKI EFEKTY WNOSCI SPOLECZNO-ZA WODOWEJ
Projekt zakltada osiggnigcie minimalnych pozioméw efektywnosei spoleczno-zawodowej zgodnych z zalacznikiem
nr 6 do Regulaminu konkursu - Zestawienie wskaznikéw mozliwych do zastosowania w ramach konkursu.

OKRES TRWANIA PROJEKTU
Okres realizacji projektu zgodny z regulaminem konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-293/18.

IV KRYTERIA WYBORU PARTNERA
1. KRYTERIA FORMALNE/DOSTEPU
Formalne kryteria wyboru Partnera weryfikowane sa na podstawie tresci zlozonej oferty, na zasadzie
zero-jedynkowej (spelnia/nie spetnia). W przypadku braku mozliwosci pozytywnej weryfikacji spetienia
ktoregokolwiek kryterium formalnego. oferta zostaje odrzucona.

Wprowadza sie nastgpujace kryteria formalne/dostgpu wyboru partnera:

a) W konkursie moga wzig¢ udzial podmioty spoza sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.), organizacje
pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 450 ze zm.), spoldzielnie socjalne, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1205).

b) Podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw UE oraz
nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 2077 ze zm.).

¢) Podmiot ma siedzibg na terenie Polski oraz prowadzi biuro na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.

d) Podmiot prowadzi dziatalno$¢ statutowa z zakresu objetego niniejszym ogloszeniem, w tym z zakresu:
aktywizacji spolecznej osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

e) Podmiot posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy wilasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.).

f)  Podmiot posiada wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy dla siedziby Wykonawcy. zgodnie z art. 18e i n. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
Ze Zzm.).

g) Podmiot zrealizowal minimum 2 przedsigwzigcia w partnerstwie z administracja publiczna (jako lider
lub partner).

h) Podmiot nie jest powigzany z liderem projektu zgodnie z zapisami o$wiadczenia stanowiacego
zalacznik nr 6 do ogloszenia.

i) Podmiot przedstawil koncepcje projektu wraz z opisem zarzadzania projektem.

2. KRYTERIA PREMIUJACE
Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 70. Oferty utozone zostaja w kolejnosci od najwyzej
ocenionej do najnizej ocenionej. Kazde kryterium premiujace oceniane jest niezaleznie. Nie wprowadza sie
minimalnej liczby punktéw, jaka oferta musi uzyska¢ w poszczegélnych kryteriach premiujacych. Wprowadza sie
nastgpujace kryteria premiujace:
a) Podmiot posiada deklaracje wspotpracy z pracodawcami na terenie powiatu watbrzyskiego
¢ Powyzej 10 pracodawcéw — 20 punktow
e Od6 -9 pracodawcow — 15 punktow
e Od4 -5 pracodawcéow — 10 punktéw

2 Instrumenty aktywizacji zdrowotnej moga stanowi¢ wytgcznie uzupeinienie instrumentow aktywizacji
spotecznej, zawodowej i/lub edukacyjnej.



* Od2 -3 pracodawcédw — 5 punktow
WAGA PUNKTOWA - 0 - 20 punktow
b) Okres prowadzenia dzialalnosci statutowej zgodnej z celami partnerstwa
* do 3 lat wlacznie — 1 pkt
* powyze] 3 lat do 5 lat wiacznie — 2 pkt
e powyzej S lat — 5 pkt
WAGA PUNKTOWA — 1 - 5 punktow
¢) Podmiot przedstawil koncepeje projektu
Ogolna koncepcja realizacji projektu w ramach konkursu zamknietego ogloszonego dnia 14.03.2018 roku
zgodnie z harmonogramem naborow wnioskéw obejmujaca proponowane cele, harmonogram, metody
i narzedzia dziatania. charakteryzujaca posiadane przez oferenta zasoby. wskazujgca doswiadczenia
oferenta gwarantujace, ze zaproponowane dziafania przyczynia si¢ do realizacji zatozonych celow projektu,
w tym przede wszystkim osiggnigcia wskaznikéw zgodnych z zalaeznikiem nr 6 do regulaminu projektu.
WAGA PUNKTOWA - 0 - 20 punktow
d) Podmiot przedstawil sposab zarzadzania projektem
WAGA PUNKTOWA - 0 - 5 punktéw
e) Podmiot jest Podmiotem Ekonomii Spolecznej
WAGA PUNKTOWA - 20 punktow

Komisja dokona wyboru 1 Partnera, kiory zdobedzie maksymalna liczbe punktéw przyznana zgodnie z opisang
wyzej metodologia oceny ofert.

V SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY
Oferta moze zosta¢ zlozona przez podmioty wymienione w pkt IV.1.a), ktére spelniaja nastgpujace
wymagania:

1. Deklaruja gotowos¢ do wspotpracy z Liderem przy opracowaniu Projektu (weryfikacja na podstawie
deklaracji stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia);

2. Posiadaja aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych oraz wpis do podmiotdw prowadzacych
agencje zatrudnienia prowadzonych przez wiasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
Wojewodzki Urzad Pracy (weryfikacja na podstawie zalaczonych kserokopii wpisow potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginalem przez Oferenta);

3. Prowadza dzialalnos¢ z zakresu objetego niniejszym ogloszeniem, w tym z zakresu: aktywizacji spolecznej
0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu (weryfikacja na podstawie przedlozonej kserokopii statutu lub innego dokumentu
potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginalem przez Oferenta);

4. Nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia);

5. Podmiot zrealizowal minimum 2 przedsiewzigcia w partnerstwie z administracjg publiczng jako Lider i/lub
Partner (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia);

6. Podmiot ma siedzibe na terenie Polski oraz prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego zatgeznik nr 4 do niniejszego ogloszenia);

7. Podmiot przedstawi koncepcje projektu wraz z opisem sposob zarzadzania projektem (weryfikacja na
podstawie opisu stanowiacego zalacznik nr 7 do niniejszego ogloszenia).

Zlozone oferty bedg oceniane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje Konkursowa. Po
wylonieniu Oglaszajgcy i wybrany Podmiot zawieraja porozumienie o partnerstwie w rozumieniu ustawy z dnia
11 lipca 2014r.0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 1431 ze zm.).

Przed zawarciem porozumienia o partnerstwie, Oglaszajacy moze zada¢ od wybranego Partnera
przedtozenia dodatkowych dokumentéw oraz zlozenia dodatkowych oswiadczen.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do:
a) zakonczenia postgpowania na kazdym etapie bez wyboru Partnera i bez podania przyczyny zakonczenia
postepowania przed czasem;

b) zmiany umowy partnerskiej. w zakresie wynikajacym z dokumentacji konkursowej dziatania 9.1.1
RPOWD:



¢) odstapienia od skiadania wniosku aplikacyjnego w konkursie 9.1.1, bez konieczno$ci uzasadniania tej
decyzji.

2. Oglaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty udziatu podmiotow w naborze Partnera do projektu, jak
rowniez nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody, jakie podmiot bioracy udzial w naborze
poniost w zwigzku z uniewaznieniem postepowania przed wyborem partnera.

3. Ogloszony wybor Partnera jest ostateczny i nie przystuguje prawo do skiadania odwolan, skarg i protestow.

VII TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do 21 dni od dnia ogloszenia, przy czym decyduje data wplywu oferty do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguszowie Gorcach. Ostateczna data skiadania ofert: 26 pazdziernika 2018 roku do
godz. 9:30.

VIII SPOSOB SKLADANIA OFERT
Oferta powinna zosta¢ ztozona w jezyku polskim, w formie pisemnej, papierowej, przygotowanej w oparciu
o wzor oferty stanowiacy zatacznik nr 1 do ogloszenia wraz z kompletem zalgcznikow:
- kserokopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez
Oferenta;
—  kserokopia wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem przez Oferenta;
— kserokopia statutu organizacji potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez Oferenta;
- zafgcznik nr 2 (deklaracja Oferenta o gotowosci do wspdtpracy z Liderem przy opracowaniu Projektu);
— zalacznik nr 3 (oswiadcezenie w sprawie wykluczenia);
- zalgcznik nr 4 (oswiadczenie w sprawie kryteriow formalnych/dostepu):
- zalgeznik nr 5 (oswiadczenie w sprawie kryteriow premiujacych);
—  zalgeznik nr 6 (o$wiadczenie o braku powiazan);
— zatgeznik nr 7 (koncepcja projektu wraz z opisem sposobu zarzadzania projektem).

Ofertg nalezy zlozy¢ osobiscie (w sekretariacie, I pigtro, pok. nr 4) lub pocztg w formie pisemne;j,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: .Nabor partnera w celu wspolnej realizacji projektu ,,Krok do zatrudnienia™
w ramach konkursu NR RPDS.09.01.01-1P.02-02-293/18™.
Adres Lidera:
Osrodek Pomocy Spoleczne] w Boguszowie-Goreach
ul. Marcina Kasprzaka 7,
58-370 Boguszow-Gorcee.

Oferty nadestane po terminie nie bgda rozpatrywane.
Oglaszajgcy nie zwraca nadestanych ofert.



