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Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 5
im. Bronislawa Malinowskiego w Boguszowie-Gorcach
ul. Staszica 5, 58-371 Boguszow-Gorce,
dla ktorego organem prowadzgcym jest Gmina Boguszow-Gorce

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéora spelnia wymagania okreslone
w8l § 2, § 6 oraz § 12 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéowcee (Dz.U. z 2017 r., poz.1597), tj.:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spetnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
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a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej byta mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 2183, ze zm.) oraz, o ktorej jest mowa w art. 276 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o  odpowiedzialnosci  za  naruszenie  dyscypliny  finansow  publicznych
(tj. Dz. U. 22018 r., poz. 1458 ze zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zZyku polskim
(t:j. Dz. U, 22018 ., poz. 931 ze zm.).

2. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, oraz spelnia
wymagania okreslone w pkt 1 podpunkty od 2) do 11).

3. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i okregowych komisjach egzaminacyjnych badZz nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym Iub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263) i spelnia wymagania okreslone w pkt 1 podpunkty
2),3)i0d5)do 11).

4. Jest osoba niebedacg nauczycielem, ktora spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) speilnia wymagania okreslone w punkcie 1 podpunkty 2), 5),6), 8), 10) 1 11).

II. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587),
oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:




10.

1.

12.

13.

14.

. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 5 przy ul. Staszica 5 w Boguszowie-Gorcach;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosei informacje
o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonfczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.)
— w przypadku cudzoziemca,;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

o$wiadczenia kandydata, Zze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl on karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

o$wiadczenia kandydata, o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2019
1., poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
o$wiadczenie, kandydata ze nie byt on prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktore;
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U,
z 2018 r., poz. 967 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.) i art. 276 ustawy z dnia



20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

III. SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT

1.

3,

4.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji, nr telefonu kontaktowego oraz adresem poczty elektronicznej
z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkotly Podstawowej Nr 5
w Boguszowie-Gorcach”.

Oferty mozna sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach,
Plac Odrodzenia 1, 58-370 Boguszow-Gorce (w godzinach urzgdowania) lub przestaé
poczta na adres: Urzqd Miejski w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzema 1, 58-370
Boguszow-Gorce w_terminie do dnia 29 kwietnia 2019 r.

Za date ztozenia oferty uznaje si¢ date jej wptywu do Urzedu Miejskiego w Boguszowie-
Gorcach.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

IV. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

V.

1.

INNE INFORMACJE

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wilasnorecznie
podpisane. W przypadku sktadania kopii dokumentéw winny by¢ one poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Na zadanie organu prowadzacego Publiczng Szkot¢ Podstawowa Nr 5 w Boguszowie-
Gorcach kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
rozdziale II Wymagane dokumenty punkty 4-6,12 1 13.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gore.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

VI. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1.

1)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r.,
informuje, iz:

Administratorem danych osobowych kandydatéw bedzie Burmistrz Miasta Boguszowa-
Gorc, P1. Odrodzenia 1, 58-370 Boguszdéw — Gorce.



2)

3)

4)

5)
a)

g)

W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujaca przestrzeganie zasad ochrony danych —
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: aleksandra@eduodo.pl Iub
iod@eduodo.pl

Dane osobowe kandydatow przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Bronistawa
Malinowskiego w Boguszowie-Gorcach, wylonienia kandydata na w/w stanowisko oraz
powierzenia stanowiska kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu.

Podstawa przetwarzanych danych osobowych bedzie wypelnienie obowigzkéw prawnych
ciazacych na Gminie Boguszéw-Gorce zwiazanych z przeprowadzeniem konkursu na
dyrektora w/w szkoty na podstawie nastepujacych przepisow prawnych:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017 r,
poz.1597).

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw beda:

osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych w ramach
swoich obowiazkéw stuzbowych, cztonkowie Komisji Konkursowej powolanej przez
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore, dostawcy oprogramowania dziedzinowego oraz
operatorzy pocztowi.

Dane osobowe kandydatéw przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreslonych w pkt 3, lecz nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach
o archiwizacji lub innych przepisach prawa.

Kandydat ma prawo do zadania od Administratora:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach, gdy:

dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

dane osobowe musza byé usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego
Z przepisOw prawa,

osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora — przestaniemy przetwarza¢ dane kandydatow w tym zakresie, chyba ze
bedziemy w stanie wykazac, ze s3 one nam niezbedne do realizacji zadania narzuconego przez
powszechnie obowigzujace prawo;

do przenoszenia danych;

do wycofania zgody na przetwarzanie danych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna, ze przetwarzanie jego
danych osobowych narusza przepisu ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja
2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia




dyrektywy 95/46/WE, w celu skorzystania z praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8) Zroédlem pochodzenia danych osobowych kandydata jest oferta zlozona przez niego
w niniejszym konkursie.

9) Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego.

10) Dane osobowe kandydatow mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda profilowane.

DRI

Boguszéw-Gorce, dnia ” <~ kwietnia 2019 r.

Zdes



