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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach
poszukuje osoby na stanowisko
pracownika socjalnego w O$rodku Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Goreach
(1 etat, pelny wymiar czasu pracy, umowa na zastepstwo)

I Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie lub pafstw Unii Europejskicj, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pekni praw publicznych;

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej — nie
dotyezy obywateli polskich;

pracownikami socjalnymi moga by¢ wylacznie:

i

a)
b)
c)

0soby posiadajace dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

osoby, ktore ukoniczyly studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

osoby, ktére do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyly studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia., socjologia, nauki o rodzinie - dotyczy wytacznie studentéw, ktorzy
rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy od dnia | pazdziernika 2008 r., a dyplom
ukonczenia studiow uzyskali w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku i zrealizowaly
w toku nauki wymagana liczbe 330 godzin przedmiotow oraz odbyty 240 godzin praktyk zawodowych
w zakresie wskazanym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008
roku w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz. U. 22008 roku Nr 27, poz. 158);

osoby posiadajace dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnoéci praca socjalna uzyskany przed
dniem 1 stycznia 2007 r.;

osoby posiadajace dyplom uzyskania, do dnia 1 stycznia 2008 roku. tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny:

osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyly lub kontynuowaly studia wyzsze
0 specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika. politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskaty dyplom ukonczenia tych studiow:

osoby, ktore ukonczyly przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na Kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia,

osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia - kontynuowane w dniu 1 maja 2004 r. i ukoriczone do 31 pazdziernika 2007 roku;

osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na Kierunkach: pedagogika,
psychologia. politologia lub socjologia. ktore przed dniem | maja 2004 r. rozpoczety studia i uzyskaly
dyplom:

osoby zatrudnione przed | maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore do dnia
31 pazdziernika 2007 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia i uzyskaly tytut licencjata;

osoby zatrudnione przed 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore do dnia
31 pazdziernika 2009 r. ukonczyly studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia;

osoby zatrudnione na stanowiskach pracownikow socjalnych przed dniem wejscia w Zycie ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, tj. przed dniem | maja 2004 roku i w latach poprzednich
(przed 2004 r.) - o ile byly zatrudnione zgodnie z wezesniej obowiazujacymi przepisami, tj. posiadaty
wymagane wczesniejszymi przepisami kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego.

I Wymagania dodatkowe

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
znajomosc regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie. wychowania w trzezwosei i przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, ochrony danych osobowych:

wysoka kultura osobista;

l.
2.

(8]




zdolnosci interpersonalne;

znajomos¢ obstugi komputera;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem i bardzo wysoka odpornos¢ na stres;
wiedza w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

umiej¢tnos¢ nawiazywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
samodzielnos¢ w dziataniu;

wykazywanie wiasnej inicjatywy i kreatywnosé;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie 7 beneficjentami pomocy:;
nieposzlakowana opinia;

zdolnos¢ uczenia si¢ i che¢ podnoszenia kwalifikacji.

SoCSe®Nowa
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Il Zakres zadai wykonywanych na stanowisku
I. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych;

2. praca socjalna;

3. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen:

4. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki

tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

5. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania problemoéw | udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy:

6. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j:

7. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

8. wspdlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkéw ubodstwas:

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa.

IV Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca w Osrodku Pomocy Spofecznej w Boguszowie-Gorcach, ul. Marcina Kasprzaka 7 (budynek o 3
kondygnacjach, nie jest wyposazony w winde oraz podjazd dla wozkow inwalidzkich). Praca wymagajaca
przemieszczania si¢ wewnatrz budynku. Praca przy komputerze. Praca w terenie (przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow $rodowiskowych) - zroznicowane uksztaltowanie, zréznicowane warunki atmosferyczne. Praca wymagajaca
ciaglego kontaktu z innymi ludzmi.

V Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
list motywacyjny oraz zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) - podpisane odrecznie:

2. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie ($wiadectwo szkolne, dyplom);

3. kopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje | staz pracy (przykladowo: kopie zaswiadczen
0 ukonczonych szkoleniach, stazach. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

4. podpisane os$wiadczenie wlasne o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pemi praw

publicznych oraz niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

5. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé — w przypadku kandydata, ktory jest osoba
niepetnosprawna.

Osoby zainteresowane proszone sa o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,PRACOWNIK SOCJALNY" w terminie do 19.06. 2019 r. do godz. 15:30 do siedziby Osrodka Pomocy
Spotecznej w Boguszowie-Gorceach, pok. nr 4 - sekretariat lub droga korespondencyjna: Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Kasprzaka 7, 58-370 Boguszow-Gorce. Decyduje data wplywu dokumentéw do jednostki. Aplikacje, ktore wplyna
po uplywie podanego terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne (CV. list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzula: |, Wyrazam dobrowolnie
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyinych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzqdz=eniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb fizveznyeh w zwigzku = przetwarzaniem danych
osobowych i w  sprawie swobodnego  przephwu  takich danveh  oraz  uchylenia dyrektywy  95/46/WE
fogolne rozporzgdzenie o ochronie danvch) oraz ustawq = dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzqdowych

(tj.Dz. U z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) ",




VI Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce

W' miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia informacji o wolnych stanowiskach pracy wskaznik
zatrudnienia osob niepemosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych przekroczyt 6%.

VII Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym
informuje, co nastepuje:

. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Oérodek Pomocy Spotecznej, 58-370 Boguszéw-Gorce,
ul. Kasprzaka 7, w imieniu kiérego dziala Dyrektor Osrodka: e-mail: ops@opshoguszow.pl

2. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie rekrutacji na stanowisko pomocnicze w Oérodku Pomocy
Spolecznej w Boguszowie-Gorcach.

3. Inspektorem ochrony danych jest Aleksandra Cnota-Mikolajec. Osoba kontaktowa w sprawie przetwarzanych
danych jest Jakub Rezmer — Zastepca  Glownego Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail:
kuba(@eduodo.pl

4. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego. tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest obowiazkowe, Jesli wynika z przepisow prawa oraz dobrowolne, gdy odbywa sie na
podstawie udzielonej przez osobg zgody.

6. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktorym dane musza zostaé
udostepnione dla realizacji umowy o prace.

7. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaly profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nieprzyjecia kandydata do pracy oraz
przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia w przypadku zatrudnienia kandydata.

VI Informacja dodatkowa

Stanowisko pracownika socjalnego, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia 15 maja 2018 .,
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936), jest stanowiskiem zakwalifikowanym do
stanowisk pomocniczych i obstugi - nie podlega rygorom dotyczacym naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze,
o ktéorym mowa w art. 11 i n. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22018 r.
poz. 1260 ze zm.).

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe tylko wybranych
kandydatow. O terminie rozmowy kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie — prosz¢ o podanie aktualnego
numeru telefonu kontaktowego.




