Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Boguszowie-Gorcach oglasza nabor
na stanowisko pomocy nauczyciela przedszkola

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszowie-Gorcach zaprasza do sktadania

ofert kandydatow do pracy na stanowisku pomocy nauczyciela przedszkola w wymiarze
- pelny etat (8h/dziennie), w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Boguszowie-Gorcach

Kandydat/ka przyst¢puj acy/ca do naboru winien/na spelniaé¢ nastepujgce wymagania:

a.

b
C.
d

e.

Wyksztalcenie minimum $rednie
Dyspozycyjnos¢, punktualnosé.
Wtasciwa kultura zycia codziennego.

. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, uczciwosé.

Cechy charakteru: pogodna/ny, opanowana/ny, spokojna/ny, wrazliwa/wy.

Zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pomocy pracownika pomocy

nauczyvciela
Postanowienia ogdlne

a)

b)

d)

Pomoc nauczyciela wspdlpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspoldzialta z woZnymi w utrzymaniu ladu i porzadku w
przedszkolu oraz dba o nalezytg dyscypling pracy.

Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych , dzieci , rodzicow , wspotpracownikdéw

i interesantow oraz postepuje zgodnie z wymogami karnosci shuzbowej pomoc
nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogloby obnizaé poszanowanie, jakim
winna sie cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci.

Pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki
nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie ladu , porzadku i estetyki w salach zaje¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola.

Wykonuje inne czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez
dyrektora przedszkola w tym opieka nad dzie¢mi w trakcie dowozu do i z Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Boguszowie-Gorcach

Postanowienia szczegolowe

Zasadnicze obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja:

Spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw zlecane przez
nauczycielki oddzialéw oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zaje¢ dzieci w ciagu
dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych ( ubieranie,
rozbieranie, karmienie, mycie rak, opieka w czasie wyjscia do toalety).

C) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) organizowanie wypoczynku dzieci ,



f)
g)

utrzymywanie w tadzie i porzadku w salach dydaktycznych, toaletach dla
dzieci, sktadzikach na lezaki, korytarzach, szatniach mala, szatni, jadalni.
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola

Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci obeimuje:

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola a w

szczegoblnosci:
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

D

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdéw i wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci,

przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
opieka nad dzie¢mi w grupie,

pomoc nauczycielce podczas zajeé ,

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu
przybycia rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i1 bleddéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wlasnym
zakresie jest niemozliwe , zglaszanie dyrektorowi przedszkola,

otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej
je do przedszkola,

m) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej

n)

prowadzacych,
czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu.

2. Dbatos¢ o zabezpieczenie placéwki w godzinach pracy:

a)
b)

©)

kontrola zamkniecia drzwi wejsciowych,
otwieranie drzwi interesantom ,
powiadamianie dyrektora przedszkola lub 0oséb upowaznionych o przybytych

osobach z zewnatrz.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub

za$wiadczenie o stanie odbytych studiow),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony

$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,



5) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (w przypadku kandydata
- osoby niepetnosprawnej),

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego - nie dotyczy

obywateli polskich.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Boguszowie-Gorcach ul. Szkolna 4 w zamknietej kopercie

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pomocy nauczyciela" do dnia 12 lipca 2019r.

Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Informacja o wyniku

naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia
Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

Lista kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne umieszczona bgdzie na stronie
internetowej  Biuletyny  Informacji  Publicznej  Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego
w Boguszowie-Gorcach 17 lipca 2019r. Dyrektor telefonicznie zaprosi kandydatéw

wybranych sposrod ofert na rozmowy kwalifikacyjne,

Dodatkowe informacje:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéory w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie odebra¢ osobiscie
w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Boguszowie-Gorcach, w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone
przez Komisje¢ Rekrutacyjna.

3) Warunki pracy i ptacy:



a) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
b) Kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace¢, z tym, ze pierwsza umowa

zawarta bedzie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

KLAUZUA INFORACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r. informuje, ze:

1. Administratorem Pania/Pana danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Boguszowie-Gorcach z siedzibg w Boguszowie-Gorcach przy ul. Szkolnej 4, w imieniu
ktorej dziata Dyrektor Arletta Klosinska

2. W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujgca przestrzeganie zasad ochrony danych -
kontakt z inspektorem ochrony danych - e-mail: biurobhpwalbrzvch@gmail.com.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogoélnego
rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r., w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celi
okreslonego w pkt. 3, lecz nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji

lub innych przepisach praw.

5. Ma Pani/Pan prawo do:

a) sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu ochrony Danych
Osobowych),

6. Podanie przez Panig/Pana danych nie jest obowigzkowe ale jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

7. Na podstawie Panskich danych nie nastapi zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym
profilowanie.


mailto:biurobhpwalbrzych@gmail.com

