OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc
oglasza nabor na stanowisko

Inspektor ds. Oséb Niepelnosprawnych i Senioréw

wymiar czasu pracy — 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Wpyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: pedagogika, profilaktyka
zdrowia 1 uzaleznien).

3. Minimum 5-letni staz pracy.

4. Do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym 2z bezposrednia obstugg o0s6b
niepelnosprawnych i senioréw.

5. Biegla obsluga komputera.

6. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Dyspozycyjnosé.

2. Komunikatywnos¢.

3. Wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Pelnienie funkcji Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych i Senioréw - wykonywanie
zadan w zakresie inicjowania, koordynowania i nadzoru nad dzialaniami zwigzanymi
z realizacjg polityki spolecznej wobec 0s6b niepelnosprawnych i seniorow w terenu
miasta Boguszowa - Gorc, w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow
prawa, a w szczegolnosci:

1) w obszarze spraw 0s6b niepelnosprawnych:

e reprezentowanie Burmistrza Miasta w kontaktach z instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz oséb niepenosprawnych,

e wspolpraca z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych
dzialalno$é adresowana jest do 0séb niepelnosprawnych,

e wspolpraca z wydziatami Urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi na rzecz



e uwzglednienia potrzeb 0séb niepetnosprawnych przy przygotowaniu i wykonywaniu
zadan objetych zakresem ich dzialania,

e podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz pelnej integracji spolecznej, aktywizacji
zawodowej i przeciwdzialania izolacji spotecznej 0séb niepelnosprawnych,

e monitorowanie i analiza zjawisk i probleméw w miescie dotyczacych os6b
niepelnosprawnych,

e inicjowanie i koordynowanie przedsigwzigé i akcji informatycznych dotyczacych
$rodowiska osob niepelnosprawnych,

e inicjowanie, koordynacja i nadzér nad realizacjg programéw stuzgcych poprawie
warunkdéw Zycia osob niepelnosprawnych,

e utrzymywanie statych kontaktéw, konsolidacja, konsultacja i wspolpraca
z organizacjami zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne oraz dzialtajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych,

e propagowanie informacji shuzacej poprawie Zycia 0séb niepetnosprawnych na terenie
gminy,

e przedstawianie Burmistrzowi Miasta propozycji szczeg6lowych rozwigzan probleméw
poruszanych przez osoby niepetnosprawne,

2) w obszarze spraw seniorow:

e monitorowanie, diagnozowanie probleméw spotecznych i potrzeb seniorow,

e inicjowanie i udzial w opracowywaniu projektow (strategii, programéw) adresowanych
do senioréw oraz monitorowanie ich realizacji / pelnienie roli konsultacyjnej
w przedsiewzigciach, ktérych realizacja wplywa na poziom i jakos¢ zycia seniordw,
reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji seniorow,

e doradztwo i upowszechnianie informacji o sposobach oraz trybie zafatwiania spraw
senioréw;
wspieranie senioréw w kontaktach z instytucjami publicznymi,
podejmowanie interwencji w istotnych sprawach senioréw bedacych we wiasciwosci
wydziatéw Urzedu i jednostek organizacyjnych Urzgdu,

e wspblpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
seniordéw,
informowanie o programach rzadowych dla senioréw,
propagowanie w mediach problematyki senioralne;.

Szczegélowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu stosunku
pracy.

4, Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Boguszowie — Gorcach na parterze. Budynek
Urzedu nie jest wyposazony w winde. Brak podjazdu dla wozkéw inwalidzkich. Stanowisko
zwiazane z praca przy komputerze. Komputer wyposazony w niezbgdne oprogramowanie.
Staly i bezposredni kontakt z klientem.

5. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP).

4. Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiow).

5. Kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz o posiadanych
uprawnieniach.

. Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych.
7. Podpisane oéwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.



uwzglednienia potrzeb oséb niepelnosprawnych przy przygotowaniu i wykonywaniu
zadan objetych zakresem ich dziatania,

podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz pelnej integracji spotecznej, aktywizacji
zawodowej i przeciwdziatania izolacji spolecznej oséb niepelnosprawnych,
monitorowanie i analiza zjawisk i probleméw w miescie dotyczacych os6b
niepelnosprawnych,

inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ i akcji informatycznych dotyczacych
srodowiska osob niepetnosprawnych,

inicjowanie, koordynacja i nadzor nad realizacja programéw stluzacych poprawie
warunkéw zycia osob niepetnosprawnych,

utrzymywanie stalych kontaktéw, konsolidacja, konsultacja i wspdlpraca
z organizacjami zrzeszajacymi osoby niepelnosprawne oraz dziatajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

propagowanie informacji shuzgcej poprawie zycia osob niepetnosprawnych na terenie
gminy,

przedstawianie Burmistrzowi Miasta propozycji szczegétowych rozwigzan problemow
poruszanych przez osoby niepetnosprawne,

2) w obszarze spraw seniorow:

monitorowanie, diagnozowanie probleméw spofecznych i potrzeb seniordéw,
inicjowanie i udzial w opracowywaniu projektow (strategii, programéw) adresowanych
do seniordw oraz monitorowanie ich realizacji / pelnienie roli konsultacyjnej
w przedsigwzigciach, ktorych realizacja wplywa na poziom i jako$¢ zycia seniorow,
reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji senioréw,

doradztwo i upowszechnianie informacji o sposobach oraz trybie zalatwiania spraw
seniorow;

wspieranie senioréw w kontaktach z instytucjami publicznymi,

podejmowanie interwencji w istotnych sprawach senioréw bedacych we wiasciwosci
wydziatéw Urzedu i jednostek organizacyjnych Urzedu,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz
seniorow,

informowanie o programach rzadowych dla seniorow,

propagowanie w mediach problematyki senioralne;j.

Szczegbltowy zakres czynnosci okredlony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu stosunku

pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Boguszowie — Gorcach na parterze. Budynek Urzgdu
nie jest wyposazony w winde. Brak podjazdu dla wozkow inwalidzkich. Stanowisko zwigzane
z pracg przy komputerze. Komputer wyposazony w niezbgdne oprogramowanie. Staly
i bezposéredni kontakt z klientem.

5. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.
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Podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP).

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow).

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz o posiadanych
uprawnieniach.

Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych.
Podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.



8. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku kandydata
- 0soby niepetnosprawnej).

9. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego — nie dotyczy
obywateli polskich.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy skladaé osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1, biuro podawcze -
pokdj nr 005 (parter) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko
Inspektor - Penomocnik Burmistrza Miasta ds. Os6b Niepetnosprawnych i Senioréw” w terminie do
31 grudnia 2019 r. (wlgcznie) do godz. 12.00. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)”

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:
W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
przekroczyt 6%.

7. Dodatkowe informacje:

1. kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spetnig wymogdéw formalnych zostana
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy,

2. kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostana
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru,

3. informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Urzedu,

4. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotaczone do jego akt osobowych,

5. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mozna bedzie odebraé osobiscie
w Urzgdzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach w pokoju Nr 108, w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone przez Komisje Rekrutacyjng.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informujemy, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach,

z siedzibg w Boguszowie-Gorcach (58-370), Plac Odrodzenia 1, w imieniu ktérego dziata

Burmistrz Miasta. E-mail: sekretariat@boguszow-gorce.pl

W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujaca przestrzeganie zasad ochrony danych —

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz

art. 9 ust. 2 lit. a ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
nawigzania stosunku pracy zatrudnienia i wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu

Pracy i innych ustaw.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych
na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) podmioty wspétpracujace z Urzedem Miejskim w Boguszowie-Gorcach w zakresie
swiadczenia ustug informatycznych, medycyny pracy, zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu

okreslonego w pkt 3, lecz nie krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub

innych przepisach prawa.

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach, gdy:

* dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

" osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

* dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

* dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowiazku
wynikajacego przepisow prawa,

" osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$é danych osobowych,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego
interesu Administratora — przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tym zakresie,
chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze sa one nam niezbedne do realizacji zadania
narzuconego przez powszechnie obowiazujgce prawo,

e) do przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

w celu skorzystania z praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowaé sig
z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisu ustawy o ochronie danych

osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami, ktérymi
kieruje si¢ Urzad Miejski w Boguszowie Gorcach jest obligatoryjne a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$é rozpoczgcia procesu rekrutacji oraz
nawigzania stosunku pracy.

Panistwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Boguszéw-Gorce, dnia 12.12.2019 1.




