UCHWALA NR X1/69/19
RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH

z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom, zatrudnionym w szkolach, przedszkolach i zespolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Boguszow-Gorce, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

oraz nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 poz.
506 ze zm.), art. 30 ust. 61 6 a, art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 1., poz. 967 ze zm.), art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 .
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz.U.z2019r., poz. 1287) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.
72014 1. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi Rada Miejska w Boguszowie-
Gorcach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Boguszow-Gorce, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagroéd za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwala Nr XXXIV/216/09 Rady Miejskiej Boguszowa-Gorc zdnia 24 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Boguszoéw-Gorce oraz uchwata Nr XXV/134/04 Rady Miejskiej Boguszowa-
Gorc z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagrdéd dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Boguszéw — Gorce.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Boguszowie-
Gorcach

Stanislaw Urbaniak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X1/69/19
Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach
z dnia 22 sierpnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym
w szkolach, przedszkolach i zespolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Boguszow-
Gorce, dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdd za osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

1) Wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy.

2) Sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

3) Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniccia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto Boguszow-Gorce, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2018 r., poz. 967 ze zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. wsprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

4) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Boguszow-Gorce;
5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole Iub zespot dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Boguszow-Gorce;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole, zespole prowadzonym przez Gming Miasto Boguszéw — Gorce;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres, o ktorym mowa w art. 94 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z2019 1., poz. 1148), ktory rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

10) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, zespolu prowadzonych przez Gming Miasto Boguszow-
Gorce;

11) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat szkolny lub przedszkolny;

12) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
nauczyciela ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia oraz stopnia awansu
zawodowego nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okreslajg odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakos$ci §wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajec.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagge nastepujace warunki:
1) uzyskiwane osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie wysokich osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami egzaminow
zewngtrznych, sukcesami uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach izawodach sportowych (przy
ocenie spelniania kryterium bierze si¢ takze pod uwage osobisty wklad nauczyciela w przygotowanie
uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych, zawodach sportowych i w
innych formach reprezentowania szkoty);

b) podejmowanie aktywnych i efektywnych dziatan majacych na celu wspieranie i kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego i majacego trudnosci w nauce;

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego oraz umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z rodzicami i opiekunami;

d) podejmowanie aktywnych iefektywnych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie patologiom
spotecznym;

2) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych i w realizacje czynnosci
1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
b) aktywny udziat w organizowaniu wycieczek szkolnych w tym petnienie funkcji kierownika wycieczki;
¢) aktywny udzial w zespotach przedmiotowych w tym przewodniczenie zespotom;

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
na terenie szkoty;

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz
innej dziatalnosci wychowawczej w szkole;

) podejmowanie dziatan promujacych szkole w §rodowisku lokalnym i regionie;

g) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

h) podejmowanie dzialan zwigzanych z przygotowywaniem i realizacja projektow edukacyjnych na rzecz
szkoty oraz dzialan zmierzajacych do polepszenie bazy dydaktycznej szkoty;

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce oswiatowej:
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a) wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, wtym zdzialajacymi na terenie gminy organizacjami
pozarzadowymi;

b) udziat w przygotowywaniu i organizowaniu imprez $rodowiskowych we wspolpracy zgming 1ijej
jednostkami organizacyjnymi;

¢) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania gminy oraz dziatan majacych na celu propagowanie wiedzy
o regionie i jego tradycjach;

d) przygotowywanie uczniow do gminnych imigdzygminnych konkursow izawodow sportowych
organizowanych przez gminne jednostki organizacyjne;

4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umigjetnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy skutkujace efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania;

b) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow dodatkowo bierze si¢ pod uwage jako$¢ pracy
zwigzanej z wykonywaniem zadan wynikajacych z powierzonej funkcji:

1) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

2) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly oraz osiagni¢cia uczniow i wychowankow
wypracowane przez szkole: naukowe, sportowe, artystyczne;

3) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakos$ci pracy szkoty;
4) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

5) dbato$¢ o utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujacym wilasciwa realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty;

7) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach $rodkow zaplanowanych na ten cel w budzetach
szkot.

2. Wysokos$¢ gromadzonego w szkole funduszu na dodatek motywacyjny stanowi suma sktadajaca sie z:
1) 5 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli;
2) 40 % planowanej kwoty na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 3 miesiecy do jednego roku szkolnego.
4. Dodatek motywacyjny ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla nauczycieli oraz wicedyrektora — dyrektor.

5. Indywidualnie przyznana miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 2 %
i nie wyzsza niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny naliczany
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

L.P. Stanowisko % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora
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Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddzialow. 20-40
2. Dyrektor szkoty liczacej od 11 do 21 oddziatow. 30-50
Dyrektor szkoty liczacej od 22 oddziatéow i wiece;. 40-60

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli, oktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie funkcji dyrektora w zastepstwie.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny naliczany
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 30 % do 60 % dodatku przyznanego dyrektorowi
z tytulu petienia funkcji dyrektora.

4. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sie:
1) wielkos¢ placéwki i jej warunki organizacyjne w tym liczbe zarzadzanych obiektow;
2) strukture organizacyjna szkoty;
3) liczbe uczniow i pracownikow szkoty (nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi);
4) prowadzenie bloku zywienia;
5) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
wynosi 300 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi
130 zt.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz;
2) dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor.
2. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu glgbokim
w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ przydzielong do realizacji w tych warunkach;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10 % stawki
godzinowej za kazda godzing zaje¢¢ przydzielong do realizacji w tych warunkach.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, o ktéorych mowa w § 9 rozporzadzenia przyshuguje
nauczycielowi w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢¢ przydzielong do realizacji w tych
warunkach.

3. Stawke¢ godzinows, o ktorej mowa wust. 1 i 2ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.

4. W razie zbiegu tytuldéw do dodatkdéw okre§lonych wust. 11 ust. 2 niniejszego paragrafu nauczycielowi
przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla nauczycieli oraz wicedyrektora — dyrektor.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 6.
Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub za jedng godzing zastgpstwa doraznego ustala
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jesli ta godzina zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do naliczenia dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa wust. 1, oblicza si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wpynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
realizujacego zajecia edukacyjne w réznym wymiarze tygodniowym ustala si¢ dla zajeé, w zakresie ktorych
godziny byty realizowane, na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, atakze w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza sie w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ godziny ponadwymiarowe zrealizowane przez nauczyciela, w dniach obecnosci
W pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

§ 10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem
na wyplaty nagréd Burmistrza i nagrod dyrektora.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1) 70 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Wysokos¢ $rodkoéw finansowych w danym roku budzetowym na nagrody dla nauczycieli moze zosta¢
zwickszona w drodze zarzadzenia Burmistrza w przypadku wygospodarowania wolnych $rodkéw na
wynagrodzenia nauczycieli w budzetach szko6t do wysokosci 2 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

§ 11. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1) uzyskiwanie wysokich osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami egzamindow
zewnetrznych, sukcesami uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych;

2) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz §rodowiskowych;

3) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych w prowadzeniu
procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) podejmowanie wspOtpracy z réznymi organizacjami i instytucjami w celu wspierania uczniéw i podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie sponsorow, polepszenie bazy dydaktycznej szkoty oraz
dbatos¢ o jej otoczenie;

6) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej wklasie lub szkole w szczegélno$ci poprzez
organizowanie wycieczek, wyj$¢ do instytucji kultury, prelekcji, spotkan z ciekawymi ludzmi;

7) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan majacych na celu przeciwdziatanie patologii spotecznej wsrdd
uczniow szkoty;
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8) podejmowanie dziatan w zakresie przygotowywania i realizacji projektow ze $§rodkow zewngtrznych na rzecz
szkoty;

9) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez
szkote;

10) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia wtasnego warsztatu
1 metod pracy;

11) realizacja innych zadan statutowych szkoty.
3. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektoréw, bierze si¢ rowniez pod uwage:
1) zapewnianie optymalnych warunkoéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
2) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;
3) podejmowanie dziatan majgcych na celu szkolng i migdzyszkolng integracje¢ srodowiska nauczycieli i uczniow;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty oraz zapewnienie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania ich warsztatu pracy;

5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

6) dbato$¢ o utrzymanie powierzonego mienia w nalezytym stanie gwarantujacym wlasciwa realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku
szkoty.

§ 12. 1. Nagrody sa przyznawane:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

2. Nagrody z funduszu przeznaczonego na nagrody dyrektora, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 1 przyznaje
dyrektor.

3. Nagrody z funduszu przeznaczonego na nagrody Burmistrza, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 przyznaje
Burmistrz.

4. Wnioski o nagrody Burmistrza mogg sktadaé:
1) dla nauczycieli w tym wicedyrektorow — dyrektorzy;
2) dla dyrektorow — dyrektor Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach.

5. Wnioski onagrody Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w terminie do dnia
25 wrzesnia.

6. Wzor wniosku o nagrode Burmistrza stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

7. Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ Burmistrza nauczycielowi w tym wicedyrektorowi i dyrektorowi
z wlasnej inicjatywy.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc za osiggni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Wnhioskuje o przyznanie nagrody dla Pani/Pana:

Imie i nazwisko

Szkola, w ktorej nauczyciel jest
obecnie zatrudniony

Zajmowane stanowisko

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

Nagrody przyznane
w biezacym roku szkolnym
oraz w ciagu ostatnich 3 lat
szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, w ktéorym wniosek
o nagrode jest skladany

Uzasadnienie

uwzgledniajace spehianie kryteriow przyznawania nagrod okreslone w § 11 Regulaminu okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Boguszow-Gorce, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty Nr ............. Rady Miejskiej Boguszowie-Gorcach z dnia ................. 2019 r. uchwaty

(data, pieczgé i podpis wnioskodawcy)
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 1 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 967 ze
zm.) rada gminy okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$é
i warunki wyptacania w/w sktadnikow wynagrodzenia. Ogloszona w dniu 11 lipca 2019 roku ustawa z dnia
13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz.
1287) wprowadzita zmiany w zakresie wynagradzania nauczycieli miedzy innymi poprzez wprowadzenie
minimalnej wysoko$ci dodatku z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt. W zwigzku
z w/w nowelizacja Karty Nauczyciela, zaistniala konieczno$¢ dostosowania zapiséw regulaminu do nowych
uregulowan.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela rada gminy okresla kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej uwzgledniajac
w szczegolnosci sposob podzialu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkotly i1 dyrektorow szkét, tryb
zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, Zze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Obowigzujagca uchwata Nr XXV/134/04 Rady Miejskiej
Boguszowa-Gorc z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie trybu i kryteridow przyznawania nagrdd dla nauczycieli,
nie uwzgledniata podziatu $rodkéw na nagrody organdéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot w zwigzku
z czym wymagata aktualizacji.

Zgodnie ze stosowana przez samorzady praktyka uregulowania dotyczace wynagradzania nauczycieli tj.
wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod za osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej zostaty ujete w jednym regulaminie.

Zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.)
oraz art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) przedtozony
regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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