
UCHWAŁA NR XV/81/19
RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH

z dnia 24 października 2019 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XI/69/19 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 22 sierpnia 2019 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom, 

zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i zespołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 
Boguszów-Gorce, dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagród za 

osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

Na podstawie art 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 
506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 34 a ust. 1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze 
zm.) po uzgodnieniu z właściwymi związkami zawodowymi Rada Miejska w Boguszowie-Gorcach uchwala, co 
następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XI/69/19 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 22 sierpnia 2019 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom, 
zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i zespołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 
Boguszów-Gorce, dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagród za 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej tj. w Regulaminie określającym 
wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkołach, przedszkolach 
i zespołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Boguszów-Gorce, dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagród za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 4 otrzymuje brzmienie: 

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach środków zaplanowanych na ten cel w budżetach szkół. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres od 3 miesięcy do jednego roku szkolnego. 

3. Dodatek motywacyjny ustala: 

1) dla dyrektora - Burmistrz, 

2) dla nauczycieli oraz wicedyrektora - dyrektor.

4. Indywidualnie przyznana miesięczna kwota dodatku motywacyjnego nie może być niższa niż 2 % 
i nie wyższa niż 40 % wynagrodzenia zasadniczego. 

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. § 6 otrzymuje brzmienie: 

1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy wynosi 
300 zł. 

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym wynosi 300 zł. 

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu wynosi 
130 zł.

3. § 10 otrzymuje brzmienie: 

Ustala się następujący sposób podziału środków z funduszu nagród na nagrody dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela: 

1. 70 % funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora; 

2. 30 % funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza.
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4. W § 12 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

Wzór wniosku o nagrodę Burmistrza stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Boguszów – Gorce. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Boguszowie-

Gorcach 

Stanisław Urbaniak
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Uzasadnienie
Ogłoszona w dniu 22 sierpnia 2019 roku nowelizacja rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy, poszerzyła katalog funkcji w związku, z powierzeniem których nauczyciele 
uprawnieni są do uzyskania dodatku funkcyjnego o nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym 
w związku z niniejszą zmianą należało wprowadzić do Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i zespołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Miasto Boguszów-Gorce, dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy oraz nagród za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej regulację 
odnosząca się do wprowadzonej zgodnie z w/w nowelizacją funkcji. 

 W w/w Regulaminie wykreślono również zapisy odnoszące się do wysokości gromadzonego w szkole 
funduszu na dodatek motywacyjny oraz wysokości specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, których wysokości zostaną ujęte w planach budżetowych 
poszczególnych szkół. 

 Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 
967 ze zm.) przedłożone zmiany do Regulaminu zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli.
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