
UCHWAŁA NR XLI/233/21 
RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH 

z dnia 26 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1372), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(tj. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) oraz § 6 i załącznika Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) 
Rada Miejska w Boguszowie-Gorcach uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9 400 zł brutto, 

2) dodatek funkcyjny - 3 150 zł brutto, 

3) dodatek specjalny - 30 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Burmistrzowi Miasta przysługuje ponadto dodatek za wieloletnią pracę oraz inne świadczenia 
wynikające z właściwych przepisów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXXVII/209/21 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 15 lipca 2021 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

  
Przewodniczący Rady Miejskiej                                      

w Boguszowie-Gorcach 
Stanisław Urbaniak 
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UZASADNIENIE 

 

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych. W niniejszym rozporządzeniu zostały m. in. określone 

warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru w 

urzędach gmin, tj. wójtów, burmistrzów i prezydentów miast oraz obligatoryjne składniki tych wynagrodzeń 

ze wskazaniem minimalnego i maksymalnego ich poziomu. 

Ponadto, zgodnie z zapisem zawartym w art.18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o 

wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1834) ustalone wynagrodzenie będzie należne od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 

W związku ze zmianą dotychczasowych aktów prawnych, regulujących kwestię wynagrodzeń pracowników 

samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, zasadne jest podjęcie przez Wysoką Radę niniejszej 

uchwały. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: CE873D8F-9B68-43B0-BEA2-EAB2611546FE. Podpisany Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Uzasadnienie

