OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gore
oglasza nabér na stanowisko:
Komendant Strazy Miejskiej w Boguszowie-Gorcach

wymiar czasu pracy — 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)

( nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Ukonczone 21 lat.

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 5-letni staz pracy.

Posiadanie sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

Posiadanie zdolnosci do czynnosdci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe.

9. Nieposzlakowana opinia.

10. Prawo jazdy kat. B.
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2. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie:
a) ustawy o strazach gminnych wraz z aktami wykonawczymi,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
c) ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego,
d) ustawy - Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia,
e) ustawy - Kodeks karny,
f) ustawy - Kodeks postepowania karnego,
g) ustawy - Prawo o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi,
h) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
i) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
j) ustawy o ochronie danych osobowych,
k) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
2. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejgtnosci interpersonalne:
a) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,
b) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
¢) komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,
d) obiektywizm, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé,
e) zaangazowanie, systematycznosc,
f) odpornos¢ na stres oraz umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Kierowanie i nadzor nad realizacjg zadan Strazy Miejskie;j.
3. Przygotowywanie zakresow obowiazkéw podleglym pracownikom.
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10.
I1.
12.

13.
14.
15,

16.
17,
18.

19.

Opracowywanie planéw pracy i grafikow stuzb miesiecznych.

Nadzor i kontrola nad funkcjonowaniem monitoringu w miescie.

Ochrona porzadku w miejscach publicznych.

Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego, w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym.

Wspotpraca z jednostkami i podmiotami dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Zabezpieczanie miejsc przestgpstw, katastrof lub innych podobnych zdarzen albo miejsc
zagrozonych takimi zdarzeniami przed dostgpem oséb postronnych lub zniszczeniem sladow
i dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalanie, w miar¢ mozliwosci
swiadkow zdarzenia.

Ochrona obiektéw komunalnych i uzytecznosci publiczne;.

Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen.

Opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu oraz bezpoérednie nadzorowanie
wykonania zadan finansowych ze §rodkéw pozostajacych w dyspozycji.

Udzielanie informacji interesantom oraz przyjmowanie interwencji mieszkancow.

Realizowanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej.

Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb
gminy.

Sporzadzanie niezbednych zestawien, analiz i sprawozdawczosci.

Uczestnictwo w sesjach Rady Miejskiej i komisji na zaproszenie Przewodniczacego Rady.
Realizacja innych zadan i obowigzkdw, zgodnie z ustawg o strazach gminnych wraz z aktami
wykonawczymi i aktami prawa miejscowego.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Szczegoétowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu stosunku pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:
Miejsce pracy — teren miasta i siedziba Strazy Miejskiej.

Wykonywanie obowigzkéw wiaze si¢ z konieczno$cig swobodnego poruszania si¢ po obszarze miasta
1 w budynku Strazy Miejskiej. Straz Miejska zlokalizowana jest w budynku Urzedu Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach przy Placu Odrodzenia 1. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (bariery architektoniczne: schody, brak windy). Stanowisko zwiazane z pracg przy
komputerze. Komputer wyposazony w niezbgdne oprogramowanie. Staly i bezposredni kontakt
z klientem. Wykonywanie obowiazkéw wymaga petnej sprawnoscei psychoruchowe;j.

5. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3,
4

ol o
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List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP).

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow).

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz o posiadanych uprawnieniach.
Kserokopia ksigzeczki wojskowej w zakresie informacji dot. stuzby wojskowe;j.

Podpisanie o$wiadczenie o stanie zdrowia, w tym o sprawnosci fizycznej i psychicznej
niezbednej do swiadczenia pracy na ww. stanowisku.

Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych.

Podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ (w przypadku kandydata - osoby

niepetnosprawne;j).



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy skladaé¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1, Punkt Obstugi Klienta -
pokéj nr 005 (parter) lub poczta na adres Urzgdu z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko
Komendanta Strazy Miejskiej w Boguszowie-Gorcach” w terminie do dnia 31 marca 2022 r. (wlacznie)
do godz. 15.30. Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)”

6. Informacja o wskazniku =zatrudnienia osob niepelmosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

W miesigcu poprzedzajacym datge ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

7. Dodatkowe informacje:

1. kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelnia wymogéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy,

2. kandydaci spelniajacy wymagania formalne okredlone w ogloszeniu o naborze, zostana
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i migjscu kolejnego etapu
naboru,

3. informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu,

4. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do zatrudnienia,
zostang dofaczone do jego akt osobowych,

5. dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow mozna begdzie odebraé¢ osobiscie w Urzedzie
Miejskim w Boguszowie-Gorcach w pokoju Nr 108, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez Komisjg
Rekrutacyjna.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informujemy, ze:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Boguszowie-Goreach,
z siedzibg w Boguszowie-Gorcach (58-370), Plac Odrodzenia 1, w imieniu ktérego dziata
Burmistrz Miasta. E-mail: sekretariat@boguszow-gorce.pl
2. W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujaca przestrzeganie zasad ochrony danych — kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: iodo@boguszow-gorce.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit.a ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych




osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
nawigzania stosunku pracy, zatrudnienia i wypelnienia obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu
Pracy i innych ustaw.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na
zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,
b) podmioty wspdlpracujace z Urzgdem Miejskim w Boguszowie-Gorcach w zakresie $§wiadczenia
ustug informatycznych, medycyny pracy, zakfadowego funduszu s$wiadczen socjalnych,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji.
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt 3, lecz nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub
innych przepisach prawa.
6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach, gdy:
= dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

= osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
przepiséw prawa,

* osoba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora — przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tym zakresie, chyba ze bgdziemy
w stanie wykazaé, ze sg one nam niezbedne do realizacji zadania narzuconego przez powszechnie
obowiagzujace prawo,

e) do przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

w celu skorzystania z praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowac si¢ Administratorem lub
z Inspektorem Ochrony Danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisu ustawy o ochronie danych
osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami, ktorymi
kieruje si¢ Urzad Miejski w Boguszowie Gorcach jest obligatoryjne a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosé rozpoczgcia procesu rekrutacji oraz nawigzania
stosunku pracy.

9. Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

+ (Vilasta
zowi~-Gorc
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Boguszéw-Gorcee, dnia 15.03.2022 1.



