OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc
oglasza nabér na stanowisko

Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 1 w Boguszowie-Gorcach

wymiar czasu pracy — | etat (pelny wymiar czasu pracy)

( nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbedne:

1,

2.

SRS

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi lub
wyksztatcenie srednie i co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi.

(preferowane kwalifikacje: nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo — wychowawczego).

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Kandydat/Kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostal/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za
inne przestgpstwo umyslne.

Brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej.

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289),

10. Brak przeciwwskazaii zdrowotnych do pracy na stanowisku dyrektora ztobka.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

W Wk

Znajomo$¢ przepiséw ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia, prawa pracy, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych,
o samorzadzie gminnym oraz przepisow dotyczacych bhp i bezpieczefistwa
przeciwpozarowego w ziobku.

Biegla umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Samodzielnoéé¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnoéé, dyspozycyjnosé.

Umiej¢tnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢.
Umiejetnosé kierowania zespotem lub do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

O y/

Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie caloksztattem dziatalnosci zlobka, realizowanie
zadan wynikajacych ze statutu ztobka.



o

)

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

Gospodarowanie powierzonym mieniem.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.
Realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3.

Prowadzenie rekrutacji do ztobka.

Przygotowywanie i zawieranie uméw z rodzicami o §wiadczenie ustug w ztobku.

Wspblpraca z rodzicami w zakresie spraw opiekuniczych, wychowawczych, rozwoju psycho-
motorycznego, spraw zdrowotnych dziecka.

Nadzér nad prawidtowym, zgodnym z przepisami zywieniem dzieci.

. Pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w zlobku oraz nadzér nad

systematycznoscia wplywu odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku.

Udziat w kontrolach prowadzonych w zlobku, wykonywanie zalecen z nich wynikajacych.
Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym ztobka i jego
otoczenia.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka.

Nadz6r merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw.

Przygotowywanie danych do projektow planéw finansowych ztobka, oraz czuwanie nad
prawidlowym wykorzystywaniem $rodkéw finansowych.

Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe, regulami-
ny, instrukcje).

Prowadzenie okreslonej w przepisach sprawozdawczoscei.

Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna (w razie potrzeby).

4. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na caly etat (40 godzin tygodniowo), od poniedziatku do piatku.

5. Wymagane dokumenty:

2

a

10.

11.

12.
13.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej.

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka.

Podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP).

Kserokopie ~dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studidow).

Kserokopie zaswiadczenn o ukoficzonych kursach, szkoleniach oraz o posiadanych
uprawnieniach.

Podpisane przez Kandydata/Kandydatke oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych
i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe; Kandydat/Kandydatka wyloniony/a w konkursie przed
nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany/a przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy.

Podpisane przez Kandydata/Kandydatke o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Podpisane przez Kandydata/Kandydatke oswiadczenie, ze nie jest i nie byl/a pozbawiony/a
wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona;
Podpisane przez Kandydata/Kandydatke o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Podpisane przez Kandydata/Kandydatke o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku dyrektora zlobka.

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢émi w formie o$wiadczenia.

Podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.



14. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku kandydata - osoby
niepelnosprawnej).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy skladaé osobiécie
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 (Punkt Obstugi Klienta,
pokdj nr 005) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Ztobka Miejskiego Nr 1w Boguszowie-Gorcach * w terminie do dnia 17 czerwea 2022 r. (wlacznie)
do godz. 14:00 Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okredlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb Sfizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz wchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)”

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim Nr 1
w Boguszowie-Gorcach:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim Nr 1 w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

7. Dodatkowe informacje:

1. kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spetnia wymogéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy,

2. kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru,

3. informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu,

4. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dolgczone do jego akt osobowych,

5. dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw mozna bedzie odebraé osobiscie w Urzedzie
Miejskim w Boguszowie-Gorcach w pokoju Nr 108, w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia
procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez
Komisj¢ Rekrutacyjng.

Boguszow-Gorce, dnia 01.06.2022 r.



Oy \/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach,
z siedzibg w Boguszowie-Gorcach (58-370), Plac Odrodzenia 1, w imieniu ktérego dziata
Burmistrz Miasta. E-mail: sekretariat@boguszow-gorce.pl

W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujgca przestrzeganie zasad ochrony danych —

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — e-mail: iodo@boguszow-gorce.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9

ust. 2 lit.a ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
nawigzania stosunku pracy, zatrudnienia i wypetnienia obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu

Pracy i innych ustaw.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych
na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z
przepiséw powszechnie obowiazujgcego prawa,

b) podmioty wspdlpracujace z Urzedem Miejskim w Boguszowie-Gorcach w zakresie
$wiadczenia ustug informatycznych, medycyny pracy, zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu

okreslonego w pkt 3, lecz nie krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub

innych przepisach prawa.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

) do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach, gdy:

* dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny spos6b
przetwarzane,

* osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

* dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,

* dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa,

* 0soba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé danych osobowych,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego
interesu Administratora — przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tym zakresie,
chyba ze bgdziemy w stanie wykaza¢, ze sa one nam niezbedne do realizacji zadania
narzuconego przez powszechnie obowiazujace prawo,

e) do przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

w celu skorzystania z praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowaé sie
Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

7.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepis ustawy o ochronie danych
osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami, ktérymi
kieruje si¢ Urzad Miejski w Boguszowie Gorcach jest obligatoryjne a konsekwencja
niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci rozpoczgcia procesu rekrutacji oraz
nawigzania stosunku pracy.

Panistwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



