
UCHWAŁA NR LII/290/22 
RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH 

z dnia 28 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XI/69/19 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia               
22 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i zespołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Miasto Boguszów-Gorce, dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagród za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej 

Na podstawie art 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 
poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 34 a ust. 1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust.  2 w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. 
Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu z właściwymi związkami zawodowymi Rada Miejska 
w Boguszowie-Gorcach uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XI/69/19 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia                     
22 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom, zatrudnionym w szkołach, przedszkolach i zespołach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Miasto Boguszów-Gorce, dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 
oraz nagród za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej tj. w Regulaminie 
określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w szkołach, 
przedszkolach i zespołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Boguszów-Gorce, dodatków: 
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagród za osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji mentora wynosi 
250 zł.”. 

2. W § 6 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla 
nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego,  o których mowa w art. 10 ust. 1–
5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. poz. 1730) wynosi 250 zł.”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Boguszów – Gorce. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Boguszowie-

Gorcach 
 
 

Stanisław Urbaniak 
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UZASADNIENIE 

W przedłożonym projekcie uchwały zostały zawarte zmiany o charakterze                             
dostosowującym do wprowadzonych od 1 września 2022 r. zmian w zakresie awansu                       
zawodowego nauczycieli zawartych w znowelizowanej ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela.  

Od dnia 1 września 2022 r. nauczyciel podejmujący pracę w szkole, tj. nauczyciel            
początkujący, w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego nie będzie już odbywał kolejno staży na 
stopień nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego z wsparciem opiekuna stażu, lecz będzie 
odbywał przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma 
wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora szkoły spośród nauczycieli mianowanych lub 
dyplomowanych.  
 W związku ze zmianą Karty Nauczyciela znowelizowane zostało również                           
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez organy administracji rządowej, w 
którym w miejsce funkcji opiekuna stażu wprowadzono funkcję mentora.  

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw nauczyciele, którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela 
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia  nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela 
mianowanego uzyskują według przepisów dotychczasowych, tj. po odbyciu stażu w trakcie którego będą 
mieli przydzielonego opiekuna stażu. O stopień nauczyciela mianowanego na dotychczasowych zasadach 
nauczyciele mogą się ubiegać nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2027 r.  

W związku z powyższym, projekt uchwały przewiduje określenie wysokości dodatku funkcyjnego 
dla nowego stanowiska mentora oraz dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu w okresie przejściowym. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela                                  
przedłożone zmiany do Regulaminu zostały uzgodnione ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli.  
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