Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
z dnia .QQ.UPOGQ ... 2012 r.

w sprawie ustalenia zasad wydawania posilkéw profilaktycznych i napojéw dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Goreach

Na podstawie art. 33 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z posn. zm.), art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péZn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie profilaktycznych positkéw 1 napojow (Dz .U. z 1996 . Nr 60, poz.
279) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szczegolnie uciazliwych
przystuguja nieodplatnie:
1. positki profilaktyczne,
2. napoje.

§2

Positki profilaktyczne przystuguja pracownikom wykonujacym prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym od dnia 01 listopada do dnia 31 marca zwigzane z wysitkiem fizycznym
powodujageym w ciagu zmiany roboczej efektywny wysilek energetyczny organizmu w zakresie
okreslonym w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie positkéw profilaktycznych
1 napojow, zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach pracy:

1. w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, wykonujacy prace na otwartej
przestrzeni,

2. straznikow Strazy Miejskiej w Boguszowie-Gorcach uczestniczacych w patrolach,
3. gonca.

§3

1. Napoje przystuguja wszystkim pracownikom bez wzgledu na charakter zatrudnienia,

zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C lub powyzej 25°C:

1} w szczegoblnosci napoje wydaje sie w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownika, nie
mniej niz 1 litr wody Zrédlanej na 8 godzin pracy,

2) zakupu i dystrybucji napojéw wsréd pracownikow dokonuje:
a) dla pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych Ifub robot
publicznych wykonujacych prace na otwarte] przestrzeni oraz dla gofica —
Wydzial Organizacyjno-Prawny,

b) dla straznikéw Strazy Miejskiej uczestniczacych w patrolach - Komendant
Strazy Miegjskiej.



2. Na pozostatych stanowiskach pracy, gdy temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C, zakupu i dystrybucji napojéw dokonuje Wydziat
Organizacyjno-Prawny.

§4

L. Pracownicy otrzymuja positki i napoje w dniach wykonywania pracy wylacznie na otwartej
przestrzeni. Positki powinny by¢ spozywane w czasie regulaminowych przerw w pracy,
a napoje winny by¢ dostgpne w ciagu catej zmiany roboczej.

2. Z uwagi na charakter pracy wykonywanej przez pracownikow oraz ze wzgledéow
organizacyjnych, pracownicy moga otrzymywaé talony na dania obiadowe w punktach
gastronomicznych lub produkty do przyrzadzenia positkow we wlasnym zakresie w postaci
konserw lub wekow zawierajacych dania gotowe (zupy lub podobne przetwory spozywcze).

3. Cena jednej porcji za jeden dzieri pracy nie powinna przekracza¢ kwoty 7 ziotych brutto.

§5

Przydziat ilosciowy positku wraz z iloscig uprawnionych do jego otrzymywania dla;

1. funkcjonariuszy Strazy Miejskiej w shuzbie patrolowej ustala Komendant Strazy
Miejskiej w oparciu o rozklady czasu pracy, uwzgledniajgc co najmniej 4-godzinng
pracg na otwartej przestrzeni (patrolowanie).

2. pozostatych pracownikéw — ustala Kierownik Wydziatu Organizacyjno-Prawnego
W oparciu o analiz¢ warunkéw pogodowych, w szczegolnosci stanu temperatury
(ponizej 10°C lub powyzej 25°C)

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.
§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 47/2007 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore z dnia 22 lutego 2007 r.
w sprawie positkéw profilaktycznych.

§ 8

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
y MIASTA
aldemar Kujgwa

Uzgodniono z Migdzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa OPZZ , Konfederacja Pracy”
przy Urzgdzie Miejskim w Watbrzychu

w dniu 05/\0/?,'206%6




