ZARZADZENIE NR 98/2024
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC

z dnia 18 lipca 2024 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
w Urzedzie Miasta Boguszowa-Gorce

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn.
zm.) oraz w zwiazku z § 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 18 pazdziernika
2023 r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2367) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla zasady oceny warunkow pracy wraz z terminami dostosowania stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe do wskazanych wymagan Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. poz. 973 z p6zn. zm.).

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) monitorze ekranowym — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie do wys$wietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,

2) stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy wraz z:

a) wyposazeniem podstawowym, Wwtym monitorem ekranowym, klawiatura, mysza lub innymi
urzadzeniami wejSciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

b) krzestem 1 stotem (biurkiem),

¢) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacja dyskow, drukarka, skanerem, uchwytem na
dokumenty, podnozkiem,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong przez Pracodawce, w tym praktykanta
i stazyste, uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy.

§ 2. 1. W Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach nadzér nad wykonywaniem obowiazkéw w zakresie
BHP na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe powierza si¢ osobom kierujacym
pracownikami, przy wsparciu Stuzby BHP.

2. Stuzba BHP dokonuje weryfikacji prawidlowosci dostosowania warunkéw BHP na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe do warunkéow minimalnych wynikajacych z Rozporzadzenia na
podstawie listy kontrolnej, korzystajac ze wsparcia Informatyka Urzgdu Miejskiego.

§ 3. 1. Ocena warunkow pracy powinna by¢ przeprowadzona na podstawie listy kontrolnej wypetnionej
przez kazdego pracownika (samokontrola):

1) w terminie do dnia 14 sierpnia 2024 r. - w stosunku do istniejgcych stanowisk pracy,
2) kazdorazowo dla nowo tworzonych stanowisk pracy,
3) bezposrednio po kazdej istotnej zmianie organizacji i wyposazenia stanowiska pracy.

2. Ocen¢ warunkow pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe przeprowadza si¢
w oparciu o liste kontrolng zawierajaca wymagania BHP oraz ergonomii, stanowiacg Zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. Oceng¢ warunkow pracy przechowuje si¢ w formie papierowej oraz elektronicznej w Wydziale
Organizacyjnym.

4. W trakcie przebiegu oceny warunkéw pracy, atakze w kazdej sytuacji, gdy zajdzie taka potrzeba,
pracownik moze we wilasnym zakresie dokona¢ regulacji i dopasowania istniejgcych elementéw stanowiska
pracy do swoich preferencji, zgodnie z obowigzujacymi zasadami BHP i ergonomii.
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5. Jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy na istniejacych stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe okaze si¢, ze nie zostaly spelnione minimalne wymagania BHP oraz ergonomii Stuzba BHP winna
zglosi¢ ten fakt osobie kierujagcej tymi pracownikami oraz odpowiednio: Zastepcy Burmistrza oraz
Sekretarzowi Miasta, wskazujac jednoczesnie zakres niezbednych zmian do spetnienia minimalnych wymogéow
Rozporzadzenia (,,Postanowienia pokontrolne™).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Boguszowa-Gorc.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc

Daniel Lubinski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 98/2024

Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 18 lipca 2024 r.

Urzad Miejski

w Boguszowie-Gorcach

LISTA KONTROLNA - STANOWISKO WYPOSAZONE W MONITOR EKRANOWY

Symbol dokumentu

Dane jednostki organizacyjnej

1 Imig i nazwisko

2 Komoérka organizacyjna

I. Wymagania dotyczace oSwietlenia biura

Lp. Nazwa kryterium TAK NIE Nie
dotyczy
1 Czy we wszystkich oknach sg zainstalowane zastony chronigce
przed bezposrednim stoncem (np. Typu wertikale lub zaluzje) a
dostep do ich regulacji jest tatwy?
2 Czy $wiatlo lamp ma neutralng biatg barwe?
3 Czy swiatlo, tzw. Jarzeniowe, nie migoce | wszystkie Swietlowki
oraz wlaczniki sg sprawne?
4 Czy Pani/Pana zdaniem o$wietlenie naturalne lub sztuczne w
pomieszczeniu jest poprawne?
II. Wymagania dotyczgce monitora
Lp. Nazwa kryterium TAK NIE Nie
dotyczy
1 Czy jest mozliwo$¢ uniknigcia efektu migotania?
2 Czy litery na ekranie sa dostatecznie duze?
3 Czy litery na ekranie mozna powigkszy¢?
4 Czy monitor ma mozliwos$¢ regulacji parametrow (np. Kontrast,
jasnos¢ itp.)?
5 Czy monitor daje si¢ tatwo pochylaé?
6 Czy monitor stoi na odpowiednim poziomie, tzn. Tak, zeby gérna
krawedz ekranu byta w przyblizeniu na poziomie oczu?
7 Czy Pani/Pana zdaniem monitor spelnia wymagania przepisow?
III. Wymagania dotyczace stolu do pracy z komputerem (biurka)
Lp. Nazwa kryterium TAK NIE Nie
dotyczy
1 Czy glebokos¢ stotu (biurka) jest wystarczajaca, tzn. Umozliwia
patrzenie w monitor z odlegto$ci wynoszacej ok. 70 cm?
2 Czy, jesli monitor stoi na tym samym stole (biurku), przy ktorym
wykonujemy inne prace, to dtugo$¢ biurka wynosi co najmniej
140 cm?
3 Czy stot (biurko) jest stabilny?
4 Czy powierzchnia robocza stotu jest matowa?
5 Czy pod stotem (biurkiem) jest dostatecznie duzo miejsca na
nogi?
6 Czy Pani/Pana zdaniem ustawienie stanowiska komputerowego
jest poprawne?
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IV. Wymagania dotyczace klawiatury i myszy

Lp. Nazwa kryterium TAK NIE Nie
dotyczy
1 Czy klawiatura i mysz stanowig osobne czgs$ci?
Czy Pani/Pan ma mozliwos¢ wygodnego oparcia nadgarstkow
podczas pracy na klawiaturze?
3 Czy powierzchnia klawiatury jest matowa?
4 Czy znaki na klawiaturze sg kontrastowe i czytelne?
5 Czy klawiatura i mysz, z ktorych Pani/Pan korzysta spetniaja
wymagania ergonomii?
V. Wymagania dotyczace krzesla i podnézka
Lp. Nazwa kryterium TAK NIE Nie
dotyczy
1 Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek?
2 Czy dhugosc¢ I szeroko$¢ siedziska jest odpowiednia?
3 Czy oparcie krzesta siega przynajmniej do fopatek pracownika?
4 Czy krzesto ma odpowiednio uksztaltowane oparcie dla ledzwi?
5 Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?
6 Czy korzysta Pani/Pan z podnézka?
7 Czy Pani/Pana zdaniem krzesto spelnia wymagania ergonomii?
VI. Zasady ergonomii pracy przy komputerze
Lp. Nazwa kryterium TAK NIE Nie
dotyczy
1 Czy ma Pani/Pan mozliwo$¢ taczenia przemiennie pracy zwigzanej
z obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obciazajacych narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciata?
2 Czy Pani/Pana zdaniem ergonomia stanowiska pracy jest
poprawna?
VII. Zasady pracy przy komputerze przenoSnym
Lp. Nazwa kryterium TAK NIE Nie
dotyczy
1 Czy na stanowisku pracy wykorzystuje Pani/Pan wylacznie
przenosny system komputerowy — laptop przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy?
2 Czy w czasie korzystania z laptopa ma Pani/Pan dodatkowy
monitor lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu laptopa
tak, aby jego gorna krawedz znajdowata si¢ na wysokosci
Pani/Pana oczu, oraz dodatkowa klawiature i mysz?
3 Czy w czasie korzystania z laptopa ma Pani/Pan dodatkowa
klawiature i mysz?
VIII. Stwierdzone nieprawidlowosci i usterki (odpowiedzi na NIE)
Lp. | Stwierdzone nieprawidlowosci
Podpis Pracownika
Podpisy Cztonkoéw Zespotu
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