ZARZADZENIE NR 151/2024
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC

z dnia 12 wrzes$nia 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach

Na podstawie art.39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2024r. poz 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych(Dz. U. z 2021 r. poz.1960 z p6zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia Nr 1220/2021 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia
4 listopada 2021r. wsprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach z p6zn.zm. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 13 otrzymuje brzmienie:

»1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod
w wysoko$ci do 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu
z przeznaczeniem na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

2. Nagrode moze otrzymac pracownik, ktory przepracowat w Urzedzie co najmniej 6 miesigcy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za wzorowe wypelnianie obowiazkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy 1 podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakosci.

4. Decyzje o przyznaniu iwysokosci nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

6. Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez Burmistrza i wyplacane
niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu, w sposob przyjety dla wyptaty wynagrodzenia.

7. Nagroda przyshuguje pracownikowi w peilnej wysokosci za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego”.

2. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach otrzymuje tres$¢ zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatacznik Nr2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach otrzymuje tre$¢ zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach otrzymuje tres$¢ zgodnie z zatacznikiem Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjego.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc

Daniel Lubinski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 151 /2024
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 5000
11 5100
11 5200
v 5300
\Y% 5400
VI 5500
VII 5600
VIII 5700
IX 5800
X 5900
XI 6000
XII 6200
XII1 6500
XV 6800
XV 7000
XVI 7500
XVII 8000
XVIII 8500
XIX 9000
XX 10000
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 151 /2024
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

St?fﬁi;;:gg“ Kwota dodatku funkcyjnego
w zlotych
1 800
2 1000
3 1400
4 1800
5 2400
6 3000
7 3500
8 4000
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 151 /2024

Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategorie Maksymalna stawka
zaszeregowania dodatku funkcyjnego
zasadniczego
URZAD MIEJSKI
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Miasta XVII-XX 8
2 | Zastepca skarbnika XV-XX 7
3 | Gléwny ksiegowy XV-XX 6
4 | Audytor wewnetrzny XV-XX 6
5 | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XX 6
6 | Kierownik wydziatu XV-XX 6
7 | Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIV-XVIII 5
8 | Zastepca kierownika wydziatu XII-XVIII 5
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XIII-XX 5
2 | Glowny specjalista XIII-XVIII 5
3 | Starszy inspektor XII-XVII -
4 | Informatyk urzedu XII-XVII -
5 | Inspektor XI-XVI -
6 | Podinspektor / informatyk X-XIII -
7 | Referent VIII-XI -
8 | Archiwista VII-XI -
9 | Mtodszy referent VII-XI -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Kancelista VII-XI -
2 | Sekretarka VII-XI -
3 | Pomoc administracyjna IV-VIII -
4 | Kierowca samochodu osobowego VI-X -
5 | Konserwator V-IX -
6 | Robotnik II-VII -
7 | Sprzataczka 1I-VII -
8 | Goniec 11-VI
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XII-XIII -
w ramach robét publicznych lub prac XI-X1I1
interwencyjnych X-XI
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania IX-XI -
w ramach rob6t publicznych lub prac VIII-X
interwencyjnych VII-IX
STRAZ MIEJSKA
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Komendant XV-XX 6
2 | Zastepca komendanta XIV-XVIII 5
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy inspektor XII-XVII -
2 | Inspektor XII-XVI -
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3 | Starszy specjalista XII-XV
4 | Mtodszy inspektor XII-X1V
5 | Specjalista XI- X1V
6 | Mtodszy specjalista X-XIV
7 | Starszy straznik X-XIV
8 | Straznik IX-XIII
9 | Mlodszy straznik VII-XII
10 | Aplikant VII-X
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