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Centrum Obstugi Jednostek
w Boguszowie-Gorcach

poszukuje kandydatow do pracy na stanowisku:

wychowawcy w placowce wsparcia dziennego

I. Miejsce pracy:

1.

Swietlica Srodowiskowa Nr 3 w Boguszowie-Gorcach, ul. Szkolna 2 — 1 wychowawca
(umowa o pracg na czas okreslony na Y etatu lub umowa zlecenie na 4 godziny dziennie
w dni robocze);

Swietlica Srodowiskowa Nr 1 w Boguszowie-Gorcach, ul. Staszica 5 -
1 wychowawca (umowa o prace na czas okreslony na %2 etatu lub umowa zlecenie na
4 godziny dziennie w dni robocze).

. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym w wymiarze 2 etatu
tj. 4 godzin dziennie od godz. 14:00 do godz. 18:00. W ramach prowadzonych zaj¢é
wychowawca zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom:

opieki i wychowania,

pomocy W hauce,

organizacji czasu wolnego — zabawy, zajecia rozwijajace zainteresowania, zajecia
integracyjne, zajecia sportowe itp.

Planowanie 1 realizacja procesu wychowawczego wychowanka swietlicy.

Udzial w pracach Komisji rekrutacyjnej do swietlicy majacej na celu ustalania listy oséb
zakwalifikowanych do udzialu w zajeciach w Swietlicy.

Zbieranie formularzy uczestnictwa, zgdd na przetwarzanie danych osobowych dzieci
uczestniczacych w zajeciach $wietlicy.

Prowadzenie dziennika zaje¢ i wymaganej zgodnie ze statutem i Regulaminem
funkcjonowania $wietlic srodowiskowych dokumentacji.

Wspotdziatanie ze specjalistami (pedagogiem, psychologiem, terapeutami itd.), szkota,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorami i innymi instytucjami wspierajacymi rodzing.
Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka.

Dbatosci o zapewnienie wiasciwych warunkow bezpieczenstwa podczas zajec.

I11. Wymagania:

1.

Wymagania niezbedne:

Kandydat na stanowisko wychowawcy zobowigzany jest:



2.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
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mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych,
posiadac nastepujace wyksztatcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktéorego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub,

wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej lub,

wyzsze na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela,

co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu ograniczona ani zawieszona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

wiedza na temat zasad funkcjonowania placowek wsparcia dziennego,
kreatywnosc¢,

dobry kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza,

odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, systematycznos$¢, komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres.

Preferowane beda osoby posiadajgce staz pracy z dzie¢mi lub/i mtodziezag w placowkach
wsparcia dziennego.

Do pracy zostang dopuszczone tylko osoby, co do ktorych zostang zrealizowane obowigzki,
o ktorych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).
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IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1.

4.

W wyniku naboru zostang zatrudnione 2 osoby na umowe o prace na czas okreslony w
niepelnym wymiarze czasu pracy — ' etatu lub na umowe zlecenie na 4 godziny dziennie
w dni robocze (1 wychowawca do $wietlicy Srodowiskowej Nr 1 i 1 wychowawca do
Swietlicy Srodowiskowej Nr 3).

Swietlica Srodowiskowa Nr 3 - budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na
parterze budynku wejscie bezposrednio z ulicy, budynek dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych;

Swietlica Srodowiskowa Nr 1 - stanowisko pracy miesci si¢ na parterze w budynku
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Boguszowie-Gorcach.

Praca z dzie¢mi i mlodzieza z rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, pochodzacych czesto z rodzin majacych problemy w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawcze, charakteryzujacych si¢ problemami wychowawczymi oraz
innymi dysfunkcjami spotecznymi.

Praca wymaga umieje¢tnego wspotdziatania z rodzinami dzieci i mtodziezy uczeszczajacej
do s$wietlicy, z psychologiem, z terapeuta, pracownikami socjalnymi oraz innymi
osobami, z ktorymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

Praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie 1 warunkach stresowych.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

w

zyciorys (CV) i list motywacyjny (uwaga w CV powinien zosta¢ wskazany nr telefonu
kandydata),

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, Zze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie jest mu ograniczona ani zawieszona,

o$wiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego.

Dokumenty powinny zosta¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ kopii z oryginatem.

V1. Miejsce i termin skladania dokumentow aplikacyjnych:

1.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie siedziby Centrum Obstlugi
Jednostek w Boguszowie-Gorcach, ul. L. Warynskiego 10 lub wysta¢ poczta na adres
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COJ z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wychowawce w Swietlicy Srodowiskowej”
w terminie do 8 sierpnia 2025 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Obstugi Jednostek po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (74) 842-11-07.

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zwarciem umowy o pracg, zobowigzana jest
ztozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego oraz
zostanie zweryfikowana w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow mozna bedzie odebra¢ osobiscie
w siedzibie Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach, w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Obshugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach..
Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez Komisje Rekrutacyjna.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o0 terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach zastrzega sobie prawo do
niedokonania wyboru kandydata.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Dyrektor Centrum Obstugi Jednostek
w Boguszowie-Gorcach
Agnieszka Zdeb

Signature Not Verified y

Dokument podpisany przez AGMQSZKA ZDEB
Data: 2025.07.15 12:21:12 CEST]
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODQO”) informujemy:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Obslugi Jednostek z siedziba
przy ul. L. Warynskiego 10, 58-370 Boguszow-Gorce.

Z Administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ telefonicznie 74 842 11 07, poprzez adres
e-mail:  agnieszkazdeb@boguszow-gorce.pl lub  pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢
telefonicznie: 791 486 642, poprzez adres e-mail: biurobhpwalbrzych@gmail.com lub
pisemnie na adres siedziby Administratora.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury
W postepowaniu rekrutacyjnym w ramach naboru na wolne stanowisko.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Odbiorcami  Pani/Pana danych beda odpowiedzialni pracownicy posiadajacy
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz do instytucji
mi¢dzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to
niezbedne w procesie rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania mam praw do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania a takze do przenoszenia swoich danych.

Ma Pani/Pan prawo cofngé zgod¢e na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie i nie wplynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktérych dokonano na podstawie wczesniej udzielonej zgody.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowych, a nie podanie
ich uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana aplikacji podczas procedury postepowania
konkursowego w ramach naboru na wolne stanowisko.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegalty zautomatyzowanemu procesowi
podejmowania decyzji ani nie beda profilowane.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego za niezgodne
z RODO przetwarzanie danych osobowych, a Organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2.


mailto:agnieszkazdeb@boguszo-gorce.pl
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Boguszow-Gorce, dnia .......cccceeeeveeienienceene

(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH
REKRUTACYJNYCH

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych:

1. do celow niezbednych w procesie rekrutacji prowadzonym przez Centrum Obstugi
Jednostek w Boguszowie-Gorcach w ramach naboru na wolne stanowisko, zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych);

2. innych niz to wynika z art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
w przedstawionych przeze mnie dokumentach, dla potrzeb niezbednych w procesie
rekrutacji, prowadzonym przez Centrum Obstugi Jednostek w Boguszowie-Gorcach,
w ramach naboru na wolne stanowisko;

3. w postaci mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych przeze mnie dokumentach,
dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, prowadzonym przez Centrum Obstugi
Jednostek w Boguszowie-Gorcach, w ramach naboru na wolne stanowisko.

(data i czytelny podpis)
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