Boguszoéw-Gorce, dn. 12 sierpnia 2025 roku

70G.111.1.2025.MB

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH

OGLASZA
REKRUTACJE NA STANOWISKA

OPIEKUN W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH

Stanowisko nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych i nie wymaga przeprowadzenia
naboru na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych

Opis stanowiska

1.

N N

Poczatek zatrudnienia: styczen 2026 r.

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: peten etat

Liczba etatow: 7

Warunki pracy:

1. praca na terenie Gminy Boguszéw-Gorce w miejscach zamieszkania o0sob
korzystajacych z ustug opiekunczych;

2. praca wymaga przemieszczania si¢ na terenie miasta, w tym wewnatrz budynkow
mieszkalnych, pomigdzy kondygnacjami budynkow.

Wymagania minimalne

1.

e

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
wyksztatcenie: podstawowe;

staz pracy: min. 1 rok;

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na okreslonym stanowisku;

Wymagania dodatkowe

kW=

No

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego;

znajomos¢ topografii Boguszowa-Gorc;

umiejetnos¢ 1 doswiadczenie w pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi
1 niepelnosprawnymi;

prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie samochodu osobowego;

cierpliwos$¢, uczciwosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, sumiennose;

Mile widziane

1.

dyplom ukonczenia szkoty/certyfikat (badZz w trakcie) jednego z ponizszych kierunkow:
opiekun, opiekun S$rodowiskowy, opiekun medyczny lub certyfikat potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu opiekuna, opiekuna
srodowiskowego, asystenta osoby niepelnosprawne;j itp.;

ukonczone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

doswiadczenie w pracy z osobami starszymi.



Glowne zadania na stanowisku

1.

S2OONDU A WN

12.

0.
1.inne czynnosci wynikajace z potrzeb stwierdzonych w miejscu zamieszkania

pielegnacja;

zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych;

dokonywanie zakupow,

zatatwianie spraw osobistych;

opieka higieniczno — sanitarna;

pomoc w utrzymywaniu wi¢zi ze srodowiskiem,;

utrzymanie w czystosci pomieszczen — sprzatanie, palenie w piecu, pranie;
pomoc w przygotowywaniu positkow;

zatatwianie spraw urzedowych i rodzinnych podopiecznego;

spacery;

podopiecznego;
wspolpraca z koordynatorem zadania oraz pracownikiem socjalnym w zakresie realizacji
ustug opiekunczych, w tym prowadzenie niezbednej dokumentac;ji.

Szczegblowy zakres obowigzkow zostanie okreslony po nawigzaniu stosunku pracy.

Wymagane dokumenty

1.

whn

5.

list motywacyjny oraz zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) zawierajace
klauzulg: ,, Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w  dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie
o ochronie danych), oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)” 1 podpisane odrecznie;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje 1 staz pracy;
podpisane o$wiadczenie wlasne o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory jest
osobg niepetnosprawna.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiScie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Boguszowie-Gorcach, pok. nr 102 — sekretariat lub drogg korespondencyjng: Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Kolejowa 49, 58-370 Boguszéw-Gorce w terminie do 15 wrzes$nia 2025 r. do
godz. 10:00 (decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do jednostki).

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe tylko
wybranych kandydatéw. O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
UWAGA! Niezbedne jest podanie w ofercie (w CV lub liScie motywacyjnym) numeru telefonu
dla celow kontaktowych.

Informacje dodatkowe

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdéw, ktdérzy w procesie rekrutacji zostang wybrani do
zatrudnienia, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna odebra¢ osobiscie w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach, ul. Kolejowa 49, pokdj nr 102, w terminie od
2 stycznia 2026 roku do 31 stycznia 2026 roku. Nieodebrane dokumenty zostang
Zniszczone.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informujg, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach,
ul. Kolejowa 49, 58-370 Boguszoéw-Gorce. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za pomoca
adresu mailowego: ops@opsboguszow.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy za pomocg adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b ogolnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r., ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy w celu przeprowadzenia
rekrutacji pracownicze;j.

4. Dane osobowe kandydatow do pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach
mogg by¢ przekazywane organom wiladzy publicznej lub podmiotom wykonujacym zadania
publiczne na zlecenie organow wiladzy publicznej, wytacznie w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg
z przepisOw powszechnie obowiazujacego prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji rekrutacji
pracowniczej.

6. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e) do przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g)
nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-198 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisu ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacji. Konsekwencja niepodania wymaganych przepisami danych bedzie brak mozliwosci
wzigcia udziatu w rekrutacji.

9. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowych.
10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

Signed by /
Podpisano przez:

Beata Jackowska

Date / Data:
2025-08-12 16:02
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