
 

 

Zarządzenie Nr 673/2026 

Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc 

 z dnia 19 stycznia 2026 r. 

 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz 

ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat w 2026 r. za kształcenie nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i zespole prowadzonym przez Gminę Boguszów-Gorce.  

                                                                                                    

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.), art. 70a ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) oraz § 5 i § 6 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie 

dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia 

branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe                          

(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2628), po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji 

związkowych, zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 
 

Wyodrębnione w budżecie Gminy Boguszów-Gorce na rok 2026 środki finansowe 

przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych             

w szkołach i zespole, dla których organem prowadzącym jest Gmina Boguszów-Gorce, 

stanowiące 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia 

osobowe nauczycieli, dzieli się w następujący sposób: 
 

L.p. Placówka 

Środki przeznaczone na 

dofinansowanie form 

doskonalenia zawodowego 

nauczycieli 

1 Zespół Szkolno-Przedszkolny w Boguszowie-Gorcach 47.360,00 zł 

2 
Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 5                                   

im. Bronisława Malinowskiego 
31.060,00 zł 

3 
Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 6                                      

im. Mikołaja Kopernika 
20.340,00 zł 

Razem 98.760,00 zł 
 

§ 2. 
 

W porozumieniu z dyrektorami szkół i zespołu ustala się w roku 2026: 

1. Wykaz form kształcenia, do których będzie przyznawane dofinansowanie: 

1) studia podyplomowe, 

2) studia licencjackie i magisterskie, 

3) kursy kwalifikacyjne w tym instruktorskie i trenerskie, 

4) kursy doskonalące, 

5) szkolenia w tym szkoleniowe rady pedagogiczne, 

6) warsztaty specjalistyczne i metodyczne, 

7) konferencje, seminaria i webinaria. 

2. Wykaz specjalności, na które może być przyznane dofinansowanie: 

1) studia podyplomowe, magisterskie, licencjackie, kursy kwalifikacyjne na kierunkach: 

a) dotyczących pracy z uczniem (dzieckiem) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi                              

(w szczególności posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz 



 

opinię z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej) w tym: 

 pedagogika specjalna, 

 diagnoza, terapia, edukacja i rewalidacja dzieci z autyzmem i zespołem Aspergera, 

 tyflopedagogika, 

 surdopedagogika, 

 terapia pedagogiczna, 

 oligofrenopedagogika, 

 socjoterapia, 

 wczesne wspomaganie rozwoju, 

 integracja sensoryczna, 

 wsparcie ucznia uzdolnionego, 

 wczesne wspomaganie rozwoju; 

b) pedagogika opiekuńczo-wychowawcza; 

c) język angielski; 

d) matematyka; 

e) geografia; 

f) edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna; 

g) informatyka, programowanie; 

h) technika; 

i) wiedza o społeczeństwie; 

j) fizyka; 

k) edukacja dla bezpieczeństwa; 

l) edukacja zdrowotna; 

m) inne specjalności, których nie przewidziano w czasie opracowania planu doskonalenia 

zawodowego nauczycieli pozwalające na uzupełnienie braków kadrowych w szkołach 

oraz wynikające ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego                              

i z indywidulanych planów rozwoju zawodowego nauczycieli; 

2) szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria i webinaria dla nauczycieli w zakresie: 

a) znajomości prawa oświatowego, wynikających z niego zadań, praw, obowiązków                 

i odpowiedzialności prawnej nauczyciela oraz zmian w dokumentacji szkolnej; 

b) wykorzystania IA w pracy szkoły; 

c) analizy wyników kształcenia dla podnoszenia jakości pracy szkoły; 

d) pedagogiki pozytywnej; 

e) pracy z zespołem o różnicowanych możliwościach edukacyjnych, w tym 

indywidualizacji nauczania; 

f) realizacji zadań przypisanych do funkcji mentora; 

g) wykorzystania w procesach edukacyjnych narzędzi TIK, zasobów i programów 

dostępnych on-line, bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych; 

h) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w tym z autyzmem, 

zespołem Aspergera, niedosłyszącym, niedowidzącym, z niepełnosprawnością 

intelektualną, ADHD, nadwrażliwością sensoryczną itd.; 

i) wsparcia ucznia uzdolnionego; 

j) opracowywania i modyfikowania programów nauczania; 

k) współpracy z rodzicami; 

l) diagnozowania i rozwiązywania problemów wychowawczych; 

n) przeciwdziałania agresji, hejtowi i przemocy rówieśniczej w szkole; 

o) profilaktyki uzależnień (alkoholizm, narkomania, nikotynizm, uzależnienia 

behawioralne w tym uzależnienia od gier komputerowych i sieci); 

p) sposobów powtarzania i sprawdzania wiedzy; 

q) oceniania kształtującego; 



 

r) oceny funkcjonalnej w szkole; 

s) efektywnego nauczania matematyki; 

t) motywowania oraz budowania poczucia własnej wartości u uczniów; 

u) edukacji włączającej; 

v) zaburzeń afektywnych u dzieci i młodzieży; 

w) kryzysu psychicznego u dzieci i młodzieży (rozpoznanie, wsparcie, interwencja); 

3) doskonalenie kadry zarządzającej placówek oświatowych w zakresie: 

a) skutecznego nadzoru pedagogicznego ze szczególnym uwzględnieniem 

monitorowania podstawy programowej, badania osiągnięć uczniów na wszystkich 

etapach edukacyjnych, badania efektywności pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej; 

b) aktualizacji wiedzy z zakresu prawa oświatowego, prawa pracy oraz organizacji pracy 

placówki oświatowej; 

c) pracy z radą pedagogiczną w tym sprawnego i skutecznego kierowania zespołem 

nauczycieli. 

3. Maksymalną kwotę dofinansowania opłat pobieranych przez placówki doskonalenia 

nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują 

doskonalenie zawodowe nauczycieli w wysokości: 

1) do 60% opłat za formy kształcenia, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i pkt 2, 

2) do 70 % opłat za formy kształcenia, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 i pkt 4, 

3) do 100% opłat za formy kształcenia, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 5-7. 
 

§ 3. 
 

1. Dofinansowanie, o którym mowa w § 2 ust. 3 przyznawane jest w ramach środków 

pozostających w dyspozycji dyrektorów szkół i zespołu. 

2. Dofinansowanie do kosztów kształcenia nauczycieli w formach, wymienionych w § 2 ust. 

1 pkt 1 - 4 nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły/zespołu, a dyrektorom szkół/zespołu 

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc na wniosek, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego zarządzenia. 

4. Decyzje o dofinansowaniu do form kształcenia, wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 5 – 7 

podejmuje dyrektor zgodnie z zapotrzebowaniem szkoły/zespołu. 

5. Dofinansowanie do kosztów kształcenia nauczycieli w formach, wymienionych w § 2 ust. 

1 pkt 1 – 4 następuje w formie refundacji poniesionych kosztów, na podstawie dokumentu 

potwierdzającego uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia zawodowego 

wystawionego przez organizatora oraz dokumentu potwierdzającego uiszczenie opłaty za 

tę formę doskonalenia. 

6. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje równocześnie na więcej niż jednym kierunku, 

dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich. 
 

§  4. 
 

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom prowadzonych przez Gminę Boguszów-

Gorce szkół podstawowych i zespołu oraz dyrektorowi Centrum Obsługi Jednostek                       

w Boguszowie-Gorcach. 
 

§ 5. 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z  dniem  podpisania  i  podlega ogłoszeniu w Biuletynie 

Informacji Publicznej Boguszowa – Gorc. 
 

 

  Burmistrz Miasta Boguszowa – Gorc 
 

              Daniel Lubiński 



 

Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 673/2026 Burmistrza Miasta 

Boguszowa-Gorc z dnia 19 stycznia 2026 r. 

 

Dyrektor/Burmistrz
1
 

        ………………………………. 

        ……………………………….                                      

 

WNIOSEK 
 

o przyznanie dofinansowania do indywidulanej formy doskonalenia zawodowego. 

 

1. Imię i nazwisko: .................................................................................................................... 

2. Poziom wykształcenia (nazwa uczelni – wydział, specjalność; szkoła ): ........................... 

................................................................................................................................................. 

3. Nauczany przedmiot:  .......................................................................................................... 

4. Informacja o formie doskonalenia zawodowego objętej wnioskiem: 

a) nazwa formy doskonalenia:  .................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

b) specjalność:  ........................................................................................................................... 

c) organizator (nazwa i adres): ................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

d) termin  i  miejsce:   ................................................................................................................. 

e) całkowity koszt  formy doskonalenia ..................................................................................... 

w tym
2
: …………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

f) wnioskowana wysokość dofinansowania: ………………………………..……….……..… 

5. Uzasadnienie przydatności w pracy zawodowej odbycia formy doskonalenia 

zawodowego  ......................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………….... 

6. Numer rachunku bankowego, na który należy przekazać dofinansowanie: 

……………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

     ............................................................... 
                                                          (data i podpis nauczyciela ) 

   

 

 

                                                           
1 Należy wskazać do kogo jest kierowany wniosek w przypadku nauczycieli należy wskazać dyrektora szkoły, w której 

nauczyciel jest zatrudniony, w przypadku dyrektora szkoły należy wskazać Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc. 
2 Należy wskazać jako opłata w poszczególnych semestrach oraz latach budżetowych.  



 

Decyzja Dyrektora/Burmistrza
3
: 

 
 

Przyznaję  dofinansowanie / odmawiam przyznania dofinansowania
3
  do wnioskowanej formy 

doskonalenia zawodowego w kwocie ………….. zł, stanowiącej ……....% opłat za w/w 

formę doskonalenia. 

 

...................................................           ............................................................................ 
                (pieczątka szkoły)     (data i podpis dyrektora/Burmistrza) 

 

 

 

Adnotacje urzędowe 
 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 
 

                                                           
3 Niepotrzebne skreślić 


