Boguszoéw-Gorcee, dn. 26 lutego 2026 roku
Z0G.111.1.2026.BJ

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach
poszukuje osoby na stanowisko
pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach
(1 etat, pelny wymiar czasu pracy, umowa na zastepstwo z mozliwos$cia zatrudnienia na czas nieokreslony)

I Wymagania niezbedne

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego okreslonych
w art. 116 1 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz w art. 5 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej (szczegélowe informacje dotyczace kwalifikacji pracownikow
socjalnych dostepne sa na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:
https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-socjalny), tj. spelnienie przez kandydata/-tke jednego z warunkow:

a) posiadanie wyksztalcenia zgodnie z art. 116 wust. 1 i ust. la ustawy o pomocy spotecznej, tj:
— posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych lub — ukonczenie studiéow na
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, — do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauka
o rodzinie (warunek konieczny: rozpoczgcie realizacji tych specjalnosci od dnia 1.10.2008r.);
— ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgce;j
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym
z kierunkow, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 lub

b) przed dniem 1 stycznia 2007 r. uzyskanie dyplomu wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub

¢) do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymanie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
lub

d) przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych o specjalnosci praca socjalna
na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiow, lub

e) przed dniem 1 maja 2004 r. pozostawanie w zatrudnianiu na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie
dotychczasowych przepiséw lub

f) przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczenie studidow wyzszych na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne lub socjologia, lub

g) w okresie 3,5 roku od dnia 1 maja 2004 r. ukonczenie studiow wyzszych magisterskich na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, lub

h) przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczecie studidow wyzszych licencjackie lub wyzszych magisterskich na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiow,
lub

i) pozostawanie w zatrudnianiu przed dniem 1 maja 2004r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i w okresie
3,5 roku od dnia 1 maja 2004r. ukonczenie studiow wyzszych na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia i uzyskanie tytutu licencjata, lub

j)  pozostawanie w zatrudnieniu przed dniem 1 maja 2004r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i w okresie
5,5 roku od dnia 1 maja 2004 r. ukonczenie studidw wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika,

psychologia, politologia Iub socjologia;


https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-socjalny

4)

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia.
II Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwoSci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, ochrony danych osobowych;

wysoka kultura osobista;

zdolnosci interpersonalne;

znajomos¢ obstugi komputera;

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem i bardzo wysoka odporno$¢ na stres;

wiedza w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

umiej¢tnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

samodzielno$¢ w dziataniu;

wykazywanie wilasnej inicjatywy i kreatywnosc,

10) umiejetno$é zachowania bezstronno$ci w kontakcie z klientami;

11) zdolnos¢ uczenia si¢ i cheé podnoszenia kwalifikacji;

12) dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie;

13) mile widziane prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy.

II1 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

praca socjalna z osoba/rodzina;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych podopiecznych jednostki
oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzagdowe i organizacje
pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych o0sob, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw
negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa.

IV Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca w Osrodku Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach, ul. Kolejowa 49 (budynek o 3 kondygnacjach, nie

jest wyposazony w wind¢ oraz podjazd dla wozkow inwalidzkich). Praca wymagajaca przemieszczania si¢ wewnatrz

budynku. Praca przy komputerze. Praca w terenie (przeprowadzanie rodzinnych wywiadow §rodowiskowych) - zrdznicowane



uksztattowanie, zréznicowane warunki atmosferyczne. Praca wymagajaca ciaglego kontaktu z innymi ludzmi. Praca
w pelnym wymiarze czasu pracy — umowa na czas zastgpstwa na stanowisku pracownik socjalny z mozliwoscig pézniejszego
zatrudnienia na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.

72021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz regulaminem wynagradzania w OPS w Boguszowie-Gorcach:

— wynagrodzenie zasadnicze okreslone w kat. XII do XV;
— dodatek z tytutu stazu pracy od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
— dodatek za prace w terenie — 400,00 zt;

— dodatek motywacyjny — 1000,00 zt.

V Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1) list motywacyjny oraz zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) - podpisane odrgcznie;

2) kopie dokumentow pot wierdzajacych posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom);

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje 1 staz pracy (przykladowo: kopie zaswiadczen
o ukonczonych szkoleniach, stazach, kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

4) podpisane o$wiadczenie wlasne o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych
oraz niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) os$wiadczenie, ze kandydat/-ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydata/-ki, ktdory/-a jest osoba

niepetnosprawng.

Osoby zainteresowane proszone s3 o dostarczenie kompletu dokumentdow w zamknietych kopertach
z dopiskiem L, NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO" w_terminie do 20 marca 2026 r. do godz.
10:00 do siedziby Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach, pok. nr 101 - sekretariat lub droga
korespondencyjng: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kolejowa 49, 58-370 Boguszow-Gorce.

Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam dobrowolnie zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”.

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia informacji o wolnych stanowiskach pracy wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekroczyt 6 %.

VII Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach,

ul. Kolejowa 49, 58-370 Boguszow-Gorce. Kontakt z Administratorem za pomocg adresu e-mail: ops@opsboguszow.pl


mailto:ops@opsboguszow.pl

2.

3.

10.

11.

Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adreséw

mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajaca z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
w przypadku, gdy dane nie sa przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania

publiczne lub dziatajacych na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow

powszechnie obowigzujacego prawa,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Pani/Pan zgodg¢ na ich

przetwarzanie do celéw przyszlych rekrutacji. Natomiast dane wytonionego/-nej kandydata/-tki zostana dotaczone do akt

osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku, w ktdrym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub
wygast.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych, usunig¢cia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17

RODO oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofnigcia zgody w dowolnym

momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowac si¢

z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja

2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencja ich

niepodania bedzie brak mozliwosci wzigeia udzialu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

VIII Informacja dodatkowa

Stanowisko pracownika socjalnego, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638), jest stanowiskiem

zakwalifikowanym do stanowisk pomocniczych i obstugi - nie podlega rygorom dotyczacym naboru na stanowiska

urzgdnicze, o ktorym mowa w art. 11 i n. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22024 1. poz. 1135).

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe¢ tylko wybranych

kandydatéw/kandydatek. O terminie rozmowy kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni telefonicznie — proszg¢ o podanie

aktualnego numeru telefonu kontaktowego.

Beata Jackowska
dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Boguszowie-Gorcach
(dokument podpisany elektronicznie)

Signed by / Podpisano
przez:
Beata Jackowska

Date / Data: 2026-02-26 13:
25
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