OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKOQ URZEDNICZE
w Urzedzie Micjskim w Boguszowie-Gorcach, PL. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gore
oglasza nabdr osoby na stanowisko Kierownika
w Wydziale Zarzgdzania Kryzysowego

wymiar czasu pracy — | etat (pelny wymiar czasu pracy)

( n@zwa stenowiska pracy }

1. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwa polskie lub panstw Unit Europejskiej lub innych paistw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowyeh lub przepisow prawa wspdlaowwego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnicnia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wyksztalcenie wyisze

Minimuin 4-letni staz pracy

Posiadanie zdolnodei do czynnosei prawnych i Korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przesigpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia,

Znzjomosé  jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w  przepisach
o stuzbie cywilngj — nie dotyczy obywateli polskich.

2. Wymagania dodatkowe:
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Znajomosc przepisow ustawy o obronie Qjezyzny,
Znajomosé ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym,

Znajomos¢ ustawy o achotniczych strazach pozarnych,
Znajomosé ustawy o ochronie informacji nigjawnych,
Znajomosc ustawy o kleskach zywiolowych,

Znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym,

Znajomosé kodeksu postepowania administracyjnego,
Znajomosé rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji wojskowej,
Znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie reklamac)i wojskowej,

. Znajomoéé zagadnien z zakresu prowadzenia akeji kurierskiej, swiadezen osobistych i rzeczowych,

sporzadzania plandw operacyjnych,

Dobra znajomosé obslugi programéw komputerowyceh, w tym pakietu MS Office, w szczegdinosci
Word i Excel,

Dokladnosé, skrupulatnosé, umicjetnodé pracy w zespole,

14, Komunikatywnos¢ i samodzielnosé,

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

—
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Koordynowanie pracy Wydziah,

Przygotowywanie projektéw uchwat oraz innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady Miej-
skigj i Komisji Rady Miejskiej, oraz projektéw zarzgdzen i dyspozycji Burmistrza Miasta w za-
kresie dzialalnosci Wydzialu.

Dekretacja poczty przychodzacej i kontrola poczty wychodzace).

Rozpatrywanie wnioskow, interpelacji i zapytan radnych,

Przygotowanic planu budzetu w zakresie Wydziahu i kontrola nad jego realizacig.
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Kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowariem

t usuwaniem skutkow zagrozen na terenic Gminy w rozumieniu ustawy o zarzadzaniu kryzyso-
WY.L

Opracowywanie i aktualizacja Planu Zarzgdzania Kryzysowego oraz Planu operacyjnego ochrony
przed powodzig Miasta Boguszdw-Gorce,

Zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkdw zdarzed o charakterze terrorystycznym oraz
wspolpraca w tym zakresie z Agencjy Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

Wspolpraca 2 powiatowymi inspekcjami i strazami, spolecznymi organizacjami ratowniczymi,
Strazg Miejsks, Wydzialami UM oraz jednostkami organizacyjnymi podtegiymi Burmistrzowi
Miasta Boguszow-Gorce w zakresie bezpieczefistwa

i przeciwdzialania zjawiskom noszqeym znamiona kryzysu.

Zapewnienie gotowoset bojowej strazakéw Ochotniczych Strazy Pozarnych z tereny Groiny
Opracowywanie i aktualizacja Planu operacyjnego funkejonowania Miasta Boguszéw-Gorce w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczelistwa panstwa i w czasie wojny, Planu Obrony
Cywilnej Miasta Boguszéw-Gorce na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji keyzysowej oraz
realizacja przedsigwzigé wynikajacych z tych plandw.

- Realizowanie zadan Stalego Dyzuru Burmistrza Miasta Bogusz6w-Gorce oraz organizowanie

Akcji Kurierskiej w okresie podwyiszonej gotowosei obronnej pafistwa,

. Organizacja kwalifikacji wojskowej na terenie Gminy,
4. Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem od obowiazku pefnienia czynnej stuzby woj-

skowej,

. Wykonywanie zadai Peliomocnika ds. Ochrony Informacji Nigjawnych.
. Opracowanie i realizacja programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz prowadzenie poste-

powart o odbidr administracyjny zwierzat,

. Nadzor nad osobami odpracownjacymi zadtuzenie, nad pracownikami zatrudnionymi w ramach

robot publicznych oraz skierowanych do nicodplatnej, kontrolowanej pracy przez Sad w ramach
prac spolecznie uzytecznych.

Organizowanic prac i robot budowlanych,

Wykonywanie innych czynnodei zleconych przez przefozonego.

Szezegolowy zakres ezynnosei okreslony zostanie przez pracodawee po nawiazaniu stosunku pracy.
4. Informacja o poczatkowej wysokoéei wynagrodzenia, lub jego przedziale:
1. Wynagrodzenie zasadnicze od 5 250,- do 10 000,- z! brutto — zgodnie z kategoria zaszeregowania
(w zaleinosci od poziomu wyksztalcenia i stazu pracy);
Dodatck za wicloletnig pracg — wysokosé zalezna od stazu pracy {preyznawany za min. 5 lat pracy);
Dodatek funkcyjny;
Dodatek specjalny;
Dodatkowe wynagrodzenie roczne;
Premie uznaniowe, nagrody (w tym jubileuszowa).
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5. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urz¢du Miejskiego w Boguszowie-Goreach w pokoju na 1 pigtrze. Budynek, w ktorym
znajduje sig miejsce pracy nic jest przystosowany dla 0sdb niepetnosprawnych (batiery architektoniczne:
schody, brak windy). Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze. Komputer wyposazony w niezbedne
oprogramowanie. Staly i bezpodredni kontakt z klientem.

6. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP),

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow).

Kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz o posiadanych uprawnieniach.
Podpisane oswiadczenie o nickaralnodei i korzystaniu z petni praw publicznych.



7. Podpisane oSwiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowycl,

8. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata - osoby
niepelnosprawne;).

9. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego ~ nie dotyczy obywateli
polskich.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkunigtych kopertach nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Goreach, Plac Odrodzenia | pok. 003 (Punkt Obstugi Klicata) lub
poczty na adres Urzgdu z  dopiskiem: ,, dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego ™ w terminie do dnia 19 marca 2026 r. (wlacznie) do godz. 15.00.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru bgdzie vmieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: fist motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone kianzuly:

wWyrazam sgode na preetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnyeh do realizacii procesu
rekrulacii  zgodnie ¢ ustawg z duia 10 maja 2018 roky o ochronie darych  osobowych
(Dz. Uz 2018, poz. 1000 z¢ zm.) oraz zgoduie z art. 6 ust. 1 lit. « Rozporzgdeenia Parlamentu
Euvropejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietia 2016 v, w sprawie ochrony 0s6b fizyeznych w
awigzku z preetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplvwy takich danyeh oraz
wchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

6. Informacja o wskazniku zatrudnienin  oséb  niepeinosprawnych  w  Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Goreach:

W micsigeu  poprzedzajgeym  datg  ogloszenia o naborze  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepelnosprawnych  w Urzgdzie Migjskim  w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepisdw o
rehabilitacji 2zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych nie przekroczyl 6%.

7. Dodatkowe informacje:

I kandydaci, ktorych dokumenty aplikacyjne nie spelnia wymogéw formalnych zostang
powiadomient telefonicznie na podany numer kontaktowy,

2. kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego etapu
nabory,

3. informacja o wyniku naboru zostanie zamieszezona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Goreach oraz na tablicy informacyinej w siedzibie Urzedu,

4. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacjii zostanic wybrany do
zatrudnienia, zostang dolgezone do jego akt osobowych,

3. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie adebra¢ osobidcie w Urzedzie
Migjskim w Boguszowie-Goreach w pokoju Nr 108, w ciggu 14 dni od dnia zakofczenia
procedury naboru 4. od dnia zamieszezenia informacji o wyniku nabory w Biuletynie
Informacji Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez
Komisjg Rekrutacyjng.

Boguszow-Goree, dnia 05.03.2026 +. .
Boammisors | W/ﬁ rvesdon
BoguszowsylGore
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BOGUSZOW-GORCE

Urzad Miejski w Boguszowie - Gorcach
PL. Odrodzenia 1
58 - 370 Boguszow - Gorce

Klauzula informacyjna dotycziyca przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie — Gorcach

TOZSAMOSC I DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/l’aria danych osobowych jest Bunmistrz Miasta Boguszow —
Gorce Plac Qdrodzenia 1, 58-370 Boguszow-Goree, tel.: (+48 74) 84 49 311,
fax +48 74 84 49 165 - mail sekretariatidbopuszow-goree,pl

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skomaktowad poprzez ¢ - mail: fodo@boguszow-gorce.pl lub pisemnie na adres
sicdziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mona sie kantakiowaé we
wszystkich sprawach dotyczgeych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
% praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury nabo-
tu na welne stanowisko urzednicze,

FPODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie:

-art. 6 ust. | lit ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2
przetwarzanietn danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. | z pésn, zm.) - przelwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administiatorze na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy,

- art, 6 ust. | lit a - dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych — w
prrypadku pedania innych danych w zakresie nieokrestonym preepisami prawa.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode 1ak wyrazong mozna
odwolaé w dowolnym czasie,

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione  podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, operatorowi pocztowemu lub
kurierowi, w celu przekazywania korespondencji papierowej. Ponadto dane osobowe
mogg by ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator zawarl umowe na
swiadezenie uslug serwisowych dla systeméw informatyeznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

OKRES PRZECHOWYWA-
NIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane prizez okresy zgodne z kategoriami
archiwalnymi, o ktérych mowa w zalaezniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 1. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwdw zakladowych lub do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia przetwarzania.

Frzystuguje Pani/Panu  prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnoié z prawem prretwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Ma Fani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanic dotyczacych
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

INFORMACJA O DOWOL-
NOSCE LUB OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH

Podanie danych  jest dobrowolne, jest jednak niezbegdue do przeprowadzenia
procedury naboru ma wolne stanowisko urzednicze.




