ZARZADZENIE NR 712/2026
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC

z dnia 13 marca 2026 .

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru osoby na stanowisko Zastepca
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-
Gorcach

Na podstawie art. 33 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153, 1436) oraz rozdziatu III Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownicze
w gminnych jednostkach organizacyjnych wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 647/2025 Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gorce z dnia 22 grudnia 2025 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje Rekrutacyjng zwanag dalej Komisja do przeprowadzenia naboru osoby na
stanowisko Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego 1 Spraw Obywatelskich w nastepujacym sktadzie:

1) Zaklina Morawska - Sekretarz Miasta - przewodniczaca Komisji,

2) Mariola Kaczmarek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego - z-ca Przewodniczacej Komisji,
3) Agnieszka Oldecka-Swietlik - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,
3) Magdalena Szecowka - Glowny Specjalista Wydzialu Organizacyjnego - cztonek Komisji,

§ 2. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania.

§ 3. Komisja wykonuje czynno$ci zwigzane z naborem zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na
wolne stanowiska kierownicze w gminnych jednostkach organizacyjnych wprowadzonej Zarzadzeniem
Nr 647/2025 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 22 grudnia 2025 r.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc

Daniel Lubinski
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