OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urze¢dzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc
Oglasza IT nabér osoby na stanowisko Kierownika
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego

wymiar czasu pracy — | etat (pelny wymiar czasu pracy)

{ nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbedne:

L.

~ o

Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych paristw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Wyksztalcenie wyzsze,

Minimum 4-letni staz pracy, w tym co najmniej rok w administracji samorzadowej, w komoérce ds.
zarzgdzania kryzysowego,

Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich.

2. Wymagania dodatkowe:

SOMNOL AL

=

12.
13,
14.

Znajomos¢ przepiséw ustawy o obronie Ojczyzny,

Znajomos¢ ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym,

Znajomos¢ ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,
Znajomosé ustawy o ochronie informacji niejawnych,
Znajomos¢ ustawy o kleskach zywiolowych,

Znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym,

Znajomosc kodeksu postgpowania administracyjnego,
Znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji wojskowe;j,
Znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie reklamacji wojskowej,

. Znajomos¢ zagadnien z zakresu prowadzenia akeji kurierskiej, éwiadczen osobistych i rzeczowych,

sporzadzania planéw operacyjnych,

- Dobra znajomosc obstugi programéw komputerowych, w tym pakietu MS Office, w szczegdlnosei

Word i Excel,

Prawo jazdy kat. B,

Dokladno$é, skrupulatnosé, umiejetnosé pracy w zespole,
Komunikatywnosé i samodzielnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2

o

Koordynowanie pracy Wydziatu,

Przygotowywanie projektéw uchwat oraz innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady Miej-
skiej i Komisji Rady Miejskiej, oraz projekiéw zarzadzen i dyspozycji Burmistrza Miasta w za-
kresie dziatalnosci Wydziahi,

Dekretacja poczty przychodzacej i kontrola poczty wychodzacej,

Rozpatrywanie wnioskéw, interpelacji i zapytan radnych,

Przygotowanie planu budzetu w zakresie Wydzialu i kontrola nad jego realizacja.



10.
11.

12.

13.
14,

15.
16.

18.
19.

Kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem

i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie Gminy w rozumieniu ustawy o zarzadzaniu kryzyso-
wym,

Opracowywanie i aktualizacja Planu Zarzgdzania Kryzysowego oraz Planu operacyjnego ochrony
przed powodzig Miasta Boguszéw-Goree.

Zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym oraz
wspolpraca w tym zakresie z Agencja Bezpieczefistwa Wewnetrznego.

Wspdlpraca z powiatowymi inspekcjami i strazami, spotecznymi organizacjami ratowniczymi,
Strazg Miejskg, Wydziatami UM oraz jednostkami organizacyjnymi podleglymi Burmistrzowi
Miasta Boguszéw-Gorce w zakresie bezpieczenstwa

i przeciwdzialania zjawiskom noszacym znamiona kryzysu.

Zapewnienie gotowosci bojowej strazakow Ochotniczych Strazy Pozarnych z tereny Gminy
Opracowywanie i aktualizacja Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta Boguszéw-Gorce w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny, Planu Obrony
Cywilnej Miasta Boguszéw-Gorce na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowej oraz
realizacja przedsiewzie¢ wynikajgcych z tych planéw.

Realizowanie zadai Stalego Dyzuru Burmistrza Miasta Boguszéw-Gorce oraz organizowanie
Akeji Kurierskiej w okresie podwyzszonej gotowosci obronnej paristwa.

Organizacja kwalifikacji wojskowej na terenie Gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem od obowigzku pelnienia czynnej stuzby woj-
skowej.

Wykonywanie zadan Pefnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

Opracowanie i realizacja programu opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz prowadzenie poste-
powan o odbiér administracyjny zwierzat.

. Nadz6r nad osobami odpracowujgcymi zadluzZenie, nad pracownikami zatrudnionymi w ramach

robot publicznych oraz skierowanych do nieodplatnej, kontrolowanej pracy przez Sad w ramach
prac spolecznie uzytecznych.

Organizowanie prac i rob6t budowlanych.

Wykonywanie innych czynnoscei zleconych przez przetozonego.

Szezegdlowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawiazaniu stosunku pracy.
4. Informacja o poczatkowej wysakosci wynagrodzenia, lub jego przedziale:
1. Wynagrodzenie zasadnicze od 7 500,- do 10 000,- zI brutto — zgodnie z kategorig zaszeregowania
(w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia i stazu pracy);

e

Dodatek za wieloletnig pracg — wysokosé zalezna od stazu pracy (przyznawany za min. 5 lat pracy);
Dodatek funkcyjny;

. Dodatek specjalny;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne;

Premie uznaniowe, nagrody (w tym jubileuszowa).

5. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urz¢du Miejskiego w Boguszowie-Gorcach w pokoju na I pietrze. Budynek, w ktérym
znajduje si¢ miejsce pracy nie jest przystosowany dla os6b niepetnosprawnych (bariery architektoniczne:
schody, brak windy). Stanowisko zwiazane z praca przy komputerze. Komputer wyposazony w niezbedne
oprogramowanie. Staly i bezpoéredni kontakt z klientem.

6. Wymagane dokumenty:

L

o

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP).

Kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow).

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach oraz o posiadanych uprawnieniach.
Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z peini praw publicznych.



7. Podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

8. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé (w przypadku kandydata - osoby
niepelnosprawnej).

9. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka polskiego — nie dotyczy obywateli
polskich.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy skladaé osobiscie w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 pok. 005 (Punkt Obstugi Klienta) lub
poczta na adres Urzgdu z dopiskiem: ,, dotyczy naboru osoby na stanowisko Kierownika
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego ” w terminie do dnia 13 kwietnia 2026 r. (wlacznie) do godz.
15.00. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beds rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z wustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

6. Informacja o wskaZniku zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

W miesigcu  poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w  Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyl 6%.

7. Dodatkowe informacje:

I. kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelnia wymogéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy,

2. kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego etapu
naboru,

3. informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu,

4. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dolgczone do jego akt osobowych,

5. dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw mozna bedzie odebraé osobiscie w Urzedzie
Miejskim w Boguszowie-Gorcach w pokoju Nr 108, w ciagu 14 dni od dnia zakoficzenia
procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostana protokolamie zniszczone przez

Komisj¢ Rekrutacyjng.

Boguszdéw-Gorce, dnia 30,03,2026 r.

Sporz.: WO, M. Skaa
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