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Projekt pn. Krok w przyszioéé z nowym zawodem”
Realizawany w ramach POKL Priorytet VIL ,Promocja integraci spotecznej”
Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomit spotecenej”
Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b zagroZonych wykluczeniem spotecznym®

Boguszéw-Goree 9.05.2011 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorce

oglasza nabdr na opiekuna staiu w projekcie "Krok w przyszlosé¢ z nowym zawodem"

{ nazwa stanowiska pracy )

Forma zatrudnienia:umowa zlecenia na okres od dnia 1.06.2011 r. do dnia 31.12.2011 r.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub pafnstw Unii Europejskiej lub innych panstw, kidrym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na tervtorium Rzeczypospolitej Polskigj,

2) wyksztatcenie wyzsze techniczne,
3} petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ procesu budowlanego,

2) umigjgtnosc obstugi komputera - obstuga programdw Microsoft Oftice. Auto Cad, obstuga
programow do kosztorysowania

4) znajomos¢ przepisow Prawa Zamowien Publicznych, Prawa Budowlanego,
5) co najmniej 5 letni staz pracy

6) pradyspozycje do pracy w zespole, komunikatywnosg, rzetelnosé, terminewosé, odpowiedzialnose,
sumiennosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) typowanie zakresu robot budowalnych w lokalach komunalnych
2) przygotowanie kosztorysu prac remontowych

2) zabezpieczenie materiatdw budowlanych do wykonania remontow
3} udostepnienie lokaiu dla uczestnikow stazu

4) kontrola realizacji prac remontowych przez uczestnikéw stazu
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5) zabezpieczenie odbioru prac remontowych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP),

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenic (Swiadectwo szkolne, dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidéw),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony $wiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci i korzystaniu z peini praw publicznych,
8) podpisane odwiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia | ( sekretariat ) lub poczta na adres Urzedu z z dopiskiem:
.dotyczy naboru na stanowisko opickuna stazu” w terminie do dnia 19 maja 2011r. Aplikacje, ktore
wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nic beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone kiauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych oscbowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458”.
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