{1.,
v

ZARZADZENIE Nr 124 /201
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC
Z DNIA 40. Q4 20

w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Boguszowie-Gorcach, stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia Nr 717/2009
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore z dnia 23 wrzesnia 2009r., zmienionym Zarzadzeniami
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc Nr 897/2010 z dnia 02 czerwca 2010r. oraz Nr
1037/2010 z dnia 01 grudnia 2010r. wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) w§6ust.2:
a) pkt 8 otrzymuje brzmienie: ,,8) nagroda uznaniowa — zgodnie z § 12

regulaminu,”

b) dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu: ,, 8a) premia uznaniowa — zgodnie z § 12a

regulaminu,”

2) §12 pt. ,Nagroda uznaniowa ” otrzymuje brzmienie :

"§ 12,
1.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze

utworzy¢ fundusz nagréd w wysokosci do 3% planowanych srodkéw na

wynagrodzenia dla pracownikéw urzgdu z przeznaczeniem na nagrody za

osiaggniecia w pracy zawodowe;j.

Nagrod¢ moze otrzymaé pracownik, ktory przepracowal w urzedzie co

najmniej 6 miesigcy.

Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje burmistrz na pisemny 1

umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub z

wilasnej inicjatywy.

Wysokos$¢ nagrody jest uzalezniona od charakteru wykonywanej pracy, jej

zlozonosci i trudnosci, dobrej organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej

na danym stanowisku pracy.

Przy przyznawaniu nagréd beda brane pod uwage w szczegolnosci:

1) wykonywanie obowiazkéw shuzbowych ze szezegdlna starannoscia,

2) wykazywanie inicjatywy,

3) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

4) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow,

5) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem
obowigzkoéw lub powodujacych szezegdlne obeiazenie obowiazkami,

6) inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci pracy,

7) poczucie odpowiedzialnosci 1 zaangazowanic w rozwigzywanie spraw
problemowych na poziomie komorki organizacyjnej, urzedu czy gminy.

8) wyrdzniajacy si¢ stosunek do interesantéw 1 wspolpracownikow,



6.

7.

8.

Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysluguje roszczenie
0 j€] przyznanie.

Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez burmistrza i
wyptacane niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu, w sposéb
przyjety dla wyplaty wynagrodzenia.

Nagroda przystuguje pracownikowi w pelnej wysokosci za dni nieobecnosci w
pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.”

3) po § 12 dodaje si¢ § 12a pt. ,Premia uznaniowa” w brzmieniu :

.§ 12a.
1.

7.

Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze
utworzy¢ fundusz premii, z ktorego przyznaje si¢ premie dla pracownikdw
urzedu.

Premia, a takze jej wysokos¢ ma charakter uznaniowy 1 o wyplacie tego
$wiadczenia decyduje pracodawca.

Premia uznaniowa moze stuzy¢ preferowaniu efektywnej i zaangazowanej
pracy oraz motywowaniu pracownikow do efektywnigjszej pracy.

Premie moga by¢ przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez
Burmistrza i wyplacane sa niezwtocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu
w sposob przyjety dla wyplaty wynagrodzenia.

Decyzje o przyznaniu premii podejmuje burmistrz na pisemny, umotywowany
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasne) inicjatywy.
Przyznana premia nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez
pracownika $wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych
nicobecnoéci w pracy.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowej.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi Miasta
Boguszowa-Gorc.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom urzedu w sposéb zwyczajowo przyjety.
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