Zarzadzenie Nr [, /2011
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore

2 dnia .2 2080080, 2011 .

w sprawie zmiany Regulaminu pracy pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie Miejskim

w Boguszowie-Gorcach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458) oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W regulaminie pracy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 673/2009 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore z dnia
30 lipca 2009 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 29/2011 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia
17 stycznia 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu pracy pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Boguszowie-Gorcach, wprowadzam nastepujace zmiany:

1. w§12a - pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) podstawowy:

- dla pracownikéw obstugi,
- dla pracownikow Strazy Miejskie;j,
- dla pracownikow zatrudnianych w ramach robét publicznych.”

2. §13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie nie moze przekroczyé 8
godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnic pigciodniowym tygodniu pracy, w
trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.”

3. w § 13 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1 a 0 brzmieniu:

,»1. W rownowaznym systemie czasu pracy obowigzuje przeci¢tna 40-godzinna tygodniowa norma
czasu pracy w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy. Dobowy wymiar czasu pracy
pracownikéw moze zostaé przedtuzony do 12 godzin na dobe.”

4. w § 13 ust. 4 po wyrazie ,nadliczbowych” skresla si¢ wyrazy ,,decyzja Burmistrza”,

5. § 13 ust. 6 a otrzymuje brzmienie:

,»0 a. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego pracujg w rdwnowaznym systemie czasu pracy,
od poniedziatku do soboty, w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy. Za pracujgca sobote
(udzielanie S$lubéw) dniem wolnym jest pierwszy poniedziatek nastepujacy po
przepracowanej sobocie. W przypadku, gdy pierwszy poniedzialek jest dniem swigtecznym,
dniem wolnym jest kolejny poniedzialek. W sytuacji, gdy pracujaca sobota przypada
w ostatnim dniu okresu rozliczeniowego dopuszcza sie, aby dniem wolnym byt poniedziatek
poprzedzajacy tg sobote.”

6. w § 13 po ust. 6 b dopisuje si¢ ust. 6 ¢ w brzmieniu:

» 0 ¢. Jezeli w danym okresie rozliczeniowym z rozkladéw pracy, o ktorych mowa w ust. 6
wyniknie , ze liczba godzin pracy jest wigksza lub mniejsza niz faktycznie przypadajaca do



przepracowania w tym okresie, woéwczas pracodawca w harmonogramach pracy
odpowiednio skréci lub wydluzy godziny pracy, dostosowujac je do obowiazujacego
w okresie rozliczeniowym wymiaru ¢zasu pracy.”

7. § 13 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Pracownicy Strazy Miejskiej wykonuja prace:

1) calodobowo w systemie trzyzmianowym, zgodnie z miesigcznym grafikiem stuzb,
sporzadzonym przez Komendanta Strazy Miejskiej i zatwierdzonym przez Burmistrza
Miasta,

2) godziny stuzby i odpoczynku mogg ulec zmianie w przypadkach dotyczacych
zabezpieczenia zdarzen losowych, sytuac)i nadzwyczajnych, ochrony mieszkancoéw i ich
mienia lub poszczegdlnych potrzeb pracodawcy.”

8. §13 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Szczegolowe rozkiady czasu pracy pracownikéw Urzedu okre§lane sa w
harmonogramach czasu pracy. Harmonogram czasu pracy pracownikéw przygotowywany

jest przez Wydzial Organizacyjno - Prawny, a nastgpnie zatwierdzany przez Burmistrza
Miasta.”

9. § 13 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Praca nocna obejmuje 8 godzin migedzy godzinami 21.00 — 7.00.”
10. wykresla sig¢ § 15.

11.w § 16 w pierwszym zdaniu po wyrazie ,pracownikowi” dodaje si¢ wyrazy ,,Strazy
Miejskiej”.

12. wykresla si¢ § 20.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

t
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od I\‘ﬂf DRpwi,... 2011 .,
tj. po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikow.
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