OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Goreach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorce
oglasza nabdr na stanowisko

podinspektora w Wydziale Inwestycji Miejskich

( nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbgedne:

1. obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych paristw, ktérym na podstawie umoéw

migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub wyZsze z zakresu ochrony $rodowiska,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej
- nie dotyczy obywateli polskich.
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2. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosé bieglej obstugi komputera, ze szczeg6inym uwzglednieniem arkuszy kalkulacyjnych,

2. znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy —
prawo ochrony srodowiska, ustawy - Prawo zaméwienn publicznych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz instrukcji kancelaryjnej,

umiejetnosé pracy w zespole,

4. odpowiedzialnosé¢, staranno$é, samodzielno$é, komunikatywnosé, dobra organizacja pracy,
odpornosc na stres,

terminowos¢ i poprawnosé¢ wykonywanej pracy,

6. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan pracownika biurowo-terenowego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. realizacja obowiazkéw Gminy wynikajacych z ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, w tym merytoryczny nadzér nad realizacja umow na
odbidr i transport odpadéw komunalnych z terenu Gminy,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,

opracowywanie programu ochrony $rodowiska i koordynowanie jego realizacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z obszarami Natura 2000,

nos W

realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy o odpadach.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pomieszczeniach biurowych budynku Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach umigjscowionych
na II pigtrze oraz praca w terenie. Budynek Urz¢du nie jest wyposazony w windg. Brak podjazdu dla



wozkow inwalidzkich. Kontakty pracownika z innymi ludZmi sa na ogoél czeste i intensywne.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze stron BIP),

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony §wiadectwem pracy
lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

podpisane oswiadczenie 0 niekaralnoéci i korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$é (w przypadku kandydata - osoby
niepelnosprawnej).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 ( sekretariat ) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Inwestycji Miejskich” w terminie do dnia 13 wrzeénia
2013r. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn, zm.)".

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepisow o rehabilitac)i
zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianin 0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.
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