Zarzadzenie Nr @[16 /2013

Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore

z dnia .......%..D:sﬂw@msm .............. 2013 1.

w sprawie procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;.
Dz. U. z 2013 r. poz. 594) w zwiazku rozdzialem 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ procedure¢ naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownikéw

gminnych jednostek organizacyjnych, stanowigea zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 74/2011 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dnia 14 marca 2011 r.
w sprawie procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urz¢dnicze w Urzedzie Migjskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, zmienione Zarzadzeniem Nr 272/2011 Burmistrza Miasta

Boguszowa-Gorc z dnia 28 listopada 2011 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

KANCELARES RAMCY PRAWNLEGO . aldem?ﬁzjawa

mys JOQEE ZAK
ul. VWye piarfskiege 11/1
58-300 WALBRZYCH
NIP BB6-157-71-6h, REG. 890709048



Zalacznik BL7

do Zarzadzenia Nr .27 7...... /2013

Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
z dnia ... 23 SEPNS 2013 r.

Procedura naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownikow

gminnych jednostek organizacyjnych

I. Postanowienia ogélne

1.

Nabor na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz
na stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych przeprowadza sie

w drodze postepowania rekrutacyjnego.

Zatrudnienie na stanowiska, o ktorym mowa w ust.1 nastgpuje na podstawie umowy o prace.

Niniejsza procedura nie obejmuje:

1) stanowisk pomocniczych i obstugi,

2) stanowisk doradcow i asystentow,

3) stanowisk obsadzanych w ramach wewngtrznego ruchu kadrowego — wewngtrznej
rekrutacji - spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesuni¢ciami pracownikow,
awansami,

4) pracownikow zatrudnianych na zastegpstwo.

IL. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

1.

Decyzje o rozpoczgciu procedury naboru podejmuje Burmistrz:

1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzgdniczego — z wlasnej inicjatywy,

2) w przypadku stanowiska urzgdniczego — na wniosek Kierownika Wydziatu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 powinien by¢ przekazany co najmniej
Z miesi¢cznym wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zakiocen w funkcjonowaniu
danej komdérki organizacyjnej wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej
procedury.

. Kierownik Wydzialu zobligowany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem do akceptacji

Burmistrza projekt opisu stanowiska urzedniczego obj¢tego procedurg rekrutacyjna wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do procedury. '
W przypadku stanowisk kierowniczych opisu dokonuje Zastepca Burmistrza lub Sekretarz
Miasta i przedklada go wraz z wnioskiem do akceptacji Burmistrzowi.

. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:

1) informacje ogdlne dotyczace wydziatu oraz stanowiska,

2) okreslenie niezbednych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejg¢tnoéei i predyspozyciji
wobec 0sob, ktdre je zajmuja,

3) wymagania dodatkowe (inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego
stanowiska pracy),

4) dokladne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku.

Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza powodujg rozpoczgcie procedury
rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze.



IT1. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1.
2.

Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc w formie zarzadzenia.
W skiad Komisji Rekrutacyjnej moga wechodzié:

1) Z-ca Burmistrza, Sekretarz Miasta lub inna osoba upowazniona przez Burmistrza,

2) Kierownik Wydzialu wnioskujacy o zatrudnienie,

3) Kierownik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego,

4) inne osoby wskazane przez Burmistrza.

Komisja Rekrutacyjna pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy
lub zastepca przewodniczacego.

W pracach Komisji Rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest malzonkiem lub
krewnym, albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do je) bezstronnoscei.

Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze.

IV. Etapy naboru

bl i

A

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

Analiza zlozonych dokumentéw aplikacyjnych celem ustalenia listy kandydatéow
dopuszczonych do drugiego etapu post¢powania rekrutacyjnego.

Rozmowa kwalifikacyjna badz rozmowa kwalifikacyjna i test.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

Ogloszenie wynik6éw naboru.

Podj¢cie przez pracodawce decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o pracg.

V. Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

1.

Ogloszenic o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym, umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjne) w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach. Mozliwe jest
umieszczenie ogloszenia dodatkowo w prasie.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze zawiera w szczegolnoscei:

1) nazwe i adres Urzgdu,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) wymagane dokumenty aplikacyjne,

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow aplikacyjnych,

8) informacje, czy Urzad spetnia wymdg zatrudniania co najmniej 6% niepelnosprawnych
z ogdhu wszystkich pracownikéw w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze wskazanie wymaganych dokumentow.

. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz

14 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach.

4. Wzbr ogloszenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.



VL. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1.

Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach

nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych

praca na wolnym stanowisku urz¢dniczym.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) oéwiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych.

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w rozdziale VII
ust. 8 jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

VII. Procedura rekrutacji

1.

2.

Postgpowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze przeprowadzane jest w dwdch etapach.

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentow aplikacyjnych i ocenia spelnienie warunkow formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze celem ustalenia listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
postgpowania.

. List¢ kandydatéw spelniajacych warunki formalne sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym

podajac nazwisko i imi¢ oraz ich miejsce zamieszkania - wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 4 do procedury.

Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugicgo etapu skladajacego si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej, badz testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

O zastosowaniu metody 1 techniki naboru decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug najwyzszej oceny uzyskanej podczas pierwszego i drugiego etapu
naboru.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata, ktérego Komisja Rekrutacyjna ocenila najwyzej
podejmuje Burmistrz.

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urz¢gdniczych, przyshuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje
si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w ust. 6.

VIII. Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego na wolne

1.
2,

stanowisko urzednicze

Z przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.
Protokot zawiera:



3.

4

1) okreslenic stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor,

2) skfad komis)i przeprowadzajacej nabor,

3) liczbg nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert speiniajacych wymagania
formalne,

4) liczbg kandydatéw oraz nazwiska, imiona i miejsca zamieszkania nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych, o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis rozdzialu VII ust. 8,

5) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Wzér protokotu stanowi zalacznik nr S do procedury.

IX. Informacja o wynikach postgpowania rekrutacyjnego

1.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana poprzez umieszczenie na tablicy ogloszefi w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesig¢ey.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenic stanowiska,

3) imig 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4} uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.

Wzor ogloszenia wyniku naboru stanowi zalacznik nr 6 i zalacznik nr 7 do niniejszej
procedury.

Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa
w rozdziale VII ust. 6. Przepis rozdziatu VII ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

X. Spos6b postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostaltych kandydatéw, ktérzy przystapili do naboru zostang odestane listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru po zakonczeniu procedury rekrutacji. Dopuszcza sie
odbidér dokumentoéw osobiscie.

SURMISTR? MIASTA
Mm@@

/



Zalacznik Nr 1

do procedury naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzgdzie Migjskim w Boguszowie — Gorcach
oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych

Boguszéw-Gorcee, dnia

(nazwa komdrki organizacyjnej)

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z pro§ba o wszczgcie naboru na stanowisko

...............................................................................................

Proponowany termin zatrudnienia:

........... trevreerrrarrarearansanenass Lo

Zzasadnienie:
..............................................................

vareresrenrrrnssaieaas Ceerrerebsernnranasaaais Frrtrrrnarrreeanean T ekavenrressarraeaenaant Seretssibuririaserarnrananas Trtetsveerareriantairannas
Ciberaersasnntiaaias N Ceebevavmrrirarearanane et uTraatearrrateaiteeatrentttaeeare i aa et s e et Tttt et e raatnee e neraan
.......
.....
.........................................................

»  Opis stanowiska pracy.
s Zakres czynnoscei.



Zatacznik Nr 2

do procedury naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Migjskim w Boguszowie — Gorcach
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

OPIS STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE

1. Wydzial
2. Stanowisko

...............................................................................

B. WYMAGANIA NIEZBEDNE

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

data i podpis Kierownika Wydzialu: ...........cccocoororimmiiinns oo



Zalacznik Nr 3

do procedury naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze

w Urzedzie Migjskim w Boguszowie — Gorcach
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gore

oglasza nabdr na stanowisko

( nazwa stanowiska pracy )
1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. wyksztalcenie Srednie lub wyzsze,

petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia

publicznege lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

6. znajomosé jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej
- ni¢ dotyczy obywateli polskich.

[~

A

2. Wymagania dodatkowe:

O PR ,
D e e bt i e eeheeeaataeeabbieereseeneseenee Eeeeoe e R iaeeeenestas s ee et e tetae e e beeeehesseat e et artseeaee s b ieanres seraians "
B e eeeE et ie e eeeetoieeeeahaLeeeeiAbeetaeeeeea ALt e e e ettt e ee et e LA tse e e s R Rt mre s e e R ee e e e e s Saeeeenanttesiieens .
S OSSR ,
s FO TSSO UTTOPUR .
. toeeirriii e st e iee e rr e e ie e ee s a—eeie NSt eerhatssnEeseantaehrate s rane S RaL e s ek ea s rabet e s e Rant et eenr enessannensenaais ,
POV U SO SO R ,
B et e e et L e e bt e nate bt At e R Rt aLden R ek bt e nte R Aseaareeeaanesinneeeteteantes et besratane
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
L et et ettt b e e e e E b b e e een Rt t st e e e ek Rt ke eennra s R beeenne e s 1At b heeaen e A AR b e reetaaRsiene e R e e st entreanaiienn s
2t it e erirreie e teverreeeeerrbiaseaELeeie e e teiaaaeteent e tas e rreieaaee ey eE b eae s it e resand S e e r T eaaa e smnreiesaenten e eteas ,
TSP USSR ,
P U PR ,
B ettt es et rr e ea e e e e i baeaere s et e s retsesaE e eheeshbs e et s hearbenantteeR et easansienbersanne et srneesanressrenass ,
B oeeeereieirrie e s e e e iraEe et it reTe s tbaeeeenht st e ahraae s iR e e e ALt eabeees saneeasaut s e et aee s amrreeiannt e et iR e eneas e nresiannees ,
e e i it r e e et et L e e e e aaE s ten e e it ee e e et S LA seeranestesneeen ek s 4t ek rmee st imrreena bt ierrerthe ienras ,



4, Warunki pracy na stanowisku:

5. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),
3. podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze stron BIP),
4. kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie (§wiadectwo szkolne, dyplom

lub zadwiadczenie o stanie odbytych studiow),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy
lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

6. kserokopie dokumentéow potwierdzajagcych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7. podpisane o§wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane o§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é (w przypadku kandydata - osoby
niepetnosprawne;j).

b

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 ( sekretariat ) lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: ,.dotyczy
naboru na StANOWIsKo ....ecccciciinie e e » w terminie do dnia ................eeee r.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie bgda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)”.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

W miesiqgcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.



Zatacanik Nr 4

do procedury naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzg¢dnicze

w Urzedzie Miejskim w Boguszowie — Gorcach
oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych
Jednostek organizacyjnych

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMOGI FORMALNE

Nazwisko i imig¢

Miejsce zamie¢szkania

(dam)

(podpis Przewodniczgeego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatacznik Nr 5

do procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Migjskim w Boguszowie — Gorcach
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

PROTOKOL. )
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W BOGUSZOWIE-GORCACH

SEREFISRINNIRINSRES AENEPIESNRnTESAS T T P Y T T LY BAESAESIIREREINS [CCT T I T LT R (XTTTEY TR ITET]

(nazwa stanowiska pracy)

1. Sklad Komisji Rekrutacyjnej:

) OO USROS e ee s e e
U U UU N et reee s sttt i b At re s bbb e s sna s
U PPN et e et e e aeser b ees
e e e nae s TS
T P PP SR PPPOOR et ereeensereetabe b an et e e ran

2. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestalo ................

kandydatow, w tym ................ spelniajacych wymogi formalne.

3. Po przeprowadzeniu naboru Komisja wybrata pigciu najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedlug najwyzszej oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych, testu

i rozmowy kwalifikacyjne;j:

Lp. Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania

V(Wi




4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

Protokoét sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko )

Podpisy cztonkéw Komisji:



Zatacznik Nr 6

do procedury naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Miejskim w Boguszowie — Gorcach
oraz na wolne stanowiska kierownikdéw gminnych
jednostek organizacyjnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

........... LT T T ST TSP PP T T rea——.

(nazwa i adres jednostki)

( nazwa stanowiska pracy )

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a
wybrany/a Pan/i ............. vevrvarrrenes ettt e st ee e et e ettt e baenneeranaeranan

zarmeszkaly/a w ....... ettt et e en et ees Verrrrerranes e

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

................................................... LR L R R P R R R LR L L L R R R r IR I I eI
................................................... DR R D L T R T L R TR R Ty P PP PRI T I T
----------------------------------- D R R R R P P PP N PR T P TP

(daa) (podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)



Zakacznik Nr 7

do procedury naboru na woine stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Migjskim w Boguszowie — Gorcach
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa i adres jednostki)

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie

zostala wybrana zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie braku dokonania wyboru:

------- B m e RN NN NN NN RN ERA P RPN NG RN NSRS AA A PN AN S FFE R R EE NN AN RN RN AR AN

U (daa) (podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnei)



