ZARZADZENIE NR 4[9‘2 ....... 12011

z dnia ...AQ..QE1CL 011 1.
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore

w sprawie zasad odpracowania zaleglosci za najem lokalu mieszKkalnego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. O samorzadzic gminnym (Dz.U. 7z 2001 r.. Nr
142, poz.1591 z pdzn. zm.) oraz § 19 zalacznika nr 2 do uchwaty nr L/315/10 Rady Miasta Boguszowa-Gore 7
dnia 26 marca 2010 r. w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkladania na raty naleznosci
pienigznych majgcych charakter cywilnoprawny przypadajacych Gminie Boguszow-Goree i jej jednostkom
organizacyjnym

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc zarzadza, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ zasady odpracowania zalegtosci za najem lokalu mieszkalnego, ktére zawiera zatgeznik
Nr | do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2011 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc z dmia 8.02.2011
r. w sprawie zasad odpracowania zalegtosci za najem lokalu mieszkalnego.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatlu Zarzadzania Mieniem Gminy
Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Goreach.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr '!SQ,Q-DM
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore

z dnia .02, 06 oy

Zasady odpracowania zaleglo$ci za najem lokalu mieszkalnego

1. Odpracowanie nalezno$ci zwiazanych z zadluzeniem 7a lokal mieszkalny dotyczy osob
zajmujacych lokal, kidre wystapia z wnioskiem o zastapienic $wiadczeniem rzeczowym w
miejsce zaplaty za czynsz, zgodnie z art. 453 i 659 Kodeksu cywilnego.

2. Porozumienie o $wiadczeniu w miejsce zaphaty - odpracowanie naleznosei, o Ktorym mowa
w pkt. 1 moze zosta¢ zawarte 7 nastgpujacymi osobami:

a) bezrobotnymi zarejestrowanymi w urzgdzie pracy, lub

b) bedacymi w trudnej sytuacji materialnej z powodu niskich dochoddéw, ktére nie
przekraczaja 200% najnizszej emerytury na osobg w gospodarstwie domowym.

3. Przedmiotem odpracowania bedzie $wiadczenie rdznych czynnosci okreslonych przer
Gmine, zastepczo w zamian za czynsz, na podstawie zawartego porozumienia.

4. Wartoé¢ $wiadczenia zostanie okreslona w porozumieniu o odpracowanie zalegtosci.

5. Warto$é zrealizowanego $wiadczenia bedzie okreslana na podstawie iloczynu ilosci
odpracowanych godzin 1 ceny roboczogodziny, ustalone) wg kwoty najnizszego
miesigcznego wynagrodzenia brutto za pracg, okreslonego w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia w danym roku

6. Stawke godzinowa ustala si¢ jako iloraz kwoty najnizszego miesigeznego wynagrodzenia do
sredniomiesieczne] ilosci roboczogodzin, wynoszacej 168 rbh/m-c w roku 2011

7. Diuznik zawierajacy porozumienie przyjmuje nastepujacq ilos¢ godzin Swiadezoncj pracy:
a) 2 godziny dziennic przez 5 dni w tygodniu,
b) 4 godziny dziennie przez 5 dni w tygodniu,
¢) 6 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu,
d) 8 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu.

8. W szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach, na wniosek zainteresowanego dhuznika
mozliwe bedzie indywidualne okreslenie ilosci godzin odpracowania naleznosci.

9, Wartos¢ spelnionego $wiadczenia bedzie rozliczana w stosunku miesigeznym na poczet
zaleglosci najdawniejszych.

10.W przypadku niewywigzania si¢ z zawartego porozumicnia w rozliczeniu tygodniowym,
porozumienie ulega rozwiazaniu.

11.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 zaliczeniu na poczet zaleglosci podlega¢ bedzie
wylacznie wartosé faktycznie wykonanego $wiadezenia przez zobowigzanego.

12.Wyznacza si¢ Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej Spotka z 0.0. z siedzibg przy ul
Swierczewskiego 46 w Boguszowie-Gorcach oraz Osrodek Sportu i Rekreacji w
Boguszowie-Goreach jako podmioty realizujace i podpisujace w imieniu Gminy Boguszow-
Gorce porozumienie z diuznikiem o zastapienie $wiadczeniem rzeczowym zaleglych oplat

Za CZYNSZ.
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