UCHWALA NR XXXVIII/240/13
RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH

z dnia 19 grudnia 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Boguszow-Gorce

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r.,
poz. 594 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 61 10 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Boguszowie-Gorcach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
pracujacych w szkotach izespotach szkoét, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Boguszow-
Gorce jako Zatacznik nr 1do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/216/09 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Boguszdéw-Gorce.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Boguszéw — Gorce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Boguszowie-Gorcach

Jolanta Wozniak
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Uzasadnienie
Projektowana uchwata uchyli obowigzujaca Uchwate Nr XXXIV/216/09 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach
z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Boguszow-Gorce. Konieczno$¢ zmiany polega na
uszczegotowieniu rozdzialu dotyczacego dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.) tres¢ uchwaty zostala uzgodniona z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
pracownikow oswiaty.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXX VII1/240/13
Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach
z dnia 19 grudnia 2013 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Boguszow-Gorce

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1. Wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow nauczycielom poszczegodlnych stopni
awansu zawodowego:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.
2. Sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.
3. Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.);

3. szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote lub zespot szkoét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Boguszow-Gorce;

4. dyrektorze bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5. nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych, o ktéorych mowa w art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Boguszéw-Gorce.

Rozdzial 2.
Dodatki motywacyjne

§ 3. 1. Wysokos¢ gromadzonego w szkole funduszu na dodatek motywacyjny to suma 5% z kwoty planowane;j
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz kwoty dodatku motywacyjnego dyrektora, okreslonej przez
Burmistrza Miasta.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od trzech miesigcy do jednego roku szkolnego.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysluguje nauczycielowi stazyscie w pierwszym roku pracy
pedagogiczne;j.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) dyrektorowi w wysokos$ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego — Burmistrz Miasta,

Id: RWSIE-DBFKI-NQGUY-CKMCE-DXTPL. Podpisany Strona 1



b) wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
w wysokos$ci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego — dyrektor szkoty,

¢) nauczycielowi w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — dyrektor szkoty.
5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych, a w szczegodlnosci:
uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz klasyfikacji i promocji,
efekty egzamindw i sprawdziandow, sukcesy w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy zrodzicami, skuteczne
przeciwdzialanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki,

d) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci systematyczno$é i efektywno$c¢ pracy,

e) przynajmniej dobra ocena pracy,

f) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegoOlnosci udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych
i innych, opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora szkoty w oparciu
o kryteria okreslone w pkt 6 sa:

a) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
b) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoly w zakresie:
- przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
- prawidtowosci opracowania planu finansowego jednostki,
- przestrzegania dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
- podejmowania dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,
- pozyskiwania srodkow budzetowych oraz ich wlasciwego wykorzystania zgodnie z potrzebami szkoty,

- utrzymanie powierzonego mienia Ww nalezytym stanie gwarantujacym wlasciwa realizacje zadan
dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych,

c) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

- dyscyplina pracy, terminowo$¢ wykonywania zadan wilasnych izleconych przez organ prowadzacy oraz
organ nadzoru pedagogicznego,

- whasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa,

- dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji wlasnych, kadry pedagogicznej oraz organizowanie szkolen, kursow,
konferencji zwigzanych tematycznie z ksztalceniem i wychowaniem oraz uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez inne podmioty.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.P. Stanowisko Miesieczne % wynagrodzenie zasadnicze dyrektora
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 20-30
2. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 20-40
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 20-50
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[ 4 |  Dyrektor szkoly liczacej od 17 do 24 oddzialow | 20-60 |

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow wynosi od 20 % do 60 % dodatku przyznanego dyrektorowi.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek okre§lonych
w tabeli, uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, jak:

a) liczba zarzgdzanych obiektow,

b) zarzadzanie budynkiem sali gimnastycznej,

c) prowadzenie bloku Zywienia,

d) prowadzenie kilku typow szkot,

e) prowadzenie ksztalcenia masowego z integracyjnym i specjalnym.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym — dyrektor szkoty,

b) nauczycielowi peligcemu funkcje wychowawcy klasy ioddziatu przedszkolnego w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym — dyrektor szkoty,

¢) nauczycielowi peligcemu funkcje wychowawcy grupy przedszkolnej w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym —
dyrektor szkoty.

5. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli uzalezniona jest od zakresu iztozono$ci zadan oraz
warunkow ich realizacji.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdzial 4.
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych iucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytulu dodatek
w wysokosci:
a) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu
glebokim — do 15% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana w tych warunkach godzing,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — do 10%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowana w tych warunkach godzing.

Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe warunki zaliczania okresow zatrudniania oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat:

a) dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegOlowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:
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a) nauczycielowi — dyrektor,
b) dyrektorowi — Burmistrz Miasta.
5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Szczegolowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa wust. 1, oblicza si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing =zast¢pstw doraznych ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowg.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 9. 1. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art. 47 Karty nauczyciela dla nauczycieli - dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.

2. Srodki finansowe na nagrody jubileuszowe dla dyrektoréw inauczycieli ujmowane sa w planach
finansowych jednostek.

§ 10. 1. Podzial $rodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd oraz zasady, kryteria itryb ich
przyznawania okreslone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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