Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore
z dnia.. 25 5 e, 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjainych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz.U. 2 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca
1994 1. 0 zaktadowym funduszu swiadczef socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 7z pézn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezenn Socjalnych Urzgdu Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach stanowiacy zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracg moc: Zarzadzenie Nr 790/2009 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zarzadzenia
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore zmieniajace Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych: Nr 621/2012 z dnia 23 listopada 2012 r.. Nr 799/2013 z dnia 09 lipca 2013 r., Nr
858/2013 z dnia 05 wrzesnia 2013 .,

§3
Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza l\i[iasta Boguszowa-Gorc
zdnia... 97 wanviS 2014

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L. Podstawy prawne wydania regulaminu

§1

Ustawa zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.z 1996r.

Nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854, z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczer socjalnych
(Dz.1). Nr 43, poz. 349).

II. Postanowienia ogolne

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

1.
2.
3

Funduszu — rozumienie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadezefi Socjalnych.

Urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach.

Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Jednoosobowym gospodarstwie domowym - rozumic si¢ przez to osobg utrzymujaca sie
samodzielnie (samotnie gospodarujaca) tzn. nietaczaca swoich dochodéw z dochodami innych oséb,
bez wzgledu na to ,czy mieszka sama, czy z innymi osobami” - wzor o$wiadczenia stanowi
zalacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§3

Fundusz tworzy si¢ z odpisu podstawowego naliczanego corocznie wedtug zasad okreslonych
W ustawie,

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie - na kazdego
emeryta | renciste objgtego opieka pracodawcy oraz na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do
ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwicksza sie o:
a) odsetki od srodkéw Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) wplywy z darowizn i zapisow od 0sdb fizycznych.

Podstawe gospodarowania funduszem stanowig;
a) przepisy ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
b) =zatwierdzony coroczny plan rzeczowo-finansowy.

Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca.

§4

Organem doradczo-opiniodawczym przy ustalaniu $wiadczen z Funduszu jest Komisja Socjalna
sktadajaca sig z:

e trzech przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach,



10.

(S

* po jednym przedstawicielu wyznaczonym pisemnie przez kazda z dziatajacych w Urzedzie
Miejskim w Boguszowie-Gorcach organizacje zwiazkowa do opiniowania w jej imieniu
w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych swiadczen socjalnych osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Komisje Socjalng powolije Burmistrz Miasta w dredze zarzadzenia.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skladu osobowego przewodniczacego i jego
zastepee.

Komisja przygotowuje propozycje planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz opiniuje wnioski
osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Komisja wykonuje swoje zadania zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Ustalenia komisji sg wiazace wobec obecnoéci co najmniej 3 czionkéw jej skladu, w tym
przedstawicieli kazdej organizacji zwiazkowe;j.

Ustalenia komisji wyczerpujg ustawowy wymog uzgodnienia z zakladowa organizacja zwiazkowa
decyzji Pracodawcy przyznajacej uprawnionvm $wiadczenia z ZFSS (art. 27 ust. 2 ustawy
o zwiazkach zawodowych).

Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie
zaproponowanych i uzgodnionych $wiadczen lub dofinansowan.

Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja przedkiada protokot Burmistrzowi Miasta jako administratorowi srodkow.

§5

Przychody i koszty na dany rok kalendarzowy, w tym podzial $rodkéw na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnodci, ustala Burmistrz w planie rzeczowo-finansowym Funduszu w oparciu
o planowang kwotg odpiséw oraz inne $rodki przewidziane w ustawie.

Plan rzeczowo-finansowy Funduszu oraz  decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych
poszczegolnym osobom uprawnionym wymagaja uzgodnienia ze wszystkimi dzialajacymi
u pracodawcy zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym
Funduszu posiada zaréwno pracodawca, jak i zwiazki zawodowe.

I11. Osoby uprawnione do keorzystania z funduszu

§6

7Z¢ Swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystaé wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony 1 nieokresiony, na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, w pelnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé takze:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci: wiasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieci wspotmalzonkéw — do czasu
ukonczenia przez nich 18 lat, a jezeli pobierajg nauke — do ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukoniczenia 25 lat,

by matzonkowie pracownikdw,

c) emeryci i rencisci, dla ktdrych Urzad byt ostatnim miejscem pracy.



§7

1. Przyznanie oraz wysokos¢ doplat z funduszu do uslug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnodci przystuguja osobom uprawnionym: o niskim dochodzie
na osob¢ w rodzinie, w tym wychowujacym samotnie dzieci, majacym dzieci, ktére ze wzgledu na
stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci
czesciowo lub calkowicie osierocone.

IV. Przeznaczenie funduszu

§8

Srodki funduszu przeznacza sig na finansowanie:
1. wypoczynku:

a) w formie doplat do wypoczynku wykupionego i organizowanego we wlasnym zakresie
przez pracownikow Urzedu - warunkiem przyznania doplaty jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

by w formie doplat do wczasow profilaktyczno-leczniczych oraz pobytu w sanatorium
zorganizowanego przez podmioty uprawnione,

¢) w formie doplat do wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez podmioty
uprawnione, w tym na koloniach wypoczynkowych i zdrowotnych, obozach, zimowiskach,
zielonych szkotach, itp. — za okres nie krétszy niz 7 kolejnych dni kalendarzowych;

d) ustala si¢ jednakowa wysokosé dofinansowania wszystkich form wypoczynku ).
wypoczynku zorganizowanego, wykupionego przez pracownika, emeryta lub rencistg badz
zorganizowanego we wlasnym zakresie —tzw. ,wczasow pod grusza”, wedlug Zatacznika
Nr | do ninigjszego Regulaminu.

2. dziatalnosci kulturalno — odwiatowej oraz sportowo — turystycznej:

a) w formie biletow wstgpu: do kin, teatroéw, na wystgpy estradowe, koncerty, basen, itp. —
uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywac sig na podstawie
ogolnodostgpnych  abonamentéw lub  biletow jednorazowych nabywanych przez
pracodawce;

b) w formie doptat do imprez sportowo-rekreacyjnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych
i innych form, np. festynow rekreacyjno- sportowych dla pracownikow.

3. pomocy rzeczowei w formie bonow towarowych lub w formie pienigznej dla pracownika
przyznawane] z ckazji Swiat Wielkanocnych i/lub Bozego Narodzenia.

4. imprez  Mikolajkowych” ( w tym paczek, kart podarunkowych) dla dzieci do 15 roku zycia.

5. pomocy rzeczowe) i pienigznej w_formie zapomog dla osob uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawangj
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu.

6. pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe na zasadach okreslonych w § 13.

V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§9

1. Doplata do wypoczynku wykupionego lub zorganizowanego we wlasnym zakresie przystuguje
osobom uprawnionym co roku — przy czym dofinansowaniem z Funduszu bedzie objeta tylko jedna
forma wypoczynku.

2. Doplata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy przystuguje co roku — przy czym dofinansowaniem
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z Funduszu bedzie obj¢ta wyltacznie jedna z form wypoczynku wymienionych w § 8 pkt 1.

Doplata do ustug organizowanych przez pracodawce w ramach dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej
oraz sportowo-turystycznej przystuguje wowczas, gdy udzial pracownikow w danej imprezie
wyniesie co najmniej 30% zatrudnionych — wysokos¢ dofinansowania z Funduszu bedzie ustalana
kazdorazowo w zaleznosci od rodzaju i kwoty tych ustug.

Pomoc rzeczowa i pienigzna w formie zapomoég moze byé przyznana osobie uprawnionej do
wysokosei nieprzekraczajace) w danym roku 150 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow
oglaszanego przez Prezesa GUS (aktualnego na dzien zlozenia wniosku o przyznanie zapomogi).

§10

Podstawe do ustalenia doptat z Funduszu stanowi sredni miesigczny dochéd przypadajacy na osobg
w rodzinie za rok ubiegly — liczony na podstawie zeznan skladanych w Urzedzie Skarbowym
o wysoko$ci osiagnigtego dochodu (PIT). Przedmiotowy dochdd bedzie podstawa ustalania
wszystkich doptat z Funduszu na okres od maja roku biezacego do kwietnia roku nast¢pnego.

Osoba uprawniona, ktérej sytuacja materialna, od momentu ztozenia o§wiadczenia o dochodach

w terminie ustalonym w § 11 ust. la regulaminu do dnia zloZenia wniosku o uzyskanie pomocy,
ulegla zmianie, winna zlozy¢ ponowne o$wiadczenie obejmujace trzymiesieczny okres
poprzedzajacy wniosek. Nie dotyczy to wnioskéw o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
wykupionego badZ wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, w ktorych wykazuje sie
sredni miesigczny dochod za rok poprzedni.

Pod pojeciem dochdd nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o: koszty uzyskania przychodu,
skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy od os6b
fizycznych.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, badZz wspdlpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci, przychody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowana
kwota stanowiaca podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego kwoty nie nizszej od
najnizszej podstawy wymiaru skladek obowigzujacych osoby ubezpieczone (ustawa z dnia
13.10.1998 o systemie ubezpieczen spolecznych).

Pracownik ma obowiazek zlozy¢ o$wiadezenie, w ktérym wykazuje faktyczng wysokosé wszystkich
dochoddéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace gospodarstwo domowe osoby,

do ktorych zalicza sig osoby wymienione w § 5 ninigjszego regulaminu, kenkubentow oraz inne
osoby wspdlnie zamieszkujace.

Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku dochody
za czas zatrudnienia w Urzedzie.

Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym swiadczenia nie osiagnal dochodéw lub osiggnat dochedy
wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

W przypadkach uzasadnionych trudng sytuacja rodzinng i zyciowa osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu moga uzyska¢ swiadczenie wyzsze od swiadczenia przystugujacego im zgodnic
z zatacznikiem Nr | do niniejszego Regulaminu ( zalacznik Nr 1 uwzglednia wylacznie kryterium
dochodowe).

W przypadku zatrudnienia w Urz¢dzie obojga matzonkéw, kazdy z nich ma prawo do korzystania
z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, z tym, ze prawo do dopflaty dla siebie i czlonkdw
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11.

rodziny do tej samej ustugi i w tym samym terminie ma tylko jeden z pracownikdw.

Osobom uprawnionym prowadzacym jednoosobowe gospodarstwo domowe kwota dofinansowania
z Funduszu przystuguje wedtug kryterium wyzszego o jedna kategorie, z wyjatkiem oséb, ktére
osiggnely dochody zakwalifikowane do kategorii 4 — zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu - wypoczynku, pomocy w formie bonow towarowych (lub
pomocy w formie pienigznej), zakupu paczek mikolajkowych/kart podarunkowych dla dzieci okresla
— zalacznik Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

VL. Tryb ubiegania sie o swiadczenia socjalne
§11

Osoby uprawnione do otrzymania $wiadczen socjalnych z Funduszu skladaja w Wydziale
Organizacyjno-Prawnym:

a) o$wiadczenie o wysokosci osiggnigtego dochodu za rok ubiegly — w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku, a w przypadku oséb podejmujacych prace w Urzedzie w danym roku
kalendarzowym — niezwlocznie po nawiazaniu stosunku pracy;

b) wniosek o wyplate $wiadczenia do wypoczynku wykupionego lub organizowanego we
wihasnym zakresie oraz do wypoczynku dzieci i mlodziezy — po skorzystaniu z wypoczynku;

c¢) pozostale ustugi i $wiadczenia z Funduszu beda przyznawane na podstawie wnioskéw
skladanych przez osobg uprawniona — na biezaco, wedlug zatacznika Nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

Oswiadczenie o wysokosci dochodu nie jest wymagane w przypadku osdb, u ktérych dochéd na
jednego czlonka rodziny przekracza kryterium maksymalnego dochodu okreslonego w zataczniku
Nr I do niniejszego regulaminu.

§12

Osoba uprawniona do otrzymania doplaty do wypoczynku wykupionego badZ organizowanego we
wilasnym zakresie otrzyma przedmiotows doplatg po powrocie z urlopu wypoczynkowego
potwierdzonego przez uprawnionego pracownika; wypoczynek wykupiony, w tym wczasy
profilaktyczno-lecznicze, pobyt w sanatorium, winien byé udokumentowany dowodem zakupu
(oryginat rachunku lub faktury) — kwota dofinansowania z Funduszu nie moze przekroczyé kwoty
okreslonej w dowodzie zakupu.

Osoba uprawniona do otrzymania doplaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy otrzyma przedmioctowa
dopate — po  udokumentowaniu dowodem zakupu (oryginat rachunku lub faktury) — kwota
dofinansowania z Funduszu nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w dowodzie zakupu.

Zapomogi rzeczowe lub finansowe moga byé przyznawane na wniosek zainteresowanych oséb
uprawnionych; z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze
z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow lub zakladowa organizacja zwiazkowa po
uprzedniej akceptac]i osoby zainteresowanej.

VII. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
§13

Maksymalna wysokos¢ pozyczek z Funduszu na cele mieszkaniowe dla pracownikdw, emerytéw
i rencistow ustalana jest corocznie w planie rzeczowo-finansowym.

Warunki splaty pozyczek ustalone sa w umowie zawieranej przez Burmistrza i pozyczkobioree.



3. Ustala si¢ termin splaty pozyczki na okres do 2 lat. W vzasadnionych przypadkach splata pozyczki

moze by¢ zawieszona na okres 6 miesigcy lub okres jej splaty moze by¢ przedtuzony do lat 3.

4. Pozyczka jest oprocentowana w zaleznosSci od okresu na jaki zostala udzielona:
a) na okres do 12 miesigcy — w wysokosci 1 %,
b) na okres od 13 do 24 miesigcy — w wysokosei 2 %,
¢) na okres do 25 do 36 miesi¢ey — w wysokosei 3 %.

5. Pozyczki mieszkaniowe nie podlegaja umorzeniu, wyjatek stanowia przypadki:
a) zgon pozyczkobiorcy — pozyczka ulega catkowitemu umorzeniu,

b) wyjatkowo trudna sytuacja materialna, rodzinna i Zyciowa pozyczkobiorcy — pozyczka moze

by¢ umorzona w wysokosei do 50 % aktualnego zadluzenia,

6. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie
w calosci, z wyjatkiem przej$cia pracownika na emeryture lub rentg.

7. Wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ zlozony w Wydziale
Organizacyjno-Prawnym dopiero po catkowitej splacie pozyczki poprzedniej. co potwierdza

pracownik Wydzialu Budzetu i1 Finansow.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 14

Integralng czgscig niniejszego Regulaminu sa nastgpujace zalaczniki:

el i A el

Zalacznik Nr 1 — Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zalacznik Nr 2 — Oswiadczenie o dochodach osoby uprawnione;j.

Zalacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku.

Zalacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi.

Zalacznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Zalacznik Nr 6 — Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zalacznik Nr 7 — Oswiadczenie o prowadzeniu jednoosobowego gospodarstwa domowego.
Zatacznik Nr 8 - Plan rzeczowo-finansowy.

Zalacznik Nr 9 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

§15

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemnej formy i uzgodnienia ze
wszystkim dzialajacymi u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od datyﬁgod%p%a 519 WLadomosc1 pracownikdw,
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
ustalonego Zarzadzeniem Nr ..fl‘:’.f‘.?..l.3.;;3.-’.".53....Bunnistrza Miasta

(stanowisko}

Oswiadczenie o dochodach

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze sredni miesigczny dochdd* za  okres

0d e do e wszystkich czlonkdéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wynidst ... zl, co w przeliczeniu na
............... 0sOb/y stanowi ...................zt na osobg.

Prawdziwosé wyzej przestawionych danych potwierdzam wiasnorgecznym podpisem pod odpowiedziatnoscia karna {art. 233 § 1 Kk)

BoguszOw-Gorce, dnif......ccviciiiiiciiniins v s
(podpis)

* 1. Podstawowym dokumentem przy ustalaniu dochodu rocznego jest roczne zeznanie o wysokosci
dochodu (PIT);
2. Sposob liczenia dochodu:
przychod pomniejszony o: koszty uzyskania przychodu, skladki na obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy od oséb fizycznych.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

ustalonego Zarzadzeniem Nr AJ"‘JPJ“ Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia .00 Wae S5, 2014~
Whiosek

o przyznanie doplaty do wypoczynku
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A,

Imie 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY: .ot

MIEJSCE PIACY 1.vvveenteceie et e sttt b bbb ea e sa s s sn e s snatssanane

Migjsce ZamieszZKania: ... ... i e

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:

(okredli¢ rodzaj $wiadczenia, np. dofinansowanie wezasow organizowanych we wlasnym zakresie tzw. wezasow pod grusza lub
wezasdw wykupionych, sanatoridéw, obozdw, kolonii, zielonej szkoty, itp.)
B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

1. Ja, nizej podpisany, ninigjszym oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych

cztonkdw rodziny:

L.p. Nazwisko 1 imig Stopieni Data urodzenia | Miejsce pracy
pokrewienstwa badz nauki

2. Wysoko$¢  sredniego miesigeznego dochodu  za rok ubiegly, na osobge w mojej rodzinie
WYNOSL e ceeerirerieereceeenes zh SToWnie: (oo

3. Oswiadczam, iz wokresie od ......coovvvvrivennen.n. do
14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku.

..................... wykorzystalam/lem

----------- L T L L Y P Y T T

(data i podpis wnioskodmycy)

\;J;—H



C. ADNOTACJE ZAKEADU PRACY - PRACODAWCY:

Potwierdzenie Wydzialu Organizacyjno — Prawnego wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie
oddnia ........oooiiiii dodnia.......cc..coennn
oo dni kalendarzowych.

{data i podpis uprawnionego pracownika)

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
ustalonego Zarzadzeniem Nr (242,22 Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia 3. ¥Asvso. 2014 1.

------------------------------------------

(Stanowisko)

Whniosek o przyznanie zapomogi
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg o przyznanie mi zapomogi w zwiazku z :

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

ustalonego Zarzadzeniem Nr AR l.l;‘?!‘.L.‘...Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia... O e 2014 1.
Whniosek

o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Nazwisko 1 imig WniosKodawey: ..o e
Adres ZamieszKanIa: . ... i

Tl o ¢ Ty
S ANOWISKO: L. e
Prosz¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokoscei:
.................................... Z PIZeZNacZeniem NA ......covuvuineeneaeinnnanenn
Na poreczycieli proponuje:
1 2.
R imig | nazwisko porgczyciela) (imig i nanvisko poreczyciela)
fadres) fadres)
(nr i seria dowodu osobistego) fnr i seria dowodu osobistego)
" (podpis porgczyciela) (podpis poreczyciela)

Boguszow-Goree, dnia ...

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych



Zatacznik Nr. 6 do Regulaminu ZFSS

ustalonego Zarzadzeniem Nr .. Qf:h)‘l.g’s...Bunnlstrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia... 0.0, e 2014 r.
UMOWA
o przyznanie poZyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ... POMUGUZY ...ttt et e et sb e bt st b b ra e
(nazwa zaktadu pracy)
zwanym dalej ,,Pracodawca”, w imieniu Ktorego dziala:.......c.ccccoooi e

Panem/Pania

ZAMIESZKALYIN W oot ettt et sttt et s b ssearese e sesae e sreaas

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”

§1
Na podstawie decyzji zdnia ..................... Pracodawca przyznaje Pozyczkobtorcy ze $rodkow ZFSS
pomoc na nastepujace cele mieszkaniowe: . . e rteaetea et nn e et e e et g re e ree e rra sy araanrr s
W WYSOKOSCT .o, zh, stownie: ... zlotych, oprocentowana
W wysokosel ........... % od kwoty przyznanej pozyczki.
§2
1. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie............ zl podlega splacie
W .............. Tatach miesigcznych.
2. Okres splaty pozyczkl WYNOSi......... miesigey, poczynajac od dnia ...y
1 rata wynosi ................ .ANastepne .......cccccvieeeiines PO cievnnnnennn. 2E kazda,
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz z wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia
2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na splatg zadluzenia
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie na rachunek bankowy Pracodawcy .
§4
1. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje sig¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,
b) rozwiazania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
2. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca

el



zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosei.
3. PowyzZsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejécia na emeryture lub rente.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS oraz przepisy
prawa cywilnego.

§7
L. Poiyczkobiorca oéwiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFSS
i ninigjszej umowy, ktéra podpisuje.
2, Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.
§8

Pozyczkobiorca wnioskuje jako porgczycieli:
L PN PN Ia Lo e

Seria i nr dowodu 0S0DISTEZO ... oo e
2PN P .. it e
zam,

Podpisy poreczycieli : Stwierdzam wlasnorgezno$é podpisu
porgczycieli:

(imig | nazwisko) fpodpis i plecz¢é osoby upowaznioney)

(czytelny podpis Pozyczkobiorey) {podpis Pracodawey)



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZF$S
ustalonego Zarzadzeniem Nr. A2\ L2A Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia ... 0. e 2014 r.

(wydzial, stanowisko)

Oswiadeczenie
o prowadzeniu jednoosebowego gospodarstwa domowego

Ja, nizej podpisana / y o$wiadczam, ze prowadzeg jednoosobowe gospodarstwo domowe.
Jestem osobg samotnic gospodarujaca (tzn. utrzymuj¢ si¢ samodzielnie i nie faczg swoich dochodow

z dochodami innych osob wspdlnie zamieszkujacych).

Prawdziwo$¢  powyiszego  oSwiadczenia  potwierdzam  wlasnor¢gcznym  podpisem  pod
odpowiedzialnoscia karng (art. 233 § 1 KK)

Boguszow-Gorce, dnia ...

’-;}/

f 1
e



Zalacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

ustalonego Zarzadzeniem Nr.2A2}22kBurmistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia ... O Wt 2014 r.
PLAN
RZECZOWO - FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ....eevevneenneenee rok

Wysokos¢ odpisu naliczonego na rok ........cooceeviincinincnnneenn. b zh

Pozostalo Z roku .......cooviriii e e e zt

OGOLEM ZFSS N2 TOK weovvooeeeeeees oo et zt

L.p. j Przeznaczenie wydatku Udzial % Kwota w zl

1. Doptata do wypoczynku

2. Zapomogi ;

3. Dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa
oraz sportowo - turystyczna

4, lmprezym-il-(oiaj kowe” dla dzieci

i
i —_— [

3. Pomoc rzeczowa w formie bonow
towarowych lub pomoc pienigzna

6. Pozyczki mieszkaniowe

7. Rezerwa

8. RAZEM

Maksymalng kwote pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sig w wysoko$ci....................... zt

Uzgodniono dnia ..............ooel. z uprawnionymi przedstawicielami wszystkich organizacji
zwigzkowych dzialajacych u pracodawcy.

Podpis pracodawcy:

Podpis przedstawicieli Zwiazkow Zawodowych:



Zalacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

ustalonego Zarzadzeniem Nr.!.‘?.’l.l.).f:?:?.’tf’.Bunnistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia .07 3ayvea 2014 r.
Boguszéw-Goree, dnia........................

wydzial, stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS$

Zwracam sie Z pro$ba 0 PrZYZNAMIE. . ......oui it i e e
{rodzaj $wiadczenia)

z ZFSS zgodnie z regulaminem i tabela wysokosci dofinansowania,

podpis wnioskujacego

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych



