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Zarzadzenie Nr ‘l femeeees £ 2014

Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore

z dnia .f!.l.f.“H.“':'?.;fi?.".';l"..‘f‘.‘tJLL}..... 2014 r.

w sprawie dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Urzgdu Miejskiegn w Bopuszowie-Goreach

Na podstawic arl. 17 oraz art. 94 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy (Dz.U.

72 1998 r. Nr 21, poz 94 z pdzn. zm.). art. i03l.1039 ustawy 7 dnia 20 maja 2010 r, o zmianic

ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochedowym od oséb fizyeznych (Dz. 11 7 2010 1.
Nr 105, poz. 6535)

zarzgdzam ¢o nastgpujc
§1

1. Pracownikom Urzedu Micjskiego w Bopuszowie-Gorcach Burmistrz Miasta moze przyzmad
dofinansowanie w wysokesei do 100 % kosztéw oplat semestralnych zwiazanych
z podnoszenicm  preez nich kwalifikacji zawodowych w szkotach wyzszych oraz
ksvlalcenia, doksztaleania i doskonalenia w formach pozaszkolnych w zakresie kierunkdw
zwlgzanych z wykonywang przez nich praca.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 moze dotyczy¢ podnoszenia kwalifikacyi
zawodowych w ramach:

1) studiéw pierwszego stopnia (licencjackich, inzynierskich),
2} studiéw drugiego stopmia {uzupelniajacych magisterskich),
3} jednolitych studiéw magisterskich,

4} studidw podyplomowych.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. | mogg otrzymad pracownicy zatrudnieni
w Urzedzic Miejskim w Boguszowie-Gorcach na podstawie umowy © prace na cras
nicokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Pracownik, kiéry rorwiaze umowe o prace przed uplvwent 3 lat od daty vakohczenia
studidw jest zobowigzany do zwrotu kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodewych w
terminie 30 dni od daty rozwigzania umowy o prace.

5. Pracodawca nie finansujc kosatow:

1} oplat wptsowych i innyeh optat dodatkowych,
2) prrejazdu,
3) rakwaterowania,
4) wyzywienia,
5) zakupu podrgeznikow i innych materialow szkoleniowyceh.
6. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa:
17 wust, 2 pkt 1,2 i 3 preystuguje urlop szkoleniowy,
2) w ust.2 przyshuguic zwolnienie z catodcei lub czedci dnia pracy na uczestniczenic
w obowiazkowych zajeciach lub na ich punktualne preybycie,

7. Za czas urlopu s7koleniowego orax za czas zwolniemia » catosci lub czesei dnja pracy.
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

8. Urlop szkolenrowy, o ktorym mowa w ust, 6 pkt 1 przysluguje w wymiarze:

1} & dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminow ckstemistycznyeh lub egeaminu
potwierdzajqeego kwalifikacje zawodowe,
2) 21 dni w ostatnim rokn studiow — na praygotowanie pracy dyploniowej oraz



.-.;-'i"- )

przygotowanie sig i przystapienie do egzaminu dyplomoweygo.
§2

7 pracownikiem, o ktérym mowa w § 1 zawicrana jest umowa okreslajaca wzajemnc prawa
1 obowigzki stron. Wzdr umowy stanowi zalaeznik Nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§3

Relundacja poniesionych przers pracownika kosztow omat semestralnych (z wyjatkiem oplaty
wpisowe] oraz optat dodatkowych) w wysckoset przyZznancgo dofinansowania, o Kidrym mowa
w & 1 ust | nastepowad bedzie na podstawic dokumentéw:

umowy migdzy Burmistrzem Miasta a pracownikiem,

umowy zawartej preez pracownika x jednostka uczelniang,

oryginalu wplaty dokonanej przez pracownika na konlo uezelni, z kiém zawart umaowe.
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Zarzgdzenie wehodzl w zycie z dniem podpisania.
b5

Tract moc Zarzadzenie Nr 954/2010 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore z dnia 28 lipca 2010 T,
w sprawie dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacii zawodowych preez pracowmkow
Urzgdu Migjskiego w Boguszowic-Gorcach oraz Zarzadzenic Nr 298/2011 Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia 30 grudnia 2011 r. zmicniajace zarzadzenie w sprawic dolinansowania
kosstow  podnoszenia  kwalifikacii  zawodowych przez.  pracownikow Urzedu Migjskiepo
w Boguszowie-Gorcach,
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Zatacenik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 12 M’ "‘*HL"
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore

z dnia ,r‘,",lﬂ..ﬁﬁ—:ld'{?si;z‘.‘f:l__:3_2'3’4*: “

o dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

zawarta W dni ... pomigdzy Urzedem Migjskim w Boguszowie-Gorcach
reprezentowanym przez:

ieeenreen = Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore zwanym dalej Pracodawes,

a
Panem/Pamia ... i e e fhazwisko [ imig,  stanmowisko,  komdeka
organizacyfna) wwanym dale) Pracownikiem,

o nastepujace) tresel:

§1
Pracodawca przyznaje pracownikowl dofinansowanie w wysokoscl ... % koszdw oplat
semestralnych Zwiazanych Z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych na

{razwa fednosiki nezelninneg}
k2

Pracodawca nie finansuje kosztow:
1} oplat wpisowych i innych oplat dodatkowych.
2) przejazdu,
3) zakwaterowania,
4} wyzywienia,
5) zakupu podrecznikéw i1 innych materiatéw szkoleniowych.

§3

1. Pracowmkowi podnoszgeemu kwalilikacje zawodowe w ramach:
1} studidow plerwszego stopnta (licencjackich, inzymerskich),
2y studiow drugiepo stopma {urzupelmajaeveh magisterskich),
3) jednohtych studidw magisterskich;
przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze:
1) 6 dni — dla pracownika przystgpujgesge do egzamindw eksternistyeznyeh lub egzaminu
potwierdzajgoego kwalifikacje zawodowe,
2y 21 dni w ostatnim roku studicw na  przygotowanie pracy dyplomows] oraz
przygotowanie sie t przystapienie do egzaminu dyplomowego.
2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe, o ktérvch mowa w § 3 ust, 1 orar
w tamach studidw podyplomowych przystuguje zwolnienie z catosei lub czeser dma pracy na
nczestniczenie w obowiazkowych zajeciach lub na ich punktoalne preyvhycie.

§4

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnicnia z calodci lub ezesci dnia pracy. pracownik



zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§5

Refundacja poniesionych przez pracownika kosztow optat scmestralnych {(z wyjgtkiem oplaty
wpisowe] orary oplat dodatkowych) w wysokosel przyznanepo dofinansowania, o ktétym mowa
w § 1 nastgpowac begdzie na podstawie dokumenidw:

1) umowy mi¢dzy Burmistrzem Miasta a pracownikiemn,
2) umowy zawarte] preer pracowmka z jednostka uczelniana,
3) polwierdzema oryginatu wplaty dokonanc) przez pracownika na konte uczslni z kiérg
zawart umowe,
§6

1. Pracownik winien pregdloiyé w odpowiednim terminic zaswiadczenie potwierdzajace
zaliczenie kolejnego elapu nauki, ktdre bedzie podstawa dalszepgo finansowania.

2. Pracodawca nie finansuje kosztéw semestm powtdrkowego.

3. Prawo do dalszego finansowania pracownik nabywa ponownie za zgoda pracodawey po
przedlozeniu zaswiadcezenia o zaliczeniu powtarzanego semestrin

§7

Pracownik podnoszacy kwalilikage na podstawie niniejsze) umowy jest zobowigzany zwrocid
nigzwlocznie, nie pormie) jednak miz w ciaggu 30 dni od zaistnienia zdarzenia, catosdé kosziow
poniesionych prees pracodaweg W preypadku :
11 przerwama nauki ber wsasadmonych preyezyn,
2) rorwigramia umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trakeie
podnossema kwalifikacji lub w terminie 3 lat od daty ukoficzenia studidw,
3} rozwigzania Wnowy O pracg na mocy porozumicnia stron lub za wypowiedzeniem,
w temminie o ktorym mowa w pkt 2, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy ¢ pracg z
przyczyn okreslonych w § &,

§3
Pracownik nic ma chowiazku zwretu kosztow wymientonych w § 1 w przypadku:
1) rozwigzania umowy © prace spowodowangj brakism mozliwoscl dalszego zarudniema,
2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzglgdu na inwalidztwo lub utratg
zdolnesel do wykonywania dotychezasows] pracy.
g9
Wszelkie zmiany i vzupetnienia wymagaja formy pizemnej pod rvgorem ich nicwaznosei.

§10

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egremplarzach.





