
UCHWAŁA   NR III/5/14 

RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH 

Z DNIA  11 GRUDNIA 2014 R.  

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia  Burmistrza Miasta Boguszowa – Gorc 

 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz.U. z 2013  poz. 594 z poźn. zm.),  art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 

2008r.  o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1202) oraz rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(tj. Dz.U. z 2013r poz. 1050) Rada Miejska w Boguszowie-Gorcach uchwala,  co następuje : 

 

§ 1 

 

Ustala się wynagrodzenie miesięczne  dla Burmistrza Miasta Boguszowa - Gorc  w  wysokości : 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 6000 zł brutto 

2) dodatek funkcyjny -  2100 zł brutto 

3) dodatek specjalny –  40  % sumy wynagrodzenia zasadniczego i  dodatku funkcyjnego tj. -  

3240 zł brutto 

 

§ 2 

 

Burmistrzowi Miasta przysługuje ponadto dodatek za wieloletnią pracę oraz inne świadczenia 

wynikające z właściwych przepisów. 

 

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej w Boguszowie - Gorcach. 

 

§ 4 

 

Traci  moc uchwała Nr II/7/10  Rady Miejskiej w Boguszowie - Gorcach z dnia 06 grudnia 2010r. 

w sprawie wynagrodzenia  dla Burmistrza Miasta Boguszowa - Gorc. 

 

§ 5 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 grudnia 2014r. 

 

 

 

 

Przewodnicząca Rady Miejskiej  

 

Sylwia Dąbrowska 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym  

ustalanie wynagrodzenia wójta (burmistrza, prezydenta) należy do wyłącznej właściwości rady 

gminy.   

Natomiast art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych stanowi, 

że czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane 

z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe 

czynności – wyznaczona przez wójta  (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastępująca lub 

sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. 

Z chwilą wyboru rada obowiązana jest ustalić wysokość wynagrodzenia burmistrza 

w oparciu o składniki ustawowo przewidziane. 

Wynagrodzenie burmistrza, podobnie jak innych pracowników samorządowych ustala się zgodnie 

z   Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych. Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych 

wójtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta)  przysługuje  dodatek specjalny. 

 

 

 

 
                                                                                                     Przewodnicząca Rady Miejskiej 

                                                                  

                                                                                                               Sylwia Dąbrowska 

 

 

 


