Zarzadzenie Nr 9. nots
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore

z dnia A LR ETND.. 2015 £

zmieniajace zarzadzenie w sprawie procedury naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (4.
Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W procedurze naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Nr 845/2013 Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gorc z dnia 09 sierpnia 2013 r. zatacznik Nr 3 otrzymuje nowe brzmienie okreslone
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadz6r nad realizacjq zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W’RZ MIASTA
aldemar Kujaiva



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr ............... /2015
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
Zdnia oo 2015

Zatacznik Nr 3

do procedury naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Boguszowie — Goreach
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gore

oglasza nabor na stanowisko

( nazwa stanowiska pracy )
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiicie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 (sekretariat) lub poczta na adres Urzgdu z dopiskiem: , dotyczy
naboru na stanowisko 7w terminie do dnia ....................... r

Aplikacje, ktére wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane, Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowe; Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pbéin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 . poz. 1202)".

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urz¢dzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

Cyim :
emar Kujawa






