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OGLOSZENIE
0 DRUGIM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH

Dyrektor O$rodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Goreach
oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny

[. Wymagania niezbedne

1

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej, ktorym na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

wyksztalcenie:

= wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

» wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzina i co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 136 z pozn. zm.) i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub

= wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

brak pozbawienia, zawieszenia i ograniczenia wiadzy rodzicielskiej:

wypetnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do

kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo

skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe (preferowane)
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znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie danych
osobowych,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym i odpornos¢ na
stres,

wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

umiejetno$¢ nawiazywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielnos$¢ w dzialaniu,

wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnosc,

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

nieposzlakowana opinia.

[11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (Plan
pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majgcych na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty) - we
wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;
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udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych:

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny OPS;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, 7 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Szezegblowy zakres obowiazkow zostanie okreslony po nawigzaniu stosunku pracy.

[V. Informacja o warunkach zatrudnienia

L,

~

=

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kasprzaka 7, 58-370 Boguszow-Gorce oraz
praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing.
Stanowisko, dla ktorego uwzglednia si¢ prace w terenie — zréznicowane uksztattowanie,
zroznicowane warunki atmosferyczne.

Praca administracyjno-biurowa w budynku 3-kondygnacyjnym.

Budynek nie jest wyposazony w winde oraz podjazd dla wozkéw inwalidzkich.

Praca wymagajaca ciaglego kontaktu z innymi ludzmi.

V. Informacje dodatkowe
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Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu swiadczen realizowanych przez
gming.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegélnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwe organizacje pozarzagdowe, podmioty
i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty, ktorych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbednag - udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej
pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.
Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania przez
niego ustug asystenta rodziny.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia
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Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrgcznie wraz
z o$wiadczeniem o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 poz. 1182 z p6zn. zmianami),



2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

3. Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

5. Pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

6. Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popetnione umy$lnie lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

7. Oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

8. Odwiadczenie. ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad lub, ze na kandydata nie zostal natozony obowigzek alimentacyjny na
podstawie tytutu wykonawczego.

Osoby zainteresowane proszg o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,.Asystent rodziny" w terminie do 19 czerwca 2015r. do godz. 10:00 do siedziby Oérodka Pomocy
Spotecznej w Boguszowie-Gorcach, pok. Nr 4 - sekretariat lub poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Kasprzaka 7, 58-370 Boguszow-Goree (decyduje data wplywu dokumentéw do jednostki). Aplikacje, ktore
wplyna po uptywie podanego terminu nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Osrodka Pomocy zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowg tylko wybranych kandydatow.
O terminie rozmowy kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie — prosz¢ o podanie aktualnego numeru
telefonu kontaktowego.

[nformacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen
Osrodka Pomocy Spotecznej.




