BURMISTRZA MIASTA BOGUSZQOWA-GORC
ZDNIA ... 2 paaduerimilia A01S

w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Urze¢dzie Miejskim w Boguszowie-Goreach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz.U. z 2013r. poz. 594 z p6Zn.zm.) w zwigzku z art. 943 i art. 18 ** ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r, Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1592 z p6zn. zm.) zarzadzam , co nast¢puje:

§1

Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach procedure antydyskryminacyijng
i antymobbingowg w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje Kierownika Wydzialu Organizacyjno-Prawnego do zapoznania z procedura,
o ktérej mowaw § 1:

1) wszystkich pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Goreach,

2) nowych pracownikow zatrudnianych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzeniaNr............
Burmistzra Miasta Boguszowa-Gore
ZANEA ..

Pocedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Goreach

Dzialt 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Celem procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej jest przeciwdzialanie takim
zjawiskom w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz uregulowanie trybu
postepowania w przypadku zgloszenia podejrzenia dyskryminacji, mobbingu czy
molestowania.

2. Skorzystanie z trybu postgpowania okreslonego w procedurze o ktérej mowa w ust. 1 nie
pozbawia mozliwosci wystgpienia z roszczeniem do sadu w zadnym zakresie 1 na kazdym
etapie.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

procedura - procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach,

dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktorej pracownik w szczegolnosci
ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie,
swaitopoglad, niepeinosprawnos¢, wiek, przynalezno$é¢ zwiazkows, przekonania
polityczne lub orientacje seksualng jest traktowany mniej korzystnie niz byl, jest lub
bytby traktowany inny pracownik w poréwnywalnej sytuacji,

dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktorej dla pracownika w szczegolnosei
ze wzgledu na ted, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$é, religie, wyznanie,
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkows, przekonania
polityczne lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
stosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystgpuja lub moglyby wystapic
niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego sytuacja, chyba
ze postanowienie, stosowane kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace
osiggnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciw
niemu, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, wywolujace
u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie, osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow,
molestowanie- niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnodci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
uprzykrzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,

molestowanie seksualne - niepozadane zachowanic o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnodci,
w szczegdlnodcei przez stworzenie wobec osoby zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej lub
uwtaczajacej atmosfery. Na zachowanie to moga skladal sie fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy, .



7) komisja - opiniodawczy organ kolegialny powolywany przez pracodawcg
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w sprawie zgloszenia dotyczacego
podejrzenia wystgpowania w Urzedzie zjawisk dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania.

8) urzad — Urzad Miejski w Boguszowie-Goreach,

9) burmistrz — Burmistrz Miasta Boguszowa-Gore, ktory jest kierownikiem Urzedu
Miejskiego w Boguszowie-Gorcach,

10) sekretarz- Sekretarz Miasta Boguszowa-Gore,

11) pracownik — pracownik samorzadowy zatrudniony w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj zawarte]
umowy 0 prace,

12) pracodawca - Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach reprezentowany przez Burmistrza
Miasta Boguszowa-Gore,

13) strona postgpowania — kazdy pracownik zglaszajacy fakt dyskryminacji, mobbingu, lub
molestowania oraz pracownik, ktdry zdaniem zglaszajacego jest sprawca dzialan
o charakterze dyskryminacji, mobbingu czy molestowania.

14) zgloszenie -~  zgloszenie podejrzenia stosowania dyskryminacji, mobbinu
czy molestowania dokonane przez pracownika ktory doswiadczyt dzialan o charakterze
dyskrymiacji, mobbingu lub molestowania, byl swiadkiem takich dzialan, dokonane
zgodnie z procedurg przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach .

15) ustawa — ustawa z dnia 21 llistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
z 2014r. poz. 1202 z p6éZn. zm.)

Dziat 11
Prawa i obowiazki pracodawcy

§3

1. Pracodawca zobowiazany jest do podejmowania wszelkich dozwolonych przepisami prawa
dziatan, w tym dzialan unormowanych procedura, celem zapobiegania dyskryminacji,
mobbingowi czy molestowaniu w miejscu pracy lub w zwigzku z praca wykonywang
przez pracownikow na rzecz urzedu,

2. Pracodawca zobowiazany jest do podejmowania wszelkich dozwolonych przepisami prawa
dziatan, w tym dziatan unormowanych procedurg, celem niwelowania spotecznych skutkow
mobbingu c¢zy molestowania, w tym w szczegélnodsci do podejmowania dziatan
interwencyjnych oraz pomocowych ofiarom mobbingu i molestowania.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania przewidzianych przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu pracy, dzialan wobec osob bedacych
sprawcami mobbingu i molestowania.

§4

W przypadku zaistnienia sytuacji zgloszenia stosowania dzialan dyskryminacyjnych,
mobbingowych, molestowania oraz innych form przemocy stosowanych przez burmistrza,
wyznaczona przez burmistrza osoba zastgpujgca lub sektetarz, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy,
zobowiazani sa podja¢ dzialania opisane w procedurze.

Dziat II1
Prawa i obowigzki pracownika

§5

1. Pracownik, ktory uwaza, ze do$wiadcza dyskryminacji (dyskryminacji bezposredniej lub
posredniej), mobbingu czy molestowania (takze molestowania seksualnego) ma prawo



zadania podjecia przez pracodawce dziatan zmierzajgcych do ich zaprzestania, a takze
anulowania ich skutkéw dziatania. '

Kazdy z pracownikow, ktory poweZzmie informacje o stosowanin dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania jest uprawniony do dokonania zgtoszenia.

Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacje, mobbing lub molestowanie jest zabronione
i podlega odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa.

Dzial TV
Przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu

§6

Pracodawca prowadzi dzialalnos¢ przeciwko zachowaniom i dzialaniom mobbingowym
oraz przeciwko molestowanin w miejscu pracy 1 w zwigzku z praca, polegajaca
w szczegdlnoscei na

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2,

2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajgcych do zaprzestania zachowan
i dziatan noszacych cechy dyskryminacji, mobbingu czy molestowania.

Pracodawca podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdzialanie zjawisku
dyskryminacji, mobbingu czy molestowania, polegajace w szczegdlnosei na :

1} podnoszeniu $wiadomos$ci pracownikdéw na temat zjawiska dyskryminacji,
mobbingu czy molestowania poprzez zapoznawanie broszurowe czy inne dostepne
publikacje,

2) organizowanie w niar¢ mozliwosci szkolen w zakresie problematyki wystepowania
i zwalczania dyskryminacji, mobbingu czy molestowania,

Dopuszcza si¢ przeprowadzanie badad w celu diagnozowania zjawiska mobbingu
czy molestowania przez wyspecjalizowane jednostki zewnetrzne.

Dziat V )
Post¢powanie w przypadku zgloszenia przez pracownika
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania

Rozdziat 1
Komisja

§7

Pracodawca po otrzymaniu od pracownika zgloszenia zwiazanego ze stosowaniem wobec
niego lub innego pracownika urzedu dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,
z zastrzezeniem § 10 ust. 1 kieruje skarge do wyjasnienia przez komisje.

Kazdorazowo komisje powoluje zarzadzeniem burmistrz, z zastrzezeniem § 4, kiedy to
komisje powoluje wyznaczona przez burmistrza osoba zastepujgca lub sekretarz, zgodnie
z art. 8 ust. 2 ustawy.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ strona postgpowania ani pracownik, co do ktérego
istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczosci w sprawie.

Burmistrz moze zaprosi¢ do wspdipracy z komisja inne osoby w charakterze ekspertow
i doradcow, ktorych udzial, szczegdlnie z uwagi na wyksztalcenie lub posiadane
uprawnienia i kwalifikacje uzna za wskazany.

§8

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosei :

1) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w celu ustalenia przejawow
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,

W



10.

2) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentdéw koniecznych do podjecia decyzji
w sprawie zgloszenia, w tym wdrozenia $rodkoéw przewidzianych prawem w celu
zaprzestania stosowania dyskryminacji, mobbingu czy molestowania.

§9

Pracg komisji kieruje przewodniczacy komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktérych kazdorazowo sporzadzany jest protokét.
Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

Posiedzenia komisji majg charakter poufny.

Rozdziat 2
Zgloszenie
§ 10

Kazde zgloszenie winno by¢ wniesione do burmistrza w formie pisemnej z wlasnorecznym
podpisem osoby zglaszajacej. Zgloszeniom anonimowym nie nadaje si¢ dalszego biegu.

W przypadku otrzymania zgloszenia spehiajacego wymogi okreslone w ust. 1 zwolywane
jest posiedzenie komisji, o ktérej mowa w Rozdziale 1.

Rozdziat 3
Post¢powanie i odpowiedzialno§é
§11

Zadaniem komisji jest ustalenie faktéw w trakcie prowadzonego postgpowania
wyjasniajgcego oraz wypracowanie opinii dla pracodawcy odnosnie istnienia badz braku
zachowan lub dzialan $wiadczacych o wystepowaniu dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania. .

Komisja zobowigzana jest wystucha¢ stron postgpowania oraz umozliwi¢ stronom
postgpowania pefna swobode wypowiedzi wraz z mozliwoscig zapoznania si¢ ze ztozong

w sprawie dokumentacjg.

Osoba zglaszajaca zachowania mogace s$wiadezy¢ o dyskryminacji, mobbingu czy
molestowaniu, na kazdym etapie pracy komisji ma prawo wystgpi¢ o opieke psychologa,
ktérg zapewnia pracodawca.

Osoba zainteresowana ma prawo wystepowa¢ samodzielnie lub z przedstawicielem
reprezentujgce] go organizacji zwigzkowej, co musi zosta¢ odnotowane w protokole
z posiedzenia.

Komisja ma prawo do przeprowadzenia dowodow wskazanych przez strony. Komisja moze
dopuscié dowody nie wskazane przez strony, ktore moga przyczyni¢ sie¢ do wyjasnienia
sprawy.

Komisja moze zasi¢ga¢ porad i korzystac z opinii ekspertéw zewnetrznych.

Kazdy z cztonkéw komisji zobowiazany jest do zachowania obiektywizmu i bezsironnosci.

Komisja prowadzi postgpowanie z poszanowaniem praw 1 ze szczegdlng dbatoscig

o ochrong dobr osobistych wszystkich uczestnikéw post¢powania.

Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci zarzutéw w zgloszeniu oraz sporzadza opini¢ dla pracodawcey, ktdrg podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji.

Opinia jest dokumentem koncowym =z prowadzonego przez komisje postgpowania
wyjasniajacego i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych na
podstawie ktorych zostata wydana,



§ 12

Pracodawca, po zapoznaniu si¢ z opinig, o ktore] mowa w § 12 ust. 10 decyduje
o wprowadzeniu dziatan eliminujgcych stwierdzone nieprawidtowosci oraz o zastosowaniu
metod przeciwdzialajacych powtorzeniu sig takich zachowan w przysztosci.

W stosunku do pracownikéw, wobec ktorych stwierdzono, ze dopuscity si¢ dyskryminacii,
mobbingu lub molestowania, pracodawca podejmuje dzialania dyscyplinujace, ktére mogg
stanow¢ w szczegdlnosci:

1) kary porzadkowe udzielane na podstawie Kodeksu pracy,

2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy.

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja réwniez pracownicy, ktérzy w sposob celowy
i zamierzony pomawiaja o dyskryminacje, mobbing czy molestowanie.

Dzial V1
Postanowienia koncowe
§13

Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z dyskryminacja, mobbingiem lub
molestowaniem zobowigzane sg do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac.

Czlonkowie komisji nie moga kopiowa¢ w celu udostepniania, ani w inny sposob
udostgpnia¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych prowadzonych postepowan
wyjasniajgcych.

Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 nie dotyczy stron postgpowania oraz
uprawnionych organoéw.

Dane zawarte w materiatach i dokumentach komisji zawierajace dane osobowe podlegaja
ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Waldemar Kujawa



