Zarzadzenie Nr 246/2015
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 28.08.2015 r.

w sprawie: powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 594 z pézn. zm.), art.19 ust. 1,4,5,6 1 7 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2013, poz.1166 ) zarzadzam, co
nastepuje.

§1

Powotuj¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem”, jako organ
pomocniczy Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc w celu zapewnienia wykonywania zadan
w zakresie zarzadzania kryzysowego okreslonych ustawa.

§2
W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1) Burmistrz Miasta — Przewodniczacy Zespotu,

2) Z-ca Burmistrza — Zastgpca Przewodniczacego Zespotu,

3) Czlonkowie Zespotu:
a) Sekretarz Miasta,
b) Skarbnik Miasta,
¢) Kierownik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego,
d) Kierownik Wydziatu Inwestycji Miejskich,
e) Kierownik Wydzialu Zarzadzania Mieniem Gminnym,
f) Kierownik Wydzialu Spraw Obywatelskich i Urz¢du Stanu Cywilnego,
g) Dyrektor Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot,
h) Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;,
1) Komendant Strazy Miejskiej,
j) Komendant Komisariatu Policji w Boguszowie-Gorcach,
k) Prezes Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0.,
1) Naczelnik OSP ,,Boguszéw” Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy,

m) Naczelnik OSP ,,Gorce” Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy,



n) Inspektor Wydzialu Inwestycji Miejskich ds. obronno$ci, zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej, ochrony przeciwpozarowej, informacji
niejawnych — Sekretarz Zespotu.

4) Burmistrz Miasta moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby, ktérych
wiedza 1 doswiadczenie moga by¢ przydatne w rozwiazywaniu problemoéw
zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy.

§3
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Zespolu kieruje Z-ca
Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodniczacego cztonek Zespotu.

§4
1. Siedziba Zespotu jest Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w innym miejscu, niz
okreslone w ust 1.

3. Obstuge kancelaryjno-biurowa i techniczng Zespolu zapewnia Urzad Miejski
w Boguszowie-Gorcach.

4. Organizacj¢ 1 tryb pracy Zespotu okresla Regulamin stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§5
Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Burmistrzowi Miasta wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,
opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Zespotu.

§7.

Traci moc Zarzadzenie Nr 115/03 z dnia 01 pazdziernika 2003 r., w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc
Waldemar Kujawa



I.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 246/2015
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 28.08.2015 r.

REGULAMIN

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Boguszowie-Gorcach

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre$la zadania Zespotu i
jego cztonkdéw oraz jego organizacie i tryb pracy.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego
w Boguszowie-Gorcach,;

Przewodniczacym Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc;

Sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje bedaca nastepstwem
zagrozenia 1 prowadzaca w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia
wiezO6w  spotecznych  przy réwnoczesnym powaznym  zakloceniu = w
funkcjonowaniu instytucji publicznych, jednak w takim stopniu, ze uzyte Srodki
niezbgdne do zapewnienia lub przywrdcenia bezpieczenstwa nie uzasadniaja
wprowadzenia zadnego ze standéw nadzwyczajnych, o ktérych mowa w art. 288
ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

Zarzadzaniu Kryzysowym - nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ organdow
administracji publicznej bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem
narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu
do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych oraz odtwarzaniu infrastruktury
lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru.

§2

Zespot dziata na podstawie:

l.

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz.
1166);

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.594

Z pozn. zm.);

. Niniejszego regulaminu;

Rocznego planu pracy.



ROZDZIAL 11
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§3

Zespot realizuje zadania we wszystkich fazach systemu zarzadzania kryzysowego,
t]. zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

1) w fazie zapobiegania:

a)

b)

d)

e)

ocena 1 analiza wszystkich potencjalnych zagrozen, ktore moga wystapi¢ na
terenie gminy;

ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup
1 $rodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki sytuacji
kryzysowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowej;

analiza 1 ocena funkcjonujacych aktow prawa miejscowego pod katem
prawidlowos$ci 1 skutecznosci oraz aktualno$ci zawartych w nich rozwiazan
prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;

monitorowanie i1 czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejondw, obszardw i stref szczegolnie podatnych
na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski
zywiotowej;

wnioskowanie do wlasciwych organow o podjecie dzialan zwiazanych
Z poprawa stanu bezpieczenstwa na terenie gminy.

2) w fazie przygotowania:

a)
b)

d)

g)

opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢
o pomoc do organdéw administracji publicznej szczebla powiatowego
1 wojewodzkiego oraz organizacji pozarzadowych;

przygotowanie niezbednych w systemie zarzadzania kryzysowego baz danych
teleadresowych, materialowo-sprz¢towych, medycznych itp., $rodkéw
1 materialbw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz
zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

przygotowanie warunkow 1 rozwigzan organizacyjno-prawnych
umozliwiajacych witasciwa koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej;

okreslenie zasad prowadzenia dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej
z zakresu zarzadzania kryzysowego;

biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska
pracy Zespotu w obiekcie zastgpczym,;

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen 1 ¢wiczen majacych na celu
przygotowanie Zespotu, sit ratowniczych i ludnosci do skoordynowanego
1 skutecznego prowadzenia dzialan w sytuacjach kryzysowych;



h)

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
w przeszios$ci na terenie gminy oraz wyciaganie wnioskéw zapewniajacych
sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

okreslenie  oraz  zabezpieczenie  potrzeb  materialowo-technicznych
1 finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

3) w fazie reagowania:

a)

b)

d)

e)

f)

podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych, porzadkowych
1 ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy;

uruchomienie systemu catodobowej pracy Zespotu;

uruchomienie procesu statej, calodobowej wymiany informacji z sasiednimi
gminami i centrami zarzadzania kryzysowego /powiat, wojewddztwo/na temat
zaistnialych sytuacji kryzysowych, ich skutkéw i prognoz rozwoju oraz dziatan
sit ratowniczych;

wypracowanie propozycji dziatlan majacych na celu wlasciwe i1 skuteczne
wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji gminy zasobow ratowniczych
1 logistycznych;

przyjmowanie meldunkéw 1 informacji o stanie realizacji poszczeg6élnych
zadan;

opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

4) w fazie odbudowy:

a)

nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organéw 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej
1 rzeczowe] na usunigcie strat i szkod wywotanych kleska zywiotowa lub
zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowe;;

zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej;

monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

koordynowanie 1 monitorowanie realizacji przedsigwzi¢¢ zwiazanych
z przywrdceniem sprawnos$ci infrastruktury: energia, woda, gaz, tacznos¢,
transport;

podjecie przedsigwzie¢ skutkujacych odtworzeniem sil, §rodkow 1 zasobow
stuzb ratowniczych do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej
gotowosci 1 zdolnosci do dziatan;

wypracowanie wnioskéw 1 propozycji dotyczacych wprowadzenia korekt do
posiadanego Planu Zarzadzania Kryzysowego, majacych na celu usprawnienie
prowadzenia dziatan ratowniczych i pomocowych w przysztosci.



ROZDZIAL 111

Zadania Kierownictwa i Czlonkow Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§4

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zwotywanie planowanych i alarmowych posiedzen Zespolu oraz przewodniczenie
tym posiedzeniom,;

zatwierdzanie rocznych plandw pracy Zespotu;

zatwierdzanie plandw i1 programdow szkolenia Zespotu;

zarzadzanie ¢wiczen i treningdw Zespotu;

akceptowanie protokoldéw z posiedzen Zespotu;

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu;
uruchamianie w sytuacji kryzysowej systemu calodobowych dyzurow;

wystepowanie z wnioskiem o pomoc sit 1 §rodkéw oraz zaangazowania sit
1 srodkow wojska;

oglaszanie o odwotanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze
gminy oraz wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody Dolnoslaskiego w sprawie
wprowadzenia stanu kleski zywiolowe;.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w czasie jego nieobecnosci;
koordynacja biezacych prac Zespotu;
stwarzanie warunkow do realizacji podjgtych dziatan;

zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt i ewentualnego wdrozenia w gminie
nowych rozwiazan majacych wplyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych
przez cztonkéw Zespotu;

kierowanie opracowaniem dokumentow decyzyjnych;

nadzorowanie 1 koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem ludnosci;

zapewnienie sprawnego dziatania lacznosci radiowej sieci zarzadzania
kryzysowego w gminie;

kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacjami.

3. Do zadan czlonkdéw Zespotu nalezy:

1)

monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opracowanie zafacznikéw funkcjonalnych na poszczegodlne zagrozenia do
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
1 $rodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludnosci w sytuacji klgski zywiotowej,

utrzymanie w gotowosci sit 1 srodkow przewidywanych do dziatania,
dokumentowanie dziatan,

opracowanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji potrzeb
zadan,

organizacja wspoldziatania z podmiotami gospodarczymi w  zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach,

udzial w organizacji 1 prowadzeniu szkolef, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na
celu integracj¢ 1 koordynacjg dziatan,

wlaczanie organizacji spolecznych 1 charytatywnych oraz wolontariatu do
realizacji dziatan,

10)stala aktualizacja zalacznikow funkcjonalnych Gminnego Planu Zarzadzania

Kryzysowego,

11) opracowanie Raportu z dziatan,

12) prezentowanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

13) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania,

14) nadz6r merytoryczny nad prowadzeniem dzialalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.

Przewodniczacy Zespotu moze okresli¢ cztonkom Zespotu realizacje¢ innych zadan
zwiazanych z zaistniala sytuacja kryzysowa a nie mieszczacych si¢ w zakresach
obowiazkow na stanowiskach zajmowanych, w szczegolnosci zwigzanych z:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

koordynacja przygotowania pomieszczen i S$rodkow technicznych Urzgdu
umozliwiajacych funkcjonowanie Zespotu i calodobowego dyzuru;

realizacja procesu ewakuacji ludnosci i jej mienia;
przygotowaniem miejsc zakwaterowania dla ewakuowanej ludnosci;
zaopatrzenie poszkodowanych w zywnos$¢ i artykuly pierwszej potrzeby;

pozyskiwaniem 1 dystrybucja Ssrodkéw 1 materialow niezbgdnych do prowadzenia
dziataf ratowniczych i zabezpieczenia uszkodzonych obiektow;

zapewnieniem catodobowej wymiany informacji na potrzeby dziatan
ratowniczych, niesienia pomocy poszkodowanym, dystrybucja potwierdzonych
informacji oraz wspolpraca z mediami,

. Zadania, o ktorych mowa w ust 3 14 czlonkowie Zespotu realizuja samodzielnie oraz
przez podlegltych pracownikow.



6. Do zadanh Sekretarza Zespotu nalezy:

1) opracowywanie dokumentow regulujacych zasady funkcjonowania Zespotu;

2) opracowywanie rocznych plandw dzialania Zespotu oraz plandéw i programow jego
szkolen;

3) uzgadnianie z Przewodniczacym Zespolu terminéw posiedzen Zespotu i ich
porzadku obrad;

4) powiadamianie Cztonkéw Zespotu o terminach jego posiedzen i szkolen;
5) protokdtowanie posiedzen Zespotu;

6) opracowywanie rocznych sprawozdan z prac Zespotu,

7) przygotowywanie raportow z dziatan Zespolu w sytuacjach kryzysowych;
8) opracowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

9) w sytuacjach kryzysowych przejecie koordynacji dziatan w fazie reagowania.

ROZDZIAL 1V

Tryb Pracy oraz Ogolne Zasady Funkcjonowania Gotowosci

§5
1. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje jego Przewodniczacy:

1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z planem dziatania Zespotu, nie rzadziej jednak
niz raz na rok;

2) w trybie alarmowym — w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej wymagajacej
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

2. O posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
pisemnie czlonkow Zespolu oraz wybrane w zalezno$ci od tematu posiedzenia osoby,
co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku
obrad.

3. O posiedzeniu zwotanym w trybie alarmowym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
czlonkéw Zespotu oraz wybrane w zalezno$ci od rodzaju zdarzenia osoby za
posrednictwem Sekretarza Zespolu lub osoby pelniacej gotowosé, okreslajac sktad
osobowy, miejsce i czas rozpoczgcia posiedzenia.

4. Przewodniczacy Zespolu moze organizowac posiedzenie Zespolu w pelnym lub
niepetnym sktadzie.

5. Czlonkowie Zespotu w sytuacji kryzysowej pracuja zgodnie z wymiarem czasu pracy
obowiazujacym w jednostce organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni, z zapewnieniem
catodobowych dyzurdw.

6. Obieg informacji dla potrzeb pracy Zespotu realizuje si¢ poprzez:
1) w godzinach pracy Urzedu Miejskiego — Sekretarza Zespolu;

2) po godzinach pracy i w dni wolne — osobg petniaca gotowosc¢.



7. Do zadan osoby pelniacej gotowos¢ nalezy:

10.

1))

2)

3)

4)

przyjmowanie komunikatow 1 informacji oraz przekazywanie ich do kierownictwa
1 cztonkow Zespotu;

wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji kryzysowych z sasiednimi
gminami, Powiatowym i Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz

innymi jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dzialania ratownicze 1
niesienie pomocy poszkodowanym;

przekazywanie do wykonawcoéw decyzji Przewodniczacego Zespolu i1 ustalen
podjetych na posiedzeniach Zespotu;

dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan.

Za przygotowanie merytoryczne pracownikoéw oddelegowanych do pelnienia
gotowosci odpowiada Sekretarz Zespotu.

Dokumentami dziatan Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

roczne plany dziatania;
plany i programy szkolen;
plan zarzadzania kryzysowego miasta;

plan operacyjny funkcjonowania Miasta w warunkach zewngtrznego zagrozenia
panstwa i w czasie wojny;

protokoty z posiedzen Zespotu;

raporty, analizy, opinie 1 sprawozdania Zespotu.

Nadzor w zakresie przygotowania pomieszczen oraz materialow i niezbgdnego sprzgtu
na potrzeby funkcjonowania Zespotu 1 pelnienia gotowos$ci oraz zapewnieniem
niezbednej obsady osobowej sprawuje Sekretarz Miasta.

11. Imienny wykaz cztonkdéw Zespotu stanowi zatacznik do regulaminu.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc
Waldemar Kujawa



