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3637 0B O ert0355(0 NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach
oglasza nabér na stanowisko inspektora (1 etat)

I Wymagania niezb¢dne
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Obywatelstwo polskie lub parstw Unii Europejskiej, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa Wwspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Pelna zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wyksztatcenie: minimum $rednie.

Brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

I1 Wymagania dodatkowe (preferowane)
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Znajomos¢ przepisow prawnych wynikajacych:

- z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz.
196),

- z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.114, z pozn.
zZm.),

- z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pozn.
zm.),

- z Kodeksu postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. 22016 1. poz. 23).

Wysoka kultura osobista.

Znajomos¢é obstugi komputera i programow biurowych.

Umiejetno$é nawiazywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

Wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnos¢.

Umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem.

[II Zakres wykonywanych zadai na stanowisku
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Wykonywanie zadan z zakresu §wiadczen wychowawczych, w tym:

- przyjmowanie i weryfikacja wnioskow,

- wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

- przygotowywanie projektow decyzji z zakresu $wiadczen wychowawczych.

Wsp6lpraca z urzgdami oraz innymi jednostkami w sprawach majacych wplyw na przyznanie $wiadczen.
Przygotowywanie sprawozdan.

IV Wymagane dokumenty i o$wiadczenia
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Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie.

Pisemne oéwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

V Informacja o warunkach zatrudnienia

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach, ul. Kasprzaka 7.
Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.

Praca administracyjno-biurowa w budynku 3 kondygnacyjnym.

Budynek nie jest wyposazony w windg oraz podjazd dla wozkéw inwalidzkich.

Praca wymagajgca ciagtego kontaktu z innymi ludZzmi.



VI Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w OSrodku Pomocy Spoleczne;j
w Boguszowie-Gorcach

W miesigcu styczniu 2016 roku wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Boguszowie-Gorcach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych wynosit wigcej niz 6%.

Komplet dokumentéw nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spofecznej w Boguszowie-
Gorcach, pok. Nr 4 - sekretariat lub poczta: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kasprzaka 7, 58-370 Boguszow-
Gorce w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora” w terminie do 7 marca
2016 r. do godz. 15:30 (decyduje data wptywu dokumentoéw do jednostki). Aplikacje, ktére wptyng po upltywie
podanego terminu nie bgdg rozpatrywane.

UWAGA! Niezbedne jest podanie w ofercie (w CV lub liscie motywacyjnym) adresu e-mail oraz aktualnego
numeru telefonu dla celéw zawiadomienia kandydata o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty _aplikacyjne (CV. list motywacyijny) powinny by¢ opatrzone klauzula: ..Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
7z ustawa z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 roku poz. 2135 z pézn. zm.)”.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogtoszen
Osrodka Pomocy Spotecznej.
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