OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc
oglasza nabor na stanowisko
podinspektor/inspektor ds. promocji i wspolpracy z zagranicg
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach

wymiar czasu pracy — 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)

( nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Minimum 3—letni staz pracy w przypadku stanowiska inspektora.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Biegta obstuga komputera.

2. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji samorzadowej,

ze szczegblnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym oraz kodeksu postepowania
administracyjnego.

Ogoélna wiedza o gminie Boguszow-Gorcee i jej walorach turystycznych.

Doswiadczenie w organizacji imprez promocyjnych, sportowych, turystycznych.

Znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub czeskiego na poziomie komunikatywnym.
Umiejetnos¢ kreatywnej i koncepeyjnej pracy.

Umiejetnos¢  koordynowania dziatai wydawniczych, w tym samodzielne przygotowywanie
projektéw wydawniczych (foldery/ksiazki).

Umiejetnos¢ kreowania i wspétorganizacji kampanii promocyjnych, organizowania spotkan, imprez
plenerowych.

Umiejetnos¢ redagowania tekstow promocyjnych i okolicznoéciowych oraz pism urzedowych.
Umiejgtnos¢ obstugi aparatu cyfrowego, przygotowywania fotorelacji.

10. Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kat. B.
11. Dyspozycyjnos¢, kreatywno$é, komunikatywnos¢, samodzielnosé w dziataniu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie spraw w zakresie wspolpracy z miastami partnerskimi w kraju i za granica.
Opracowywanie, zamawianie i rozpowszechnianie materiatéw promocyjnych gminy.

Redagowanie ~wydawnictw gminnych, w tym koordynacja wydawania ,Wiadomosci
Boguszowskich”.

Kreowanie i obstuga kampanii promocyjnych, informacyjnych i wizerunkowych na rzecz Gminy
Boguszéw-Gorce oraz jej jednostek.

Utrzymywanie biezacych kontaktéw z przedstawicielami mediéw, opracowywanie komunikatéw
prasowych oraz serwiséw fotograficznych.

Opracowanie i przygotowanie projektow wydawniczych promujacych Gming Boguszéw-Gorce.
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10.
11.
12.

13.
14.

Prowadzenie dziatan promocyjnych Gminy Boguszéw-Gorce oraz kreowanie jej marki, redagowanie
tekstow informacyjnych i promocyjnych.

Prowadzenie i biezaca aktualizacja strony internetowej gminy.

Wspélpraca z  jednostkami  organizacyjnymi w zakresie organizacji imprez  miejskich
i uroczystosci lokalnych, w tym wspotdziatanic w organizacji uroczystosci zwiazanych
z obchodami $wiat i rocznic panstwowych.

Wspblpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w ktérych gmina jest czlonkiem, w tym
z Aglomeracja Walbrzyska w zakresie promocji gminy, tworzenia regionalnych produktow
turystycznych, rozwoju i promocji turystyki, rozbudowy zagospodarowania turystycznego.
Wspbtudziat w opracowywaniu programéw, strategii rozwoju gminy oraz ofert gospodarczych.
Prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie imprez masowych
organizowanych w gminie.

Prowadzenie i udostepnianie Rejestru instytucji kultury.

Wykonywanie doraznie innych czynnosci wskazanych przez kierownika
i przyporzadkowanych organizacyjnie do whasciwosci Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1.
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Praca w budynku Urzgdu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach w pokoju na II pigtrze. Budynek,
w ktérym znajduje si¢ miejsce pracy nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (bariery
architektoniczne- schody, brak wind).

Praca przy komputerze. Komputer wyposazony w niezbedne oprogramowanie.

Stanowisko zwiazane z udzialem w organizacji i obsludze imprez gminnych, organizacji
i obstudze stoisk promocyjnych, wyjéciami shuzbowymi w teren (nieréwnosci terenu), wyjazdami
stuzbowymi poza granice administracyjne gminy, w tym wyjazdami zagranicznymi.

S. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,
zyciorys (CV),
podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP),

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach oraz o posiadanych uprawnieniach,
wydruk autorskiej koncepcji promocji Gminy Boguszéw-Gorce,

podpisane o$wiadczenie o niekaralnoéci i korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku kandydata - osoby
niepelnosprawne;).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 ( sekretariat ) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora/inspektora ds. promocji i wspétpracy z zagranica w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach” w terminie do 1 czerwca 2016 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula;:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)”.
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6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Boguszow-Gorce, dnia 17.05.2016 r.






