ZARZADZENIE NR 535/2016
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC
z dnia S lipca 2016 r.

W sprawie sposobu post¢gpowania
przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Okresla sig¢ sposob postgpowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach
zwanego dalej ,,urzedem” z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa
oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnos$ci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej ,,podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢
lobbingowa” przy zatatwianiu spraw przedstawianych przez te podmioty Burmistrzowi
Miasta Boguszowa-Gorc, zwanemu dalej ,,Burmistrzem”.

2. SposOb postgpowania ustalony dla pracownikéw urzedu dotyczy roéwniez dyrektorow
jednostek organizacyjnych.

§2

1. Pracownicy urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢
lobbingowa sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow.

2. Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalno§¢ lobbingowa moga
w szczegllnosci dotyczy¢ przedktadania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskow
zmierzajacych do wywarcia wplywu na organy witadzy publicznej w procesie stanowienia
prawa.

3. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 dotyczy w szczegdlnosci dokumentowania
kontaktow podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa
w sprawach zwiazanych z :

1) przedlozeniem wniosku o podjgcie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) przedstawieniem opinii na temat proponowanych rozwiazan prawnych, wraz z opisem
przewidywanych skutkéw ich wdrozenia,

3) przedstawieniem propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii
uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

4) zgloszeniem zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu uchwaty,
projektem uchwatly lub projektem =zarzadzenia, zwanych dalej ,projektem aktu
normatywnego’.

§3

W przypadku wptywu do urzedu /jednostki organizacyjnej wystapienia od podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ lobbingowa, wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sprawy wydzial/ jednostka
organizacyjna, zwany dalej ,,komorka merytoryczna”:
1) weryfikuje wystapienia pod katem wtasciwo$ci Burmistrza, a w przypadku stwierdzenia
braku wiasciwosci, niezwtocznie przekazuje do organu wilasciwego, zawiadamiajac
0 tym wnoszacego,
2) sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystapienie, zostat wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa prowadzonego w wersji
elektronicznej przez ministra wilasciwego do spraw administracji publicznej, a w



przypadku stwierdzenia, ze czynnos$ci wchodzace w zakres zawodowej dzialalno$ci
lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, niezwlocznie
informuje o tym ministra na pi$mie,

3) dokonuje rejestracji wystapienia w ewidencji, o ktérym mowa w § 5.

4) po wykonaniu czynnosci o ktorych mowa w pkt 1-3 przystepuje do rozpatrzenia
wystapienia.

§4

Komoérka merytoryczna przygotowuje projekt odpowiedzi na wystapienie podmiotu

wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa 1 przedktada je do podpisu Burmistrzowi.

W razie potrzeby komorka merytoryczna moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu

omoéwienia zagadnien zawartych w wystapieniu podmiotu wykonujacego dzialalno$¢

lobbingowa.

Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 2 pracownik komorki merytorycznej

dokumentuje si¢ w formie notatki urzedowej, zawierajacej w szczegdlnosci:

1) okreslenie sprawy w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa,

3) przebieg spotkania, w tym: proponowany przez podmiot wykonujacy dziatalno$é
lobbingowa sposdb rozstrzygnigcia oraz stanowisko organu w przedmiocie wystapienia.

4. W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 4 komorka merytoryczna
ustosunkowuje si¢ do propozycji w nim zawartych poprzez ich uwzglgdnienie w projekcie aktu
normatywnego lub w razie ich odrzucenia, poprzez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska
w odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego projektu.

1.

5.

§5

Prowadzenie ewidencji spraw  zalatwianych na podstawie wystapien podmiotéw

wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz umieszczanie wystapien w

Biuletynie Informacji Publicznej nalezy do zadan Wydziatu Organizacyjno-Prawnego

zwanego dalej WOP .

Komorka merytoryczna zobowiazana jest przekazywac¢ do kierownika WOP dane niezbgdne

do prowadzenia ewidencji, w tym informacje o sposobie zalatwienia sprawy przedstawione;j

W wystapieniu, obejmujaca opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych

w wystapieniu lub przyczyn ich nieprzyjgcia.

W ewidencji, o ktorym mowa w ust. 1 zamieszcza sig:

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie,

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢
lobbingowa, o ile podmiot ten jest wpisany do tego rejestru,

3) dat¢ wpltywu wystapienia,

4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan,

5) wskazanie podmiotdw, na rzecz ktorych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa jest
wykonywana.

6) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki merytorycznej,

Dokumenty, o ktorych mowa w art. 15 ustawy z dnia 07 lipca 2005r. o dzialalno$ci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa gromadzi 1 przechowuje komorka merytoryczna.

§6

1. Kierownik WOP opracowuje raz w roku w terminie do konca lutego, na podstawie

informacji otrzymanych z komorek merytorycznych w terminie do 31 stycznia informacjg
o dziataniach podejmowanych w roku ubieglym wobec organdéw gminy przez podmioty



wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, ktdra zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,
2) wskazanie podmiotow, ktére wykonywaly zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, o ile
podmiot jest wpisany do tego rejestru,
3) okreslenie form podje¢tej zawodowej dziatalno$ci lobbingowej, wraz ze wskazaniem czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych podmiotow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko
tym projektom,
4) okreslenie wptywu jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa
W procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

§7
W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw

wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, traktuje si¢ je jak petycje lub wniosek
w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom wydziatow urzedu oraz dyrektorom jednostek
organizacyjnych.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc
/-/ Waldemar Kujawa



