OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Micjskim w Boguszowie-Goreach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gore
oglasza nabor na stanowisko inspektora

ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej

( nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbedne:

]

[N

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze, preferowanc kierunki: Administracja, Bezpicczenstwo, Bezpieczenstwo
Publiczne, Zarzadzanie Kryzysowe, Ochrona Ludnoscei.

4-letni staz pracy, preferowane doswiadczenie w zakresie zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa
publicznego lub spraw obronnych.

Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie ustaw: o zarzadzaniu  kryzysowym,
0 powszechnym obowiazku obrony RP, o ochronie przeciwpozarowej, o ochronic informacji
niejawnych,

Petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Umigjgtnosc bieglej obshugi komputera.

Nieposzlakowana opinia.

Odpornosé na stres, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

B

Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresic ustaw: o samorzadzie gminnym, KPA, prawo zamowien
publicznych, o ochronie danych osobowych oraz instrukeji kancelaryjnej.

Sumicnnose i profesjonalizm w dzialaniu.

Brak przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania zadan pracownika biurowo-terenowego.

Mile widziane dokumenty uprawniajace do wykonywania zadah Petnomocnika ds. ochrony
informacji nicjawnych tj.: po§wiadczenie bezpicczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze
przez byly Urzad Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby Informacyjne oraz zaswiadczenie
0 przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo
SKW, a takze przez byle Wojskowe Stuzby Informacyjne.

3. Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

1.

1

W zakresie zarzqdzania kryzysowego (m.in. realizacja zadafn zwiazanych z zapewnicnicm procesu
Kierowania dzialaniami w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozen,
planowania, reagowania i usuwania skutkéw zagrozen na terenic gminy Boguszow-Goree,
opracowywanie i przygotowanie do zatwicrdzenia gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
pelnienie  funkcji z-cy przewodniczacego Gminncgo Centrum  Zarzadzania Kryzysowego,
organizowanie szkoleii i treningdw zwiazanych z wymieniona tematyka),

W zakresie obrony cywilnej (m.in. opracowywanic i aktualizacja planéw OC, tworzenic
I przygotowanie do dzialan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej, zaopatrywanie organiw
i formacji obrony cywilnej w sprzet i $rodki w zakresie OC, koordynacja dzialan dot. organizacji
sicei fqeznosei dla potrzeb systemu  wykrywania, ostrzegania i alarmowania, informowanie
spoleczenistwa o wystepowaniu zagrozen, uruchamianie systemow alarmowych i przekazywanie
komunikatow dla ludnodci. organizowanie i koordynowanie szkolef oraz éwiczen obrony cywilnej).
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W zakresie spraw obronnych (m.in. opracowywanie planow i programow szkolenia obronncgo,

opracowywanie i aktualizowanie .Planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach

zagrozenia bezpieczefistwa paistwa i w czasie wojny”, opracowywanie i aktualizacja dokumentacji

Stalego Dyzuru i Akeji Kurierskicj, prowadzenie spraw zwiazanych z nakladaniem obowigzkow

swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony).

Pozostate zadania:

* prowadzenie calodei zadaf zwiazanych z funkcjonowaniem i wyposazeniem Ochotniczych
Strazy Pozarnych w Giminie Boguszow-Gorce, w tym nadzér nad ich dziatalnoscia,

* nadzorowanie pracownikéw zatrudnianych w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych
oraz prac spofecznie-uzytecznych,

* nadzor nad zadaniami gminy wynikajacymi z ustawy o ochronie zwierzat,

* wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w Gminach
dotyczacych postepowania zc zwierzetami zywymi i padlymi.

W zakresie ochrony informacji niejawnych (wykonywanie zadan okreslonych ustawa o ochronic
informacji niejawnych, w tym pelnicnie funkeji Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych).

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w zakresie wykonywanych zadan podlega bezposrednio
Burmistrzowi Miasta i wylqczony jest w tym zakresie ze struktury wydzialu, w ramach kiorego
realizowane sq pozostale zadania na stanowisku inspektora ds. obronnych, zarzqdzania kryzysowego
i obrony cywilnej. Objecie funkeji pelnomocnika nastqpi po skierowaniu pracownika na szkolenie
w zakresie ochrony informacyi niejawnych i uzyskaniv  zaswiadczenia stwierdzajqeego odbycice
szkolenia oraz uzyskaniu poswiadezenia bezpieczenstwa.

4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pomieszezeniach biurowych budynku Urzedu Micjskiego w Boguszowie-Goreach umicjscowionych
na [ pietrze oraz w terenic. w tym w miejscach trudno dostgpnych. Budynek Urzedu nie jest wyposazony
w winde. Brak podjazdu dla wozkow inwalidzkich.

S. Wymagane dokumenty:
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6.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze stron BIP).

Kserokopie dokumentéw poswiadezajacych posiadane wyksztatcenie ($§wiadectwo szkolne. dyplom
lub zaswiadczenie o stanic odbytych studiow).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony swiadcctwem pracy
lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Podpisane oSwiadezenic o niekaralnodei i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Podpisanc oswiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata - osoby
niepetnosprawnej).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Migjskicgo w Boguszowie-Gorcach,
Plac Odrodzenia 1 ( sekretariat ) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: »dotyczy naboru na stanowisko
inspektora ds. obronnych. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej” w terminie do dnia 19.10.2016 r.
(do godz. 15.30). Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
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Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronic danych
osobowyeh (tj. Dz, U. z 2016, poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016, poz. 902)".

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

W miesigeu poprzedzajageym  datg  ogloszenia o naborze  wskaznik  zatrudnienia  osob
nicpelnosprawnych w Urzedzie Migjskim w Boguszowie-Goreach, w rozumieniu przepisaow o rehabilitacii
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych nic przekroczyt 6%.

BurnNstrz Miasta
Bbgu wa-Gdry

didemar Kufawa





