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ZARZADZENIE Nr \00... 2011
Burmist %ﬂ ta Boguszowa-Gore
z dn;:'?\\,. » Am‘) 2011 r.
zmieniajgce procedurg naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne
stanowiska Kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z rozdzialem 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) oraz art. 3 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o sluzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 201, poz. 1183 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W procedurze naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych stanowigcej zalacznik do zarzadzenia Nr 74/2011 Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie procedury naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym Kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-

Gorcach oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w rozdziale I1:
a) w pkt. 5 po ppkt. 4 dodaje si¢ ppkt 5 o brzmieniu:
» 5. informacjg¢ o warunkach pracy na danym stanowisku.”

b) zalacznik Nr 2 do procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska

kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do
ninigjszego zarzadzenia.

2) wrozdziale V:
a) w pkt. 2 po ppkt. 4 dodaje si¢ ppkt 4a i 4b o brzmieniu:
,»4a) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

4b) informacje, czy Urzad spelnia wymog zatrudniania co najmniej 6% niepetosprawnych z ogéhu
wszystkich pracownikéw w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia o naborze,";

b) zalacznik Nr 3 do procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska

kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3) wrozdziale VI w pkt. 2 po ppkt .7 dopisuje sie ppkt 7a o brzmieniu:

»» 7a) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w rozdziale VII pkt. 5a

jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.”



4) w rozdziale VII:
a) po pkt. 2 dopisuje si¢ pkt 2a o brzmieniu:

~2a. Komisja Rekrutacyjna wylania nie wiecej niz pigcin najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.”

b) po pkt. 5 dopisuje sie¢ pkt 5a o brzmieniu:

»2a. Jezell w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigeu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszefnstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach wurzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzgdniczych, przysluguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0s6b, o ktérych
mowa w pkt. 2a.";

§) w rozdziale VIII pkt2 ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1. okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany naboér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska 1 miejsca zamieszkania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze

wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis
rozdziatu VII pkt 5a.”

6) w rozdziale IX pkt. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Jezeli w ciagu 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrdd kandydatéw, o ktérych mowa
w rozdziale VII pkt. 2a. Przepis rozdzialu VII pkt 5a stosuje si¢ odpowiednio.”

§2

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzt w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia NrZﬁHﬁ&u./ZOl 1

Burmj Mjiasta Boguszowa-Gorc

z dnial?:@i& A ﬂ’i}&l 2011~
zmieniajacego procedurg naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim

w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska
kierownikow gminnych jednostek organizacvinych

OPIS STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE

1. Wydzial
2. Stanowisko

B. WYMAGANIA NIEZBEDNE

data i podpis Kierownika Wydziahe: ...,



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nrfes.jll../ZOl 1

Burmi zig/[\iasta oguszowa-Gore

z dnia GWb. W 82011 ¢

zmieniajacego procedurg¢ naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Boguszowie-Gorcach oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorce

oglasza nabor na stanowisko

{ nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbedne:

1} obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do pedjecia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej - nie

dotyczy obywateli polskich.

2. Wymagania dodatkowe:



4. Warunki pracy na stanowisku:

S. Wymagane dokumenty:

1} list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze stron BIP),

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studidow),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniemn o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) podpisane oswiadczenie o niekaralnoéci i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é (w przypadku kandydata - osoby
niepenosprawngj).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Migjskiego
w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 ( sekretariat } lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ndotyczy
Naboru na StaNOWISKO .......ccoeiieeiiiicc e ” w terminie do dnia ........................ r.
Aplikacje, ktore wptyng do Urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacija
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)".

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach spetnia wymog/nie spetnia wymogu* zatrudniania co

najmniej 6 % niepelnosprawnych z ogétu wszystkich pracownikéw w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia.

* niepotrzebne skraglié



