ZARZADZENIE NR.9%0/ 2017
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA — GORC
z dnia.. 29 MR 2017r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawi¢ art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. 22016 . poz. 446 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca
1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pdzn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z dzialajgcymi u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi ustalam

Regulamin  Zakladowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  Urzedu  Miejskiego
w Boguszowie-Gorcach stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1010/2014 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorce z dnia 04 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Nadzor nad realizacjy zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgoznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr . 020/
Burmistr iasta Boguszowa-Gorc
z dnia 3?[1!' w2, AP -

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

L. Podstawy prawne wydania regulaminu
§1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
22016 r. poz. 800, z péZn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

W

1. Postanowienia ogélne
§2

Ilekrod w regulaminie jest mowa o:

Funduszu — rozumienie si¢ przez to Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Urzgdzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach.

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri
socjalnych. '

5. Osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 6 Regulaminu.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z odpisu podstawowego naliczanego corocznie wedlug zasad okreslonych
W ustawie.

el o

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ na zasadach okres§lonych w ustawie - na kazdego
emeryta i rencistg objetego opieky pracodawcy oraz na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do
ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie 0:
a) odsetki od $rodkéw Funduszu,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) wplywy z darowizn i zapiséw od oséb fizycznych.

4. Podstawe gospodarowania funduszem stanowig:
a) przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
b) zatwierdzony coroczny plan rzeczowo-finansowy.

5. Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca.

6. Tres¢ regulaminu Funduszu jest ogélnie dostepna. Regulamin moze byé wydany na kazde Zadanie
zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z fonduszu.

§4

1. Organem doradczo-opiniodawczym przy ustalaniu $wiadczed z Funduszu jest Komisja Socjalna
skladajaca sie z:

> trzech przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach,

> po jednym przedstawicielu wyznaczonym pisemnie przez kazda z dzialajagcych w Urzedzie
Miejskim w Boguszowie-Gorcach organizacie zwiazkowa do opiniowania w jei imieniu
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w sprawach dotyczgeych przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych osebom uprawnionym do

korzystania z Funduszu.
2. Komisj¢ Socjalng powoluje Burmistrz w drodze zarzadzenia,
3. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skiadu osobowego przewodniczacego i jego
zastepee.
4. Komisja przygotowuje propozycje planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz opiniuje wnioski
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
5. Komisja wykonuje swoje zadania zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjainych. ‘
6. Ustalenia komisji sg wig2ace wobec obecnosici co najmniej 3 czlonkéw jej skiadu, w tym
przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowe;j.
7. Ustalenia komisji wyczerpujg ustawowy wymég uzgodnienia z zakladowg organizacja zwigzkows
decyzji Pracodawcy przyznajacej uprawnionym $wiadczenia z ZFSS (art. 27 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych).
8. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy zbiorcze zestawienie
zaproponowanych i uzgodnionych $§wiadczen lub dofinansowan.
9. Protokét podpisujg wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
10. Komisja przedkiada protokét Burmistrzowi jako administratorowi srodkéw,
§5
1. Przychody i koszty na dany rok kalendarzowy, w tym podzial érodkéw na poszczegdlne cele
i rodzaje dzialalnodci, ustala Burmistrz w planie rzeczowo-finansowym Funduszu w oparciu
o planowang kwote odpiséw oraz inne érodki przewidziane w ustawie.
2. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu wymaga uzgodnienia ze wszystkimi dzialajacymi
u pracodawcy zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym
Funduszu posiada zaréwno pracodawca, jak i zwigzki zawodowe.
IIL. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§6
1. Ze swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, w peitnym i niepelnym
Wymiarze czasu pracy w tym przebywajacy na urlopach wychowawezych.
2. Ze swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé takze:
a) czionkowie rodzin pracownikéw, w tym wspbimatzonkowie oraz dzieci,
b) emeryci i rencidei, dla ktérych Urzad byl ostatnim miejscem pracy oraz czionkowie ich
rodzin,
3. Zaczlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, uwaza sie:

a) pozostajace na utrZymaniu i wychowaniu dzieci: wlasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieci wspétmatzonkéw — do czasu
ukoficzenia przez nich 18 lat, a jezeli pobieraja nauke — do ukorniczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukorniczenia 25 lat,

b) wspdtmalzonkéw prowadzgcych wspélne gospodarstwo domowe.




§7

Przyznanie oraz wysokoé¢ doplat z funduszu do ushug i éwiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytudeji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym: o niskim dochodzie
na osobg w rodzinie, w tym wychowujacym samotnie dzieci, majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na
stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujagcym dzieci
czesciowo lub catkowicie osierocone.

IV. Przeznaczenie funduszu

§8
Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
1. wypoczynku:
a) w formie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasdw

b) w formie doplat do wypoczynku dzieci i milodziezy zorganizowanego przez podmioty
uprawnione, w tym na koloniach wypoczynkowych i zdrowotnych, obozach, zimowiskach,
zielonych szkolach, itp. — za okres nie krétszy niz 7 kolejnych dni kalendarzowych,
ktére winny by¢ udokumentowane dowodem zakupu (oryginat rachunku lub faktury), kwota
dofinansowania z Funduszu nie moze przekroczyé kwoty okreslonej w dowodzie zakupu,

¢) ustala si¢ jednakowa wysoko§é dofinansowania wszystkich form wypoczynku, wedlug
Zatacznika Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

dzialaino$ci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — turystycznej:

a) w formie biletéw wstgpu: do kin, teatréw, na wystepy estradowe, koncerty, basen, itp. —
uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywaé si¢ na podstawie
ogllnodostgpnych abonamentéw lub biletéw jednorazowych nabywanych przez
pracodawce;

b) w formie doplat do imprez sportowo-rekreacyjnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych
i innych form, np. festynéw rekreacyjno - sportowych

pomocy rzeczowej w formie bonéw towarowych lub w formie pieniesnej dia pracownika, emeryta
i rencisty przyznawanej z okazji Swiat Bozego Narodzenia (czgstotliwo$é udzielanej pomocy
uzaleiniona jest od mozliwoéci finansowych Funduszu), wysokos¢ dofinansowania okresla
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

imprez .Mikotajkowych™ ( w tym paczek, kart podarunkowych) dla dzieci do 15 roku zycia,
wysokos¢ dofinansowania okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

pomocy rzeczowej i pienigznej w formie zapomég dia 0s6b uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawane;j
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwoéci finansowych funduszu.

pozyezki zwrotnej na cele mieszkaniowe na zasadach okreslonych w § 12.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych
§9

Doplata do wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym raz w roku.
Doplata do wypoczynku dla dzieci i milodziezy przystuguie raz w roku — przy CZym

dofinansowaniem z Funduszu bedzie objeta wylgcznie jedna z form wypoczynku wymienionych w §
8 pkt 1.



Doplata do ustug organizowanych przez pracodawce w ramach dzialalno$ei kulturaino- oSwiatowej
oraz sportowo-turystycznej przyshuguje wowczas, gdy udziat pracownikéw w danej imprezie
wyniesie co najmniej 30% zatrudnionych — wysokos§é dofinansowania z Funduszu bedzie ustalana
kazdorazowo w zaleznosci od rodzaju i kwoty tych ustug. Dopuszcza sie mozliwoéé sfinansowania
wyzej wymienionych $wiadczen w caloici ze $rodkéw funduszu, na zasadach powszechne;j
dostepnosci, po spelnieniu wymogéw ustawowych.

Pomoc rzeczowa i pieni¢zna w formie zapomég moze byé przyznana osobie uprawnionej do
wysoko$ci nieprzekraczajgcej w danym roku 150 % najnizszego wynagrodzenia pracownikéw
oglaszanego przez Prezesa GUS (aktualnego na dzieh ziozenia wniosku o przyznanie zapomogi).

§10

Podstawg do ustalenia doptat z Funduszu stanowi $redni miesigczny dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie za rok ubiegly — liczony na podstawie zeznan skladanych w Urzedzie Skarbowym
o wysokosci osiggnigtego dochodu (PIT). Przedmiotowy dochéd bedzie podstawa ustalania
wszystkich doplat z Funduszu na okres od maja roku biezacego do kwietnia roku nastgpnego.

Osoba uprawniona, ktdrej sytuacja materialna, od momentu zlozenia o$wiadczenia o dochodach
W terminie ustalonym w § 11 ust. la regulaminu do dnia zlozenia wniosku o uzyskanie pomocy,
ulegla zmianie, winna zlozyé ponowne o$wiadczenie obejmujace trzymiesigezny  okres
poprzedzajacy wniosek. Nie dotyczy to. wnioskéw o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie bgdi wykupionego, w ktérych wykazuje si¢ éredni
miesieczny dochdd za rok poprzedni,

Pod pojeciem dochéd nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o: koszty uzyskania przychodu,
skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

Pracownik ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym wykazuje faktyczna wysokoéé wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez wsp6lnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby,

do ktérych zalicza si¢ osoby wymienione w § 6 niniejszego regulaminu oraz inne osoby wspélnie
zamieszkujace.

Pracownik, ktéry podjgt prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku dochody
za czas zatrudnienia w Urzedzie.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym $wiadczenia nie osiagnat dochodéw lub osiggnat dochody
wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga malzonkow, kazdy z nich ma prawo do korzystania z
Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, z tym, Zze prawo do doptaty dla siebie i czlonkéw
rodziny do tej samej ushugi i w tym samym terminie ma tylko jeden z pracownikéw.

VL Tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne
§11

Osoby uprawnione do otrzymania $wiadczefi socjalnych z Funduszu skladaja w Wydziale
Organizacyjno-Prawnym:

a) oswiadczenie o wysokoscei osiggnigtego dochodu za rok ubiegly — w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku, a w przypadku oséb podejmujacych prace w Urzedzie w danym roku
kalendarzowym — niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy. Osoby, ktére nie zloza
o$wiadczenia w terminie, nie bedg mogly skorzystaé z dofinansowania w danym roku.

b) wniosek o wyplate dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy — po skorzystaniu z
wypoczynku,
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¢} wniosek o wyplate dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. ,wczaséw pod grusza”. Mozliwa jest wyplata $wiadczenia przed urlopem trwajacym
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych, pod warunkiem zlozenia wniosku na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego wraz z zaakceptowanym przez
pracodawce wnioskiem urlopowym (kserokopia). Wyplata §wiadczenia nastapi nie pdzniej
niz w dniu rozpoczecia urlopu. W' przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego
w okre§lonym we wniosku terminie, §wiadczenie podlega zwrotowi. Pracownik wyraza
zgode na potracenie w/w §wiadczenia z wynagrodzenia za prace na wniosku stanowiacym
zalgeznik nr 3 do Regulaminu.
Emeryt i rencista sklada wniosek o dofinansowanie wypoczynku wraz z o$wiadczeniem
o wysokoéci osiggnietego dochodu w terminie do korica kwietnia kazdego roku.

d) pozostale ustugi i $§wiadczenia z Funduszu beda przyznawane na podstawie wnioskéw
skladanych przez osob¢ uprawniong — na biezaco, wedtug zalacznika Nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

2. Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogg by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych oséb
uprawnionych; z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze
z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub zakladowa organizacja zwiazkowa po
uprzedniej akceptacji osoby zainteresowanej, wedlug zalacznika Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

VII. Zasady udzielania pomocy w formie poZyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
§12

1. Maksymalna wysokosé¢ pozyczek z Funduszu na cele mieszkaniowe dla pracownikéw, emerytéw
i rencistéw ustalana jest corocznie w planie rzeczowo-finansowym.

2. Warunki splaty pozyczek ustalone sa w umowie zawieranej przez Burmistrza i pozyczkobiorce.

3. Ustala si¢ termin splaty pozyczki na okres do 2 lat. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki
moze by¢ zawieszona na okres 6 miesiecy lub okres jej splaty moze by¢ przediuzony do lat 3.

4. Pozyczka jest oprocentowana w zaleznosci od planowanego okresu spiaty, tj.:
' a) na okres splaty do 12 miesigcy ~ w wysokosci 1 %,
b) na okres splaty powyzej 12 m-cy do 24 miesigcy — w wysokosci 2 %,
¢) na okres splaty powyzej 24 m-cy do 36 miesigcy — w wysokosci 3 %.
Oprocentowanie naliczane jest od warto$ci przyznanej pozyczki i podlega splacie w calosci wraz z
pierwsza ustalong w umowie rata.

5. Pozyczki mieszkaniowe nie podlegajg umorzeniu, wyjatek stanowig przypadki:
a) zgon pozyczkobiorcy — pozyczka ulega catkowitemu umorzeniu,
b) wyjatkowo trudna sytuacja materialna, rodzinna i Zyciowa pozyczkobiorcy — pozyczka moze
by¢ umorzona w wysokoéci do 50 % aktualnego zadhuzenia.

6. Zchwilg rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j splacic

w calosci, z wyjatkiem przejécia pracownika na emeryture lub rente.

7. Wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze byé zlozony w Wydziale
Organizacyjno-Prawnym po uplywie 12 miesigcy od catkowitej splaty pozyczki poprzedniej, co
potwierdza pracownik Wydziatu Finans6w i Budzetu.
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VIIL Postanowienia koficowe
§13

Integralng czgécig niniejszego Regulaminu sa nastepujace zatgczniki:

Zatacznik Nr 1 — Tabela doplat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zatgcznik Nr 2 — Odwiadczenie o dochodach osoby uprawnione;j.

Zalgcznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku.

Zatacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi.

Zalacznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Zalacznik Nr 6 — Umowa o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe.
Zalacznik Nr 7 - Plan rzeczowo-finansowy.

Zatgcznik Nr 8 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

§14
1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemnej formy i uzgodnienia ze
wszystkim dzialajacymi u pracodawcy organizacjami zwigzkowymi.

2. Regulamin wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty podania do wiadomosci pracownikéw.
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Zalaéanﬁik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
ustalonego Zarzadzeniem Nr Y2, Poﬁ‘ ..... Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gorc z dnia ....97.M&(A...... 2017 r.

.........................................................

---------------------------------------------------------

.........................................................

(stanowisko)

OSdwiadczenie o dochodach

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, 2e $redni miesieczny dochdéd* za  okres

od s [+ TR wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe wynidst ......................zl, co w przeliczeniu na
............... 0s6b/y stanowi ...................zk na osobe.

Prawdziwodé wyzej przestawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem pod odpowiedzialnoscig kamng (art. 233 § 1 Kk)

Boguszdéw-Gorcee, dnia

........................................................................................................

* 1. Podstawowym dokumentem przy ustalaniu dochodu rocznego jest roczne zeznanie o wysokosci
dochodu (PIT);

2. Sposéb liczenia dochodu:

przychéd pomniejszony o: koszty uzyskania przychodu, skiadki na obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

=



ZalaoznflcNr 3 do Regulaminu ZF$S
ustalonego Zarzadzeniem Nr .S%-0, it 3Bynnislrza Miasta
Boguszowa-Gorc z dnia ...&4¥.... O R......... 2017r.

Whniosek

o przyznanie doplaty do wypoczynku
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A.
Imig i nazwisko WnIOSKOAAWCY: ...ovcuvevrirerrerrcrcsrinretntse s eneree e sss e sear s essbssesasonsassens
SEANOWISKO ...ttt st se e s en e s b ea s sn b
WYAZIA .. oooicc s rsn et

Nr konta w banku: ***

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:

....................................................................................

" fokrestié rodza) $wiadczents, np. dofinansowanie wezasiw organizowanych we wizsnym sakresie tow. wezaséw pod grusza
obozdw, kolonli, zielonej szkoly, itp.)
B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
1. Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada si¢ z nastepujacych
czlonkéw rodziny:

L.p. Nazwisko i imig Stopien Data urodzenia Miejsce pracy
pokrewienstwa badZ nauki

1.

2. Wysokos¢  éredniego miesigcznego dochodu za rok ubiegly, na osobg¢ w mojej rodzinie

WYNOSLueiiivirrssvrinnrernereanens zl, stownie: ...............
3. Oswiadczam, iz w okresie od ........cccooreennn..... do e wykorzystam (lem/lam)* urlop
wypoczynkowy w wymiarze ......... dni kalendarzowych. W zalgczeniu przedstawiam kserokopie

zatwierdzonego wniosku urlopowego. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w w/w
terminie, wyrazam zgodg na potracenie nienaleznie pobranego §wiadczenia z wynagrodzenia za prace.**

4. Oswiadczam, 2e nie podjglem nowego zatrudnienia i jestem objgty pomoca socjalng z ZFSS
wylgcznie w ostatnim zakladzie pracy, jakim jest Urzad Miejski w Boguszowie-Gorcach, ***

Wiarygodnoéé powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

...............................................................

WY



C. ADNOTACJE WYDZIALU ORGANIZACYINO-PRAWNEGO:

...................................................... bedzie korzystal/a (wykorzystal/a)* z
urlopu wypoczynkowego w okresie od....................... do..oooiiiiiiinnnnn, S | T dni kalendarzowych.

(data i podpis uprawnionego pracownika)

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................................

*  niepotrzebne skresli¢
** dotyczy pracownika
**¥* dotyczy emeryta i rencisty

DRI ¢ b ) o ocguebedde o L



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZF$S
ustalonego Zarzadzeniem Nr .t M’hurmnqtrza Miasta
Boguszowa-Gorc z dnia WP@/Q( 2017r.
{Imie i nazwisko)
(Adres zamieszkania)

MssstuerssstEaa IR eI EE L TEE AT ORI ORI RS

(Stanowisko)

Whiosek o przyznanie zapomogi
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Proszg o przyznanie mi zapomogi w zwiazku

. .

I Ty Ty Ty Ny L T Ry Ty Ty T R P T T P PR PR L LT Y sssanens

................................................................................... R TR R L T T P P PP T PP LT P PP P Y
.................................................... R R R I T T T T T T T T
.................................................................................... PR L T T T T PP T P TY

L L L L T D T T R T T P

asruEsesusesusnan B T T T P PR PR T P PR P L L L L T e T P P R T P T )

R L L LI T T T T T T T P T L T T T P T PP T TR TP Y )

D R e R T P TR P S L L L L T T P T T TR

I R R N Y R T R R L

............................................ R N L R R N N T R R TR
....................................... R R R R R N I e oo ooy
SN NN Rl B R AR AR AR R AN T A4 BN LA A AR R LA AR A L N R R R Y P P P Y PR Y

Boguszow-Gorce, dnia ..................cc...l

.............. R N PR R RN R TR

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych

CrrrsrravasnEsaEBaRERasasaa b I R R R R Ny N R oo

Lo s et
2 e crneraes
3 e eerier i Crehbrer e coes
41 SEe E IS te NI NB AN B AR baaa R N RN CR N Y

50 e et nanrnnes Boguszow-Gorcee, dnia ................ e




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
ustalonego Zarzadzeniem Nr 928)2213}, Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gore z dmaw!”a{a/ ....... 2017 r.

‘Whiosek
o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imie Wnioskodawey: .......cooooiimiiiiiiiii

Adres ZamieSZKANIA: ........ccoiiiiiiir st eres

T RVl ] T OO PO ON

B AMOWESK O, .ueiie ittt e e e et e e e tan e een e e et aas

Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci:

.................................... Z PrZeZnaczeniem NA .........ceevererenrnenrnraearnsa

Na poreczycieli proponuje:

1 2.

.............. P e T

......................... s e

s P e
e o

Boguszéw-Goree, dnia ........oooiiiiiiiniiiiie

-----------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych

.................................................................................................................

...............................................................................................................

..........................................................
..........................................................

..........................................................
..........................................................

...........................................................................

....................................




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZF$S

ustalonego Zarzadzeniem Nr .. 620/201} Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gorc z dma"?m#f{?f ....... 2017r.
UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawarta W dnit ....ooveinieenennnne, POMUGAZY ..ovvrieiriiiniesise it re et s st reesnen s ese s e sssnenen e snene st e e resssasesraneraans
(nazwa zakladu pracy)
zwanym dalej ,Pracodawcg”, w imieniu KtOrego dziala:........cvcvveeveeveciercreecr s s asenes
a
PANBM/PANIG .oovrveriiieniis ittt et st eoe s se e e e e ss e s s s e s e et sesaarRa e a s e e nestsar e n e e e nra s ranar AT e s
(imig i nazwisko potyczkobiorcy)
ZAMICSZKAIYIN W oottt ren st rer e s aen e s ss e e sassesesbe s b na et es b e sb s b e s besesbanesesssananenssaonon
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”
§1
Na podstawie decyzji zdnia ..................... Pracodawca przyznaje PoZyczkoblorcy ze $rodkéw ZFSS
pomoc na nastgpujace cele mieszkaniowe: . .
W WysokoScl ........oooeuin. 2y slownie: Lo zlotych, oprocentowang
w wysokodci ........... % od kwoty przyznanej pozyczki.
§2
1. Wyptacona poZyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie............ z! podlega splacie
W ......ceeeo.. Tatach mneswcznych
2. Okres splaty poZyczkl WYNOSi......... miesigcy, poczynajac od dnia ..
1 rata wynosi ... tiereee.y@nastepne ... po z{ kazda

3. Splata potyczkl winna by¢ dokonywana na rachunek bankowy Funduszu t_] na rachunek:
Gmina Miasto Bogusz6w-Gorce, Plac Odrodzenia 1 11 1020 5059 0000 5602 0011 4413.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawc¢ do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 ninigjszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz z wszystkich innych przystugujacych mu naleznoici, poczynajac od dnia

2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na splate zadtuzenia
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie Pracodawcy na rachunek bankowy wskazany w § 2 ust. 3.

§4
1. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,



b) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2. W przypadkn rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

3. Powyisze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejécia na emeryture lub rente.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFS$S oraz przepisy
prawa cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s postanowienia Regulaminu ZFSS
i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.
§8

Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
zam

Seria i nr dowodu osobistego ................
2. Pana/Panig ................cccvevens.
Seria i nr dowodu osobistego ....................eel.
Podpisy_poreczycieli : Stwierdzam wlasnor¢czno$é podpisu
poreczycieli:
fimig i nazwisko)
fimig | nazwisko) ' {podpis i pieczeé osoby upowanione;)
{czytelny podpis PoZyczkobiorcy) {podpis Pracodawcy)




Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

ustalonego Zarzadzeniem Ner'B Burmistrza Miasta
Boguszowa-Gorc z dnia ..... 0% 2R%............ 2017 r.
PLAN
RZECZOWO - FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych DA ..cccevieeeninsnnas o rok
Wysoko$é odpisu naliczonego na rok ...........ccccecnrecrcevernrnesnenenns o e st zt
POzZOStalo Z TOKU ..ot cccras e e sras e o e s st srasnens zt
OGOLEM ZFSS N2 10K cvcvuurmrerereerssaseserereresesesssonssssesesesesssnes e eeas et eae e rnees zt
Lp. Przeznaczenie wydatku Udziat % Kwota w z1
1. Dopflata do wypoczynku
2. Zapomogi ’
3. Dziatalno$¢ kulturalno - o§wiatowa
oraz sportowo - turystyczna
4. Paczki ,,Mikotajkowe” dla dzieci
5. Pomoc rzeczowa w formie bonéw
towarowych lub pomoc pieni¢zna
6. Pozyczki mieszkaniowe
1. Rezerwa
8. RAZEM
Maksymalng kwotg pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w wysokosci............ccoevvveneneeen. zt
Uzgodniono dnia ............ccoeeeeee.e. z uprawnionymi przedstawicielami wszystkich organizacji

zwigzkowych dziatajacych u pracodawcy.

Podpis pracodawcy:

Podpis przedstawicieli Zwiazkéw Zawodowych:

..........................................................................................................................

Waldemar Kujgwa



Zatacznik Nr § do Regulaminu ZFSS
ustalonego Zarzadzeniem Nr. Gielle urmistrza Miasta
Boguszowa-Gorc z dnia .......62... PR .......... 2017 1.

Boguszow-Gorce, dnia............cccceneee.

------------------------------------

....................................

wydzial, stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Zwracam $i¢ Z pro$ha O PIZYZNANI. .........evvet it ieiimiiiio s s iers st rssrassranrasrnisscasanne
{rodzaj $wiadczenia)

z ZFS$S zgodnie z regulaminem i tabelg wysokosci dofinansowania.

..................................

podpis wnioskujacego

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych

.................................................................................................................................

................................

(}% p ( Waldemar Kyfawa

1



