Burmistrz Miasta Boguszowa-Gore
oglasza nabdr na stanowisko

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Goreach

{ mazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niczbedne:
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Obywatelstwo polskic,

Wyksztalcenie wyisze magisterskie, preferowane kierunki: administracja, zarzadzanie, polityka
spoteczna,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy 7 dnia 12 marca
2004 r. o pomocey spotecznej (). Dz. U. z 2016 r, poz. 930 ze zm.).

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne).

Znajomost regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznei, $wiadezen rodzinnych, posigpowania
wobce diuznikéw alimentacyinych, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, Karty Duiej
Rodziny, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ustalania i wyplaty zasilkéw dla
opickundw, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, postepowania admin istracyjnego, kodeksu pracy,
finansow publicznych, samorzadu gminnego i pracownikdw samorzadowych.

Umigjetno$c zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarky finansowa.

Umiejetnosé analitycznego i strategicznego myélenia.

Zdolnodei organizacyjne.

Pelna zdolnos¢ do czynnodei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo scigance z oskarfenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
MNieposzlakowana opinia.

2, Wymagania dodatkowe:
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Doswiadezenie w pracy na kierowniczym stanowisku.
Daswiadezenic zawodowe w pracy w administracji publicznej.
Wysokie kompetencje spoleczne w relacjach z pracownikami i klientami.

3. Glowne zadania wykonywane na stanowisku:
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Kierowanie praca Odrodka Pomocy Spoteczne) w Boguszowie-Goreach.

Wykonywanie zadan w zakresic pomocy spolecznej, éwiadezen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i innych wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki.

Reprezentowanic Osrodka Pomocy Spoleczne] na zewnatrz.

Staly nadzor nad petnieniem obowigzkdw podleghych pracownikéw.

Dbalosé¢ o mienie Odrodka Pomocy Spoleczng;.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecens).
Opracowywanic planu finansowego i projektu budzetu Osrodka Pomocy  Spoleczne] oraz
przygolowywanie informacji o przebiegu jego wykorzystania.

Opracowywanie projektéw uchwal w sprawach dotyczaeych dzialalnosei Oéradka,

Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach na podstawie upowaznicnia Burmistrza.
Wydawanic regulaminéw i zarzadzen wewnegtrznych.

Prowadzenie spraw pracowniczych os6b zatrudnionych w Oérodku Pomocy Spoleczne.

Dziatania 7z zakresu pozyskiwania zewngtrznych érodkéw finansowych na dzialalnoéé Osrodka
Fomocy Spofecznej, w tym srodkdw z UE.

- Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore.
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4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pomieszezeniach biurowych budynku O$rodka Pomocy Spoleczne] w Boguszowie-Goreach.
Budynek nie jest wyposazony w winde oraz niedostgpny do poruszania sie wézkiem inwalidzkim.
Stunowisko zwigzane z praca przy komputerze, przemieszczaniem sig¢ wewnatrz budynku oraz poza
budynkiem.

5. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.

.

2. Zyciorys (CV).

3. Podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego).

4. Kscrokopie dokumentow poswiadezajacych posiadane wyksztatcenie ($wiadectwo szkolne, dvplom
lub zaswiadezenic o stanie odbytyeh studidw),

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacyeh kwalifikacje, staz pracy stwierdzony §wiadectwem pracy

lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

7. Podpisane oswiadczenie o niekaralnogei i korzystaniu z peini praw publicenych.

Podpisane odwiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danveh osobowych,

9. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé (w przypadku kandydata - nsoby
niepelnosprawnej).
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Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibic Urzedu Micjskiego w Boguszowie-Gorcach,
Plac Cdrodzenia 1 (sekretariat) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: dotyezy naboru na stanowisko
Dyrektora Odrodka Pomocy Spolecznej w Boguszowie-Gorcach” w terminic do dnia 10.08.2017 r.
(do godz. 15.30). Aplikacje, kidre wplyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osohowyeh zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (1j. Dz. U. 2z 2016 1., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U, z 2016 r, poz. 902 ze zm.)".

0. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnyeh w jednostce:
W miesiacu  poprzedzajacym datg  ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia  o0séh

niepetnosprawnych w rozumicniu przepiséw rehabilitacji zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnianiu osob
nicpetnosprawnych w jednostce nie przekroczyt 6%.

Boguszow-Goree, dnia 27.08.2017 .






