OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia 1

Burmistrz Miasta Boguszowa-Gorc
oglasza nabor na stanowisko
radcy prawnego w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach

wymiar czasu pracy — 5/8 etatu

( nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niczbe¢dne:
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9.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze prawnicze II stopnia.

Whpis na liste radcow prawnych.

Co najmniej 3 lata doswiadczenia w obstudze jednostek samorzadu terytorialnego, w tym co
najmniej | rok na podstawie umowy o pracg.

Znajomosc ustawy o samorzadzie gminnym oraz o pracownikach samorzadowych.

Dobra znajomos¢ przepisow prawa, w tym w szczegolnosci: przepisow z zakresu prawa
administracyjnego, cywilnego, finansowego, zamowien publicznych, postgpowan sgdowych
i administracyjnych oraz prawa pracy.

Petna zdolnos$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

10. Umiejetnosc obstugi komputera.
11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

9

Mile widziane opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy.
Dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejgtnosci lub wyksztatcenie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Swiadczenie pomocy prawnej, a w szczegdlnosci: udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz
sporzadzanie opinii prawnych dla organéw Gminy Boguszow-Gorce, pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Boguszowie-Gorcach oraz gminnych jednostek organizacyjnych,.

Wykonywanie zastgpstwa prawnego i procesowego w sprawach przed sgdami powszechnymi
i administracyjnymi lub innymi organami orzekajgcymi.

Opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktow prawnych, w szczegdlnosci
uchwat rady, zarzadzen burmistrza, postanowien oraz decyzji, porozumien, uméow, petnomocnictw.
Udzial w sesjach Rady Miejskiej w celu zapewnienia ich prawidlowego przebiegu pod wzgledem
prawnym oraz w razie potrzeby w posiedzeniach komisji statych.

Szczegotowy zakres czynnoscei okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu stosunku pracy.



4. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca siedzaca, przy komputerze, w budynku Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach oraz poza
nim. Budynek, w ktorym znajduje si¢ miejsce pracy nie jest przystosowany dla 0sob
niepelnosprawnych (schody, brak wind).

2. Stanowisko zwigzane z przemieszczaniem sie w budynku oraz na zewnatrz, w tym wyjazdy
stuzbowe poza granice administracyjne Gminy Boguszow-Gorce.

3. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP),

kserokopic dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom

lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

5. kserokopic dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony swiadectwem pracy
lub zaswiadezeniem o zatrudnieniu,

6. kserokopic dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7. podpisane oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata - osoby

niepetnosprawnej).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Boguszowie-Goreach, Plac Odrodzenia 1 ( sekretariat ) lub poczta na adres Urz¢du z dopiskiem: ,,dotyczy
naboru na stanowisko radcy prawnego w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach” w terminie do dnia
29 wrzesnia 2017 r. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t,J. Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.)”.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Goreach:

W miesigcu  poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.
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Boguszdw-Goree. dnia 15.09.2017 r.



