ZARZADZENIE NR.4Q2Y% 2017
BURMISTRZA MIASTA BOGUSZOWA-GORC
z dnia 4.9, qracis,, 2017r,

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore
z dnia 23 wrzesnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tJ. Dz. U. 7 2016 1. poz. 902 z pézn.zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014, poz.
1786 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach ustalonym Zarzadzeniem Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
z dnia 23 wrzesnia 2009 roku z pdZniejszymi zmianami', wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) zalgcznik nr 1 do regulaminu - Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania”
otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia,

2) w zatgczniku nr 2 do regulaminu - ,, Tabela maksymainych stawek dodatku funkcyjnego”
skresla si¢ kolumng druga ,,Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego™.

3) w zalgczniku nr 3 do regulaminu - | Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania okreslajace
minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzen zasadniczych oraz maksymalne stawki
dodatku funkcyjnego” - w ¢czedei ,,Urzad Miejski” :

a) w grupie stanowisk ,, Stanowiska urzednicze”

- po Lp. 1 dodaje sig Lp. 1a w brzmieniu:

la | Informatyk urzedu,
| glowny administrator (baz danych, systeméw komputerowych,  XII - XVII -
zintegrowanych systemow zarzgdzania), :
starszy inspektor

- po Lp. 2 dodaje sig l.p. 2a w brzmieniu :

2a Starszy administrator (baz danych, systemow komputerowych,  XI- XVI -
zintegrowanych systemow zarzgdzania) :

- po L.p. 3 dodaje si¢ 1.p. 3a w brzmieniu :

3a |Administrator (baz danych, systemow komputerowych,| X- X1V -
}zintcgrowanych systemow zar_zqdz_:_ania)_ o i

1  Zmiany wprowadeone Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore: Nr 897/2010 z dnia 02 czerwca 2010r, Nr 1037/2010
dnia 01 grednia 2010z, Nr721/2013 z dnta 10 kwietnia 2013x, Nr 679/2016 z dnia 06 grudnia 2016r.



b) w grupie stanowisk ,.Stanowiska pomocnicze i obsfugi”
- po L.p. 3 dodaje si¢ L.p. 3a w brzmieniu:

‘33 Archiwista VIl - 1X ;

Zarzadzenic wchodzi w Zycie po uptywic 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety. z moca obowigzujaca od | stycznia 2018r,

Uzgodniono = upowaznionvmi proedstawicielami organizacii zwigzkowych:
P Zwigzek Zawodowy Indvnierow i Technikow
prov Urzedzie Miejsking w B()gus:on‘ic-(iurc'uc‘PRZEW&’;}"I(‘Z,\CA ZZLT

dmia - 2L\ L. L9y, pieczec I podpis. o 8
Tucra Vol Siikiraewsha

2. Organizacia Mied-vzakiadowa Nv 01-009 OPZ7
~KNonfederaciu Pracy ™ proy Lrcedzie Miejskim w Walbrzvely

dnia : 0?437"44& pieczed | podpis: .. o s




Zatacznik do Zarzadzenianr ... 2017
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore zdnia .........
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania

ZALACZNIK 1. Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania| Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
I 1700 2100
Il 1720 2200
I} 1740 2300
v 1760 2400
Vv 1780 2500
VI 1800 2600
Vil 1820 | 2700
i VIII 1840 ‘ 2800
{ IX 1860 | 3000
| X 1880 3200
Xl 1900 3400
Xl 1920 3600
X111 1940 3800
X1V 1960 4000
XV 1980 ' 4200
XVl 2000 4400
XVil 2100 4600
XVIII 2200 4800
XIX 2400 5100
XX 2600 5400
XXI 2800 5700
XXII 3000 6000
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