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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach, Pl. Odrodzenia |
Burmistrz Miasta Boguszowa-Gore
oglasza nabér na stanowisko

Podinspektora w Wydziale Inwestycji Miejskich

1. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych paristw, ktérym na podstawie
umdw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawe do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie
cywilnej - nie dotyczy obywateli polskich.

2. Wymagania dodatkowe (preferowane):
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umiejetnosé bieglej obstugi komputera,

znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o drogach publicznych, ustawy - Prawo budowlane,
ustawy - Prawo zamowien publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie terytorialnym oraz Instrukcji kancelaryjnej,

umiejgtnosé pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, starannos¢, samodzielnosé, komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy,
odpornosé na stres,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan pracownika biurowo-terenowego.
prawo jazdy kat. B,

samochod osobowy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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10.
11.
12.

prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem drég gminnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji zezwalajacych na wycinke drzew
i krzewdw,

prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem kanalizacji deszczowej,

uzgadnianie dokumentacji technicznych,

nadzorowanie umowy o zarzadzanie lasami komunalnymi,

wspolpraca ze stuzbami ochrony przyrody w zakresie okreslonym aktualnymi przepisami
i ustawami z zakresu ochrony przyrady,

realizacja zadan zwiazanych z utrzymaniem terenéw zielonych na terenie gminy,

prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem czystoSci i porzadku w gminie oraz
gospodarka odpadami,

nadzorowanie ,,Akcji Zima",

nadzér nad zadaniami Gminy wynikajacymi z ustawy o ochronie zwierzat,

realizacja zadan zwiazanych z utrzymaniem urzadzen melioracji wodnej szczegbtowej,
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych.



4.Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko, dla ktérego uwzglednia si¢ glownie pracg w terenie — w roznych warunkach
atmosferycznych oraz o zréznicowanym uksztaltowaniu. Stanowisko obejmuje takze wykonywanie
czynnos$ci biurowo-administracyjnych wraz z obshigg interesantow.

5.Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV),
3. podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP),
4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo szkolne,

dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony swiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
6. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
podpisane oswiadczenie o niekaralnodei i korzystaniu z pelni praw publicznych,
podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata — osoby
niepeosprawnej} .
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach, Plac Odrodzenia 1 (sekretariat) lub pocztg na
adres Urzgdu z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Wydziale Inwestycji
Miejskich” w terminie do dnia 02 kwietnia 2012 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Boguszowie-Gorcach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z péZn. zm.)".

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach:

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Boguszowie-Gorcach w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.
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