
UCHWAŁA NR XLIX/295/18
RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXIV/216/09 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 24 maja 2009 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miejska Boguszów-Gorce

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 
1875 ze zm.) oraz art. 30 ust.6 i 10 w związku z art.91 d, pkt 1 oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, ze zm. ) Rada Miejska Boguszowa- Gorc uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXXIV/216/09 Rady Miejskiej Boguszowa – Gorc z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Miejska Boguszów- Gorce, dokonuje się następujących zmian : 

1) w § 5 dodaje się ust 7 w brzmieniu : 

7. Nauczycielowi, wyznaczonemu przez organ prowadzący szkołę do zastępowania dyrektora szkoły 
w przypadku jego nieobecności przysługuje dodatek funkcyjny .

2) w § 5 dodaje się ust 8 w brzmieniu : 

8. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zastępującego dyrektora wynosi 100 % dodatku 
przyznanego dyrektorowi.

3) w § 5 dodaje się ust 9 w brzmieniu : 

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi wyznaczonemu 
przez organ prowadzący szkołę od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
wyznaczenie nauczyciela do zastępowania dyrektora szkoły.

4) Zmienia się § 6, który otrzymuje brzmienie : 

1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za 
warunki pracy w wysokości: 

a) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu głębokim – 15 % wynagrodzenia zasadniczego za każdą przepracowaną w tych 
warunkach godzinę, 

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – 10 % 
wynagrodzenia zasadniczego za każdą przepracowaną w tych warunkach godzinę.

2. Dodatek za pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły, 
a dyrektorowi Burmistrz Miasta.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 



§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego. 

 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
w Boguszowie-Gorcach 

Sylwia Dąbrowska



Uzasadnienie
Uchwała Nr XXXIV/216/09 Rady Miejskiej Boguszowa – Gorc z dnia 24 marca 2009 r. nie regulowała kwestii 
dotyczących dodatku funkcyjnego dla osoby, którą organ prowadzący wyznaczył do zastępowania dyrektora 
szkoły. 

 Wykonywanie obowiązków w zastępstwie dyrektora oznacza nałożenie nowych obowiązków i poszerzenie 
dotychczasowego zakresu czynności danego nauczyciela, a zatem winien mu przysługiwać dodatek należny dla 
dyrektora szkoły. 

 Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela wysokość stawek dodatku 
funkcyjnego oraz szczegółowe warunki ich przyznawania określa organ prowadzący w regulaminie 
wynagradzania. 

 Art. 34. 1. – Karty Nauczyciela stanowi, że Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych 
warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. Zaproponowane zmiany regulaminu 
wynagradzania nauczycieli z przyczyn ekonomicznych są czytelniejsze i bardziej racjonalne. 

 W związku z powyższym zasadne jest przyjęcie przedmiotowej uchwały.




