Zarzadzenie Nr 1270/2018
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc

z dnia 31 lipca 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 717/09 Burmistrza Miasta Boguszowa-Gorc
z dnia 23 wrzesnia 2009 r. z péZniejszymi zmianami w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) i1 § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 1., poz. 936) zarzadzam co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach — ,,Tabela stanowisk, kategorie
zaszeregowania okreslajgce minimalny i maksymalny poziom wynagrodzen zasadniczych oraz
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego” - zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi Miasta.

§4

Zmiany regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Boguszowa-Gorc
/-/ Waldemar Kujawa

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Inzynierow i Technikow
przy Urzedzie Miejskim w Boguszowie-Gorcach
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1270 / 2018
Burmistrza Miasta Boguszowa-Gore
z dnia 31 lipca 2018 1.

Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Boguszowie-Gorcach

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, okreslajace minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzen zasadniczych
oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

Kategorie Maksymalna stawka
Lp. Stanowisko zaszeregowania (dodatku funkcyjnego
zasadniczego
URZAD MIEJSKI
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. [Sekretarz miasta XVII - XXII 8
2. [Zastepca skarbnika XV -=XIX 7
3. |Glowny ksiggowy XV -XVII 6
4. |Audytor wewnetrzny XV -XIX 6
5. [Kierownik urzegdu stanu cywilnego XVI - XVII 6
6. [Kierownicy wydziatéw XV - XVIII 6
7. Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIII - XVII 5
8. Zastepca kierownika wydzialu X1II - XVII 5
Stanowiska urzednicze

1. [Radca prawny XI1II - XX1 5
2. Starszy inspektor XII - XVII -
3. |Informatyk urzedu XII - XVII -

Gtowny administrator (baz danych, systemow

4. komputerowych, zintegrowanych systemow|  XII - XVII -
zarzadzania)

5. |Inspektor XII - XVI -
Starszy administrator (baz danych, systemow

6. komputerowych, zintegrowanych systemow XI-XVI -
zarzadzania

7. |Podinspektor/informatyk X — XIII -
IAdministrator (baz danych, systemow,

8. komputerowych, zintegrowanych systemow X - XIV -
zarzadzania)

9. Referent IX-XI -

10. |Archiwista IX-XI -

11. Mlodszy referent VI -X -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. [Sekretarka IX-X -
2. |Pomoc administracyjna [T — VIII -
3. [Kierowca samochodu osobowego VII - VIII -
4. [Konserwator VI - IX -
5. |Robotnik gospodarczy V-VII -
6. |Sprzataczka I -V -
7. IGoniec 1I-IV -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. [Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach X1I-XI11

robot publicznych lub prac interwencyjnych XI-X1II )

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach X-X1
2. robot publicznych lub prac interwencyjnych IX-X -

VII-IX
STRAZ MIEJSKA
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. [Komendant Strazy Miejskiej XV - XVIII 6
2. [Zastepca komendanta XIV - XVII 5
Stanowiska urzednicze

1. [Starszy inspektor XII - XV -
2. |Inspektor XII - XV -
3. Mtodszy inspektor X1 - XIV -
4. [Starszy specjalista XI-X1V -
5. |Specjalista XI-X1V -
6. Mlodszy specjalista X-XIV -
7. Starszy straznik X=XV -
8. [Straznik IX — XIII -
9. Mtodszy straznik VI - XII -
10. |Aplikant VII-X -




